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OSSZEFOGLALO

Hattér

Jelen tanulmany a hazai agrar-munkaerépiacon és agrarszakképzésben jelentkezd fébb folya-
matokat mutatja be az elérhet6 legfrissebb statisztikai adatok, tovabba az Agrark6zgazdasagi
Intézet altal elvégzett tanuldi felmérések alapjan.

Modszer

A tanulmény elsé fejezetében a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai alapjan az
elmult évekre visszamenden révid elemzést adunk a mezdégazdasag és az élelmiszeripar
munkaerdpiaci folyamatairdl, a foglalkoztatas jellemzdirdl, helyzetérdl, valamint a Tesztiizemi
Informéciés Rendszer 2024. évi adatgyUjtése alapjan elemezziik a mez6égazdasagi Gizem-
tipusok munkaerd-felhasznalasat.

A masodik fejezetben az Agrarkézgazdasagi Intézet és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
(NAK) egyuttm(ikodésében 2023 §szén végzett munkaerdpiaci felmérés eredményeit ismer-
tetjuk. A felmérés alapsokasagat az agrarszakképzésben dualis képzdhelyként nyilvantartott
agrar-, erdészeti és élelmiszeripari véllalkozasok adtak, mintavételi keretként a NAK 2443
elembdl all6 cimjegyzéke szolgalt. A mintavételi eljarasban a megcélzott vallalkozéi kor elér-
het6ésége, 6nkéntes kitoltése alakitotta a mintat, és 194 vallalkozas képviselbje toltotte ki a
kérdoivet. A felmérés nem reprezentativ, tehat a levont kdvetkeztetések kizardlag a valasz-
add mintasokasagra vonatkoznak.

A mintegy 40 kérdést tartalmazd kérddiv kérdései a gazdasagra/véllalkozasra vonatkozo
alapinformdciodkra, a foglalkoztatasi adatokra (pl.: 1étszdm, munkakdrok, tervezett bévités,
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az allando és id6északi munkavallaldkkal kapcsolatos tapasztalatok, fejlesztendd készségek),
a képzésekkel kapcsolatos tapasztalatokra (pl.: munkaerd tovabbképzése, dudlis képzésben
valé részvétel), valamint a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos gyakorlatokra iranyultak.

A felmérés adatai mellett az elemzést kiterjesztettiik a MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd
Intézet (MKIK GVI) ,Rovid tdvi munkaerdpiaci progndzis” kutatasanak adatbazisara (MMPP-
adatbazis), amely teruletileg reprezentativ adatgyUjtésen alapul, igy alkalmas a munkaeré-
kereslet terlileti sajadtossdgainak vizsgdlatara. A felmért 6687 vallalkozas képviseldje arrdl
nyilatkozott, hogy mely mezdgazdasagi és élelmiszeripari foglalkozadsokban és milyen |ét-
szamban van tartésan betdltetlen Ures dllashely az adott véllalkozasnal.

A tanulmany negyedik fejezetében bemutatott agrarszakképzéssel kapcsolatos elemzés
adathatterét a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal altal mikodtetett Szakképzési
Informaciés Rendszerbdl (SZIR) szarmazo tanuléi adatok feldolgozasa képezi.

A tanulmdny 6todik fejezete az Agrarminisztérium fenntartasdban muikodé agrarszakképz6
intézmények tanuldi korében 2024 novemberében elvégzett kérddives felmérések legfonto-
sabb eredményeit mutatja be.

A 4053 f6t elér6é palyaorientacios felmérés fékuszaban az agrarszakképzésben részt vevé
tanulok palyavalasztasi dontéseinek hatterében allé6 motivacidk feltarasa, a palyaorientacios
tevékenységek szerepének azonositasa, az agrarszakképzésben mar részt vevé tanuldk szak-
képzéssel kapcsolatos tapasztalatainak bemutatasa, valamint a tovabbtanuldssal, munkaba
allassal kapcsolatos preferencidk feltarasa allt annak érdekében, hogy béviljon a palya-
orientacios eszkozrendszer, az agrarszakképzésben ndvekedjen a beiskolazasi 1étszam, vala-
mint javuljanak a képzési feltételek.

A tovdbbtanuldsi és elhelyezkedési preferenciafelmérés a hazai agrérszakképzésben részt
vevl, végzés el6tt allé tanuldk tovabbtanulassal, munkavallalassal kapcsolatos preferencia-
inak és lehet&ségeinek feltarasara irdnyult, a palyan maradas 6sztonzését hatékonyan segitd
szakpolitikai beavatkozasok megalapozasa érdekében. A felmérésben 1530 tanulo vett részt,
akik mindannyian az Agrarminisztérium (AM) fenntartasaban mkodé agrarszakképzd intéz-
ményekbe jarnak.

Az adatfeldolgozast Python programcsomag segitségével végeztiik, az eredményeket leird
statisztikak, illetve kereszttdbla-elemzések keretében foglaltuk dssze.

Fébb eredmények

« Afoglalkoztatottak szama a mezdgazdasagban és az élelmiszeriparban 2017 és 2024 kozott
csokkent (@ mezdgazdasagban jelentésebben, 11, mig az élelmiszeriparban 3 szazalékkal),
2024-ben a mez6- és erdégazdasagban 198 ezer f6t, az élelmiszeriparban pedig 146 ezer
fét foglalkoztattak.

« A mezbgazdasag és az élelmiszeripari nettd atlagkeresetek a nemzetgazdasagi atlagkere-
setektdl mintegy 24, illetve 12 szdzalékkal maradnak el.

« A nem fizetett csaladi és id6szaki munkaeré-raforditdst is magéban foglal6 éves munkaeré-
egységgel (EME) mért munkaerd-felhasznalas jelentésen, 2017 és 2024 kdzott 41 szazalék-
kal esett vissza. A munkaer6-felhasznalds szerkezetében a nem fizetett csaladi munkaerd
aranya csokken, mig a fizetett munkaeré-felhasznélasé né.

+ Atesztlizemi adatok alapjan mért Gizemi fajlagos munkaeré-felhasznalas hasonlé az el6z6
évekéhez. Terlletegységre vetitve a legtobb munkaerdt a hajtatdsos zoldségtermesztd
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gazdasagok hasznaltdk, szamosallatra vetitve pedig a leginkdbb munkaintenziv izem-
tipusok a tejel6 tehenészetek és a vegyes gazdasagok.

Az eléallitott standard termelési értékre juté munkaeré-felhaszndlds tekintetében
elmondhaté, hogy a legnagyobb munkaerdigénye a sz6l6termeld, a gylimodlcstermeld és
a zoldséghajtatd gazdasadgoknak van. Egységnyi standard termelési érték elballitasahoz
egy szblészetnek atlagosan nyolcszor tobb munkaeré-raforditasra van sziiksége, mint
egy szakosodott baromfitartonak. A szantéfoldi novénytermeszté (zemek munkaeré-
felhasznalasaval 6sszehasonlitva pedig atlagosan négyszeres a kilonbség.

Az idénymunkaer6é felhaszndlasa Uzemtipusok szerint a szabadféldi zoldségtermeszté
lizemekben éri el a legmagasabb értéket (1,1 EME/iizem). A teljes munkaeré-felhasznalason
belll a gylimolcstermeszté és a szabadfoldi zoldségtermesztd lizemekben a legnagyobb
az id6északi munkaeré-felhasznalds aranya, elébbiben 44, utébbiban 37 szazalék. Az Osszes
felhasznalt munkaerébdl az idénymunkaeré-felhasznalas aranya a legkisebb a sertéstartéd
(1,1 szazalék), a baromfitarté (3,5 szazalék) és a legeltetéses allattarté (3,7 szazalék) gazdasa-
gokban.

A 2023 6szén lefolytatott munkaerdpiaci témaju kérddives felmérés eredményei alapjan a
kovetkezd megallapitasok tehetdk:

A vallalkozasok tobbségében a felmérést megelézé évben (2022-ben) élénk munkaerdpiaci
mozgasok voltak jellemzéek, 6sszeségében pedig a munkaerd-felvétel dominalt.

A felmérésben részt vevé vallalkozasok 43 szazalékaban volt Ures allashely a felmérés
idején. Ezen vallalkozdsok 60,7 szdzaléka kinalt szakképzettséget nem igénylé allas-
helyet, a vallalkozdsok 774 szazaléka kozépfoku vagy technikusi szakképzettséget
igényl6, 40 szazaléka pedig felséfoku végzettséget igénylé Ures allashelyekkel birt.
A felmért vallalkozasok Osszes Ures allashelyének 36 szézaléka kozépfoku szakképzettsé-
get igényl6 munkakdorre vonatkozik.

A hidnyszakmakra vonatkozé legtdbb emlitést a mez6égazdasagi vallalkozasok részérél a
gépkezeld, gépszereld, allatgondozd, az erégépvezetd (traktoros), a lovasz és a kertész,
mig az élelmiszerpari vallalkozasok korében a pék és husfeldolgozé foglalkozasok kaptak.
Az allandé munkaeré foglalkoztatasa kapcsan a megkérdezett vallalkozasiranyitok a leg-
nagyobb problémdénak a folyamatosan ndvekvé bérigényt, az alacsony munkamoralt, a
motivaltsag és a munkatapasztalat hianyat jelolték meg.

A munkaeré 0sztonzésének eszkdzeként a kitolték legnagyobb része a munkdba jaras
tdmogatdsat (63 szazalék), a munkakorilmények javitasat (56,2 szazalék) és a fizetéseme-
[ést (55,7 szazalék) jelolte meg, ezt kovette a munkaidd rugalmas kezelése (47,9 szazalék)
és az alkalmi pénzbeli juttatasok nyujtasa (41,8 szazalék).

Orvendetes, hogy a felmérésben megkérdezett véllalatvezeték tulnyomé tdbbsége
(85 szazaléka) valamilyen forméaban képezi az alkalmazottait, legtobben belsé képzéseket
nyujtanak szamukra.

A vélaszaddk véleménye szerint a palyakezddk felkészlltségével, készségeivel kapcsolat-
ban a legnagyobb problémat a problémamegoldé készség és a rendszerben vald gondol-
kodas hidnya jelenti, ugyanakkor a nyelvtudassal és a digitalis kompetencidkkal tobbnyire
elégedettek.

A felmért véllalkozasok 43 szazaléka igyekszik a dudlis szakképzés keretében torténd
munkaeré kinevelésével Uj munkavéllalékrél gondoskodni, és ennél nagyobb azok ardnya
- a valaszadok kétharmada -, akik a kdvetkezé tanévben tervezik, hogy bekapcsolédnak a
dudlis képzésbe.

A munkaeré-kereslet szakterileti szint( elemzése alapjan megallapithaté, hogy:

Orszagosan a mez6égazdasagi szakképzettséget igénylé munkakordk kozil a legnagyobb
gondot a gépkezeld, az allattenyésztd, valamint a gépszerel$ és karbantarté foglalkoza-
sokban jelenti a munkaeréhiany. Jéval kisebb mértékd, de jelzett munkaerdhiany van
névénytermesztékbdl, diszndvénykertészekbdl, foldmérékbdl. A 2022-es évhez hasonldan
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2023-ban sem jeleztek tartos hianyt mezégazdasagi technikusokbdl és névényorvosokbdl,
mikozben ezekben a foglalkozasokban korabban minden évben hidnyt tapasztaltak a val-
lalkozasok.

Az élelmiszeripari foglalkozasok koziil messze a legnagyobb toborzasi gondot a husfel-
dolgozé foglalkozasokban jeleztek, de jelentés hiany mutatkozik a gyiimolcs- és zoldség-
feldolgozo, a pék és az élelmiszeripari gépkezeldi foglalkozasokban is. Ezek a foglalkozasok
orszagosan is hianyszakmanak tekintheték. A felmért vallalkozasok ezen kivil a cukrasz
szakmdban is keresnek szakképzett munkaerét.

Az oktatdsi statisztikak és az AKI altal 2024 késé 6szén elvégzett palyaorientacios és palya-
preferencia-felmérések legfontosabb eredményei az aldbbiakban foglalhatdk 0ssze:

Magyarorszagon a 2024/2025-0s tanévben 141 olyan intézmény mukodott, amelyben
kozépfoku agrarszakképzés valosult meg. A 141 intézményben 6sszesen 21 880 6 tanult
valamilyen agrérszakképzési teriileten, 18 103 didk és 3777 felnétt.

Az agrarszakképzést folytatd intézmények tobb mint 81 szdzaléka minisztériumi fenn-
tartds alatt allt, amelybdl 53 intézmény tartozott az Agrarminisztériumhoz, 61 intézmény
pedig a Kulturalis és Innovacids Minisztériumhoz. Az agrarszakképzést folytatd szakképzd
intézmények 9 szazaléka volt egyhazi fenntartasu, fennmarado részét pedig az alapitvanyi,
egyetemi és az egyéb kategoridba sorolt nonprofit szervezetek, zartkorden mikodé rész-
vénytarsasagok, illetve mas intézményfenntartd szervezetek mikodtették.

Az agrarszakképzésben tanuldk 67,7 szdzaléka az Agrarminisztérium fenntartasaban
mUkodd iskoldkban tanult. A Kulturdlis és Innovacids Minisztérium iskoldit a tanulok
tovabbi 17,2 szazaléka vélasztotta. A fennmaradé tanuléi 1étszam az egyhazi, egyetemi,
alapitvanyi és egyéb kategdridba tartozo fenntartok kozott oszlott meg.

A 2024/2025-0s tanévben a mez&gazdasag és erdészet agazathoz kapcsolodé szakmat
tanulta az agrarszakképzésben részt vevék tobbsége (66 szazaléka). A tanuldk negyede
(24 szazaléka) élelmiszeripar agazatban, 10 szazaléka pedig a kdrnyezetvédelem és viziigy
agazatba tartozo6 kornyezetvédelmi technikusi szakmat tanulta.

A palyaorientaciés felmérés eredménye szerint az agrarszakképzésbe belépd tanulok
haromnegyede az adott szakma irdnti érdekl6dést jeldlte meg szakkdzépiskolai tanul-
manyai megkezdésének okaként, és a tanulok kozel ugyanekkora hanyada a kozépis-
kola-valasztas soran jelenlegi iskoldjat nevezte meg elsé helyen. Az iskolavalasztasban a
szakmai érdeklédés legerételjesebben a mezégazdasag és erdészet dgazatban tanuldk
esetében jelent meg.

A kozépiskola-valasztast segitd palyaorientacios eszkdzrendszer hatékonysagat értékeld
tanuléi vélemények aldtamasztjak a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal képviselt torek-
vések helyességét, miszerint a tanuldk altal leghasznosabbnak az iskolai nyilt napok bizo-
nyulnak, féként az interaktiv, a tevékenységek, technoldgiadk kiprébalasara lehetéséget
adé, az iskolaban tanulé felsébb éves didkok vagy kordbban végzettek aktiv részvételével
megvaldsuld rendezvények. Mindemellett a palyaorientacidban fontos szerepet toltenek
be a kdzépiskolak honlapjain és a kozosségi médidban kdzolt informaciok.

A palyaorientacidban szerepet jatszé személyek befolyasat sok éve nyomon kovet6 fel-
méréseink azt mutatjdk, hogy a csaladi utmutatas szerepe kardinalis a palyavalasztas
kérdésében, és mas csoportok hatasa nem kozeliti meg a csalddtagok palyaorientaciét tamo-
gatoé rahatdsat. A tanuldk szakma- és iskolavalasztasat jelentésen befolydsolja a gazdalkodoi
csalddi hattér, azaz, hogy a csalad folytat-e otthon mezégazdasagi tevékenységet.

A szakképzé intézményekben tanuldok mintegy 16 szazaléka csalédott az iskolaban.
E tanuloi csoportok esetében a lemorzsolodast, iskolaelhagyast megel6zendd, indokolt
lehet az intézményen belili szakmavaltas megfontolasa, tAmogatasa vagy a tanulok igé-
nyeinek felmérése és a problémak részletes feltarasa.

A végz6s tanuldk tovabbtanulasi és elhelyezkedési preferencidjat felméré ugynevezett
palyapreferencia-felmérés eredményei szerint az agrarszakképzd intézmények 3altal biz-
tositott képzési kdrnyezet legpozitivabbra értékelt dimenzidja az elméleti és a gyakorlati
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oktatok felkésziltsége. Emellett pozitivan értékelt teriilet a jol szervezett kbzosségi élet.
A felmérés keretében vizsgalt dimenzidk kozil a legkritikusabb véleményt a tanuldk a
taneszkozokkel valé ellatottsdga, a szaktantermek és a dudlis képzdhelyek felszereltsége
kapcsan fogalmaztak meg. Az 6sszes tényezd terén az Eszaki Agrarszakképzési Centrum
iskoldinak tanuléi a legelégedettebbek.

A végzés elbtt allo tanuldk értékelése szerint az agrarszakképzésben eltoltott tanulmanyok
leginkabb a kdvetkezd terileteken jarulnak hozza készségeik fejlédéséhez: 6nallé munka-
végzd képesség, alkalmazkodd készség, munkabiras, kitartas, egylttmikodési készség.
A tudasukat illetéen pedig a gyakorlati szakismeretek megszerzésében segitette 6ket leg-
inkdbb az iskola. Kevésbé éreztek fejlédést a tanuldk a véllalkozési és pénziigyi ismeretek,
az informatikai tudds, valamint a nyelvtudas terén. Mindez elsésorban azért problemati-
kus, mert a kés6ébbi vallalkozéva valas, 6nallé gazdalkodas szempontjabdl ezek a ismeretek
kiemelt jelentéséggel birnak.

Jelzésérték(, hogy az agrarszakképzésben tapasztalatot szerzett végz&s tanuldknak atla-
gosan csak 32 szazaléka értékelte Ugy, hogy a gyakorlati képzés teljes mértében eldse-
gitette, megalapozta gyakorlati ismeretszerzését. Ez az arany a kiilsés gyakorlati képzé
helyek esetében magasabb, 40 szazalékos, mint az iskolai képzdhelyek esetében, ahol
26 szazalék.

A szakképzettség megszerzését kovetéen a végzés eldtt allé tanuldk 46,9 szazaléka ter-
vezi a szakmaban torténd elhelyezkedést, és drvendetes, hogy ez az arany a korabbi fel-
mérések eredményei alapjan évrél évre novekszik. A tanuldk 22 szazaléka ugyanakkor a
képzettség megszerzését kovetden a szakteriletén kiviili munkahelyen képzeli el a jovojét.
A tovabbtanulast tervezdk aradnya is évrél évre mérsékelten névekszik, ami 2024-ben 37
szazalék volt. A tanulok 6tode tervezi a kiilféldre koltozést, aranyuk megnégyszerez6dott a
2020-as felmérés ota. A palyan maradas 6sztonzését elésegitd szakpolitikai beavatkozasok
kiemelt csoportjat képezhetik a jovére vonatkozéan még bizonytalan tanuldk (15,3 szaza-
[ék), akiknek a felmérés idépontjaban még nem volt konkrét elképzelése a képzettség meg-
szerzését kovetd idbszakra.

A valaszad6 végzés tanulok mintegy 46,9 szazalékanak az adatfelvétel idészakaban még
nem volt konkrét allasajanlata, vagy elhelyezkedést érintéen elképzelése, évrél évre nd
viszont az 6nall6 vallalkozas inditasat tervezé tanuldk ardnya, 2024-ben 16,7 szazalék volt.
A végzést kovetd munkavallalas a felmérés eredményei szerint varhatéan a lokalis munka-
erépiac kinalatat bdviti, a konkrét allasajanlattal rendelkezé tanulék ugyanis z6mmel a
lakéhelyiikon vagy annak kozvetlen kdzelében tervezik a munkavallalast.

A vdlaszado végzds tanuldk harmadanak csalddja gazdalkodik, és pozitiv, hogy ezen tanu-
[6k tobb mint fele mindenképpen szeretné folytatni a gazdalkodast és idével atvenni a
gazdasagot, de tovabbi 22 szazalékuk is hajlik rd, hogy tovabb vigye a csaladi izemet.

A tanulék munkabérrel kapcsolatos varakozasai a tanult szakteriilettel és a végzettségi
szinttel mutatnak dsszefliggést. A szakképz6 iskolai képzésben tanulék bérigénye jellem-
z8en alacsonyabb, mint a technikusi végzettséget szerzd tanuldké.

A jovébeni munkahellyel kapcsolatban a tanuldk a megfeleld keresetet, a j6 kdzdsséget, az
elegendé szabadiddt, a nyugodt kellemes munkakornyezetet tartjak kiemelten fontosnak,
de a 22 felsorolt tényezé koziil az 6todik és hatodik helyen a folyamatos szakmai fejlédés
és a hasznos munkavégzés igénye is megfogalmazoédott.
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Background

The present study outlines the main processes characterising the domestic agricultural labour
market and agricultural vocational training, based on the latest available statistical data, as
well as surveys conducted among students by the Institute of Agricultural Economics.

Method

In the first chapter of the study, we present a brief analysis of recent years’ labour market
developments in agriculture and the food industry based on data from the Hungarian Central
Statistical Office (KSH). We discuss recent trends in employment, including its main character-
istics and current situation, and analyse labour use across different types of agricultural hold-
ings using data from the 2024 data collection of the Farm Accountancy Data Network (FADN).

The second chapter presents the results of a labour market survey conducted in autumn 2023
in cooperation between the Institute of Agricultural Economics and the Hungarian Chamber
of Agriculture (NAK). The target population of the survey comprised agricultural, forestry, and
food industry enterprises registered as dual vocational training providers within agricultural
vocational education, with the sampling frame provided by the register of the Hungarian
Chamber of Agriculture, consisting of 2,443 units. The sample was shaped by the accessibility
of the targeted enterprises and voluntary participation; a total of 194 enterprise representa-
tives completed the questionnaire. The survey is not representative; therefore, the conclu-
sions drawn apply exclusively to the respondent sample population.
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The survey, consisting of approximately 40 questions, covered basic information on the farm
or enterprise, employment-related data (e.g. workforce size, job roles, planned expansion,
experiences with permanent and seasonal employees, and skills requiring further develop-
ment), experiences related to training (e.g. workforce upskilling and participation in dual
training programmes), as well as practices related to human resource management.

In addition to the survey data, the analysis was extended to include the database (MMPP) of
the “Short-term Labour Market Prognosis” research conducted by the Institute for Economic and
Enterprise Research under the Hungarian Chamber of Commerce and Industry (MKIK GVI). This
database is based on territorially representative data collection, and it is suitable for examining
the regional characteristics of labour demand. Representatives of the 6,687 surveyed enterprises
reported which agricultural and food industrial occupations had permanently unfilled vacancies
within their organisations and the number of such positions.

The analysis of agricultural vocational education presented in the fourth chapter of the study
is based on the processing of student-level data obtained from the Vocational Training Infor-
mation System (SZIR), operated by the National Office of Vocational Education, Training and
Adult Learning.

The fifth chapter of the study presents the key findings of surveys conducted in November
2024 among students enrolled in agricultural vocational education institutions under the
supervision of the Ministry of Agriculture.

The career orientation survey, which reached 4,053 respondents, focused on identifying the
motivations underlying the career choice decisions of students participating in agricultural
vocational training, assessing the role of career guidance activities, and presenting the experi-
ences of students already enrolled in vocational training. In addition, it explored preferences
related to further education and entry into the labour market, intending to expand the career
guidance toolkit, increase enrolment in agricultural vocational training, and improve training
conditions.

The survey on preferences related to further education and employment aimed to explore
the opportunities and preferences of students in domestic agricultural vocational training
who were approaching graduation, concerning continuing their studies or entering the
labour market, in order to establish policy interventions that effectively encourage retention
in the profession. The survey involved 1,530 students, all of whom were enrolled in agricul-
tural vocational training institutions maintained by the Ministry of Agriculture (AM).

Data processing was carried out using the Python software, and the results were summarised
using descriptive statistics and cross-tabulation analyses.

Main results

« The number of employees in agriculture and the food industry declined between 2017
and 2024 (more remarkably in agriculture, by 11 per cent, and by 3 per cent in the food
industry). In 2024, employment amounted to 198 thousand persons in agriculture and
forestry, and 146 thousand persons in the food industry.

« Netaverage wages in agriculture and the food industry lag behind the national average by
approximately 24 per cent and 12 per cent, respectively.

+ Labour input measured in annual work units (AWU), which also includes unpaid family
labour and seasonal labour input, declined significantly by 41 per cent between 2017 and
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2024. Within the structure of labour use, the proportion of unpaid family labour decreased,
while the share of paid labour input increased.

According to the FADN data, farm-level labour input per unit of production is similar to
that of previous years. Measured per unit of land, the highest labour use was observed in
vegetable horticultural farms, while measured per animal, the most labour-intensive farm
types were dairy cattle farms and mixed farms.

In terms of labour input per unit of standard output, the highest labour requirements are
found in vineyards, fruit-producing farms, and vegetable horticultural farms. On average,
producing one unit of standard output in a vineyard requires eight times more labour
input than in a specialised poultry farm. Compared with arable crop farms, the labour
input is on average four times higher.

Seasonal labour use is highest in open-field vegetable-producing farms (reaching 1.1 AWU/
farm). Within total labour use, the share of seasonal workers is the largest in fruit-producing
and open-field vegetable farms, at 44 and 37 per cent, respectively. Among all labour used,
the lowest proportion of seasonal labour is observed in pig farms (1.1 per cent), poultry
farms (3.5 per cent), and extensive grazing livestock farms (3.7 per cent).

Based on the results of the labour market-focused questionnaire survey conducted in autumn
2023, the following conclusions can be drawn:

In the majority of enterprises, significant labour market mobility was observed in the year
preceding the survey (2022), with overall trends being dominated by recruitment activity.
At the time of the survey, 43 per cent of the participating enterprises had vacant
positions. Among these enterprises, 60.7 per cent offered positions that did not require
formal qualifications, 77.4 per cent had vacancies requiring upper secondary or technical
qualifications, and 40 per cent had vacancies requiring tertiary-level qualifications. Overall,
36 per cent of all vacant positions identified among the surveyed enterprises were for jobs
requiring upper secondary vocational qualifications.

Among agricultural enterprises, the most frequently mentioned occupations were machine
operator, machinery mechanic, animal caretaker, heavy machinery operator (tractor driver),
groom, and gardener, while among food industry enterprises, baker and meat processing
occupations ranked highest.

Regarding the employment of a permanent workforce, the surveyed enterprise managers
identified continuously increasing wage demands, low work morale, and a lack of
motivation and work experience as the most significant problems.

Asinstruments for motivating the workforce, the majority of respondents indicated support
for commuting to work (63 per cent), improvements in working conditions (56.2 per
cent), and wage increases (55.7 per cent). These were followed by flexible working time
arrangements (47.9 per cent) and the provision of occasional monetary benefits (41.8 per
cent).

Remarkably, the vast majority of managers surveyed (85 per cent) provide some form of
training for their employees, most commonly in the form of internal training.

According to respondents, the most significant shortcomings in the preparedness and
skills of new labour market entrants are the lack of problem-solving skills and the inability
to think holistically.

Forty-three per cent of the surveyed enterprises seek to ensure a supply of new employees
through training within the framework of dual vocational training, and an even higher
proportion — two-thirds of respondents — plan to join dual training programmes in the
upcoming academic year.

Our territorial-level analysis of labour demand leads to the following conclusions:

At the national level, among occupations requiring agricultural expertise, labour shortages
are most pronounced in the positions of machine operator, livestock breeder, as well as
machinery mechanic and maintenance worker. To a significantly lesser extent (but still
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reported), shortages exist among crop producers, ornamental horticulturists, and land
surveyors. As in 2022, no persistent shortages were reported in 2023 for agricultural
technicians and plant protection specialists, despite the fact that enterprises had
experienced shortages in these occupations in every previous year.

Among food industry occupations, by far the greatest recruitment difficulties were
reported in meat processing occupations; however, considerable shortages were also
observed among fruit and vegetable processors, bakers, and food industry machine ope-
rators. These occupations can be considered shortage occupations at the national level.
In addition, the surveyed enterprises are also seeking skilled labour in the confectionery
profession.

The most important findings from educational statistics, as well as from the career guidance
and career preference surveys conducted by AKI in late autumn 2024, can be summarised as
follows:

In Hungary, during the 2024/2025 academic year, 141 institutions provided upper secondary
agricultural vocational education. Across these 141 institutions, a total of 21,880 individuals
were enrolled in agricultural vocational training programmes, including 18,103 people in
student status and 3,777 adults participating in adult education.

More than 81 per cent of the institutions providing agricultural vocational education were
under ministerial supervision, of which 53 were maintained by the Ministry of Agriculture
and 61 by the Ministry of Culture and Innovation. Nine per cent of the vocational institutions
offering agricultural training were maintained by churches, while the remainder were
operated by nonprofit organisations, private limited companies, or other institutional
maintainers classified as foundation-based, university, or other categories.

Of those enrolled in agricultural vocational education, 67.7 per cent studied in schools
maintained by the Ministry of Agriculture. A further 17.2 per cent of students chose schools
maintained by the Ministry for Culture and Innovation (KIM). The remaining students were
distributed among maintainers in church, university, foundation, and other categories.

In the 2024/2025 academic year, the majority of participants in agricultural vocational
education (66 per cent) studied occupations related to the agriculture and forestry sector.
One quarter of the students (24 per cent) enrolled in the food industry sector, while 10 per
cent studied the environmental protection technician profession within the environmental
conservation and water management sector.

According to the results of the career guidance survey, three-quarters of students entering
agricultural vocational education cited interest in the chosen profession as the reason for
starting their vocational secondary school studies, and nearly the same proportion ranked
their current school as their first choice in the school selection process. Professional inte-
rest played the strongest role in school choice among students studying in the agriculture
and forestry sector.

Students’ evaluations of the effectiveness of career guidance tools supporting secondary
school choice confirm the validity of the efforts advocated by the Hungarian Chamber
of Agriculture, according to which school open days are considered the most useful by
students, especially interactive events that allow participants to try out activities and
technologies, and that involve the active participation of senior students or graduates of
the institution. In addition, information published on secondary schools’ websites and on
social media plays an important role in career guidance.

Our surveys, which have been tracking the influence of individuals involved in career
guidance for many years, show that family guidance plays a pivotal role in career choice,
and the impact of other groups does not come close to the supportive influence exerted by
family members. Students’ choice of profession and school is also significantly influenced
by a farming family background, that is, whether the family is engaged in agricultural
activities at home.
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Approximately 16 percent of the responding students are disappointed in their school. For
these groups of students, in order to prevent dropout and early school leaving, it may be
justified to consider and support a change of vocational track within the institution, or to
assess the students’ needs and explore their problems in detail.

According to the results of the so-called career preference survey assessing the further
education and employment preferences of graduating students, the most positively
evaluated dimension of the training environment provided by agricultural vocational
institutions is the preparedness of theoretical and practical instructors. In addition, well-
organized community life is a positively assessed area. Among the dimensions examined
in the survey, students expressed the most critical opinions regarding the availability
of teaching equipment and the level of equipment in specialised classrooms and dual
training sites. Across all factors, students of the Northern Agricultural Vocational Training
Centre reported the highest levels of satisfaction.

Based on the assessments of graduating students, studies completed within agricultural
vocational education contribute most strongly to the development of the following skills:
ability toworkindependently, adaptability, workendurance, perseverance, and cooperation
skills. In terms of knowledge acquisition, the school contributed most to the development
of practical professional skills. Students felt less progress in the areas of entrepreneurial
and financial knowledge, IT skills, and language proficiency. This is particularly problematic
because these competencies are of crucial importance for becoming an entrepreneur or
managing one’s own business in the future.

It is noteworthy that, on average, only 32 per cent of the graduating students with
experience in agricultural vocational education assessed that practical training fully
supported and adequately laid the foundation for the acquisition of practical skills. This
ratio is higher (40 per cent) in the case of external practical training sites than for school-
based training sites (26 per cent).

After obtaining their vocational qualification, 46.9 per cent of the graduating students plan
to find employment in their trained profession, and it is encouraging that this proportion
has been increasing year by year based on the results of previous surveys. At the same
time, 22 per cent of the students envisage working outside their field of qualification after
graduation. The proportion of those planning to continue their studies has also been
increasing moderately year by year, reaching 37 per cent in 2024. One in five students is
planning to move abroad, and their proportion has quadrupled since the 2020 survey.
Students who remain uncertain about their plans (15.3 per cent) could form a key target
group for policy interventions aimed at encouraging retention in the profession, as they
had no concrete plans for the post-qualification period at the time of the survey.
Approximately 46.9 per cent of the responding graduating students did not yet have a
concrete job offer or clear employment plans at the time of data collection. However, the
proportion of students planning to start their own businesses has been increasing year by
year, reaching 16.7 per cent in 2024.

According to the survey results, employment following graduation is expected to primarily
expand the supply of the local labour market, as students with concrete job offers
predominantly plan to work in their place of residence or in its immediate vicinity.

One third of the responding graduating students come from farming families, and it is positive
that more than half of these students definitely wish to continue farming and eventually
take over the family farm, while a further 22 per cent are also inclined to carry on the family
enterprise.

Students’ wage expectations are correlated with their field of study and level of qualification.
Wage expectations among students enrolled in vocational school programmes are
generally lower than those of students obtaining a technician-level qualification.
Concerning their future workplace, students consider adequate pay, a good community,
sufficient free time, and a calm and pleasant work environment to be particularly important.
Among the 22 factors listed, the need for continuous professional development and useful
work also emerged in fifth and sixth place.
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BEVEZETES

A hazai munkaerépiac évek 6ta tartd jellegzetessége, hogy a munkaeréhiany miatt a mun-
kaerd-kereslet és -kinalat egyensulya a kereslet irdnyaba tolodik. A munkaeréhiany valtozé
mértékben érinti a nemzetgazdasagi dgazatokat, igy a gazdasagi szerepldk is eltérd alkalmaz-
kodasi stratégidkat kovetnek a kereslet és kindlat egyensulyanak helyredllitasa érdekében.
A mez6gazdasagi és élelmiszeripari szektorokat kiilondsen érzékenyen érinti a munkaerdhi-
any, elsésorban a szezonalis foglalkoztatas, a szakképzettség alacsony foka és az egyéb szek-
torok elszivé hatasa miatt. Az Agrarkdzgazdasagi Intézet kiemelt témateriiletként foglalkozik
a hazai agrar- és élelmiszeripari foglalkoztatdssal. Feladatai kozé tartozik tobbek kozott a
munkaerdpiac jellegzetességeinek feltarasa, a tendencidk nyomon kdvetése, valamint hatds-
vizsgdlatok készitése (Hamza et al., 2016; Hamza et al., 2018; Racz et al., 2018; Hamza et al.,
2019).

A hazai munkaerépiacot érintéen szamos, rendszeresen ismétl6dé felmérés és adatkozlés
létezik, ezek mintavételi hatteriik, valtozokészletiik miatt csak korlatozottan teszik lehetévé
az élelmiszer-gazdasag humaneréforras-hatterének, foglalkoztatasi sajatossagainak részle-
tes vizsgalatat, valamint a varhaté munkaerépiaci folyamatokrol képet ado révid és hosszu
tavu prognozisok elkészitését. Ezt a hianyt igyekszik potolni az Agrarkdzgazdasagi Intézet a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval egyuttm(ikodésben, az Agrarminisztérium tamogatasa-
val elvégzett agrar-munkaerépiaci felmérések segitségével. E felmérések alapveté célja, hogy
empirikusan megalapozott ismereteket és elemzéseket nyujtsanak a magyar élelmiszer-
gazdasagi vallalkozasok foglalkoztatasi jellemz6irél, munkaeré-keresletérél, alkalmazotti
korének szociodemografiai jellemzdirél, a megfelel& humaneréforras-hattér megteremtését
célzé vallalati stratégiakrol, valamint az azokat befolyasold gazdasagi, tarsadalmi tényez6k-
rél, mindezek alapjan pedig javaslatokat fogalmazzanak meg a kihivasokra hatékonyan rea-
galo, keresletorientalt szakképzési és feln6ttképzési rendszer fejlesztési irdnyaira. A 2016-0s,
2018-as, 2019-es és 2022-es felmérés eredményeirdl az Agrargazdasagi Informacidk sorozat-
ban adtunk szdmot (Hamza et al,, 2018; Hamza et al., 2019; Hamza et al., 2021 és Hamza et al.,
2024), jelen elemzés alapjat a 2023-ban agrarszakképzésben dudlis képzdhelyként nyilvan-
tartott agrar-, erdészeti és élelmiszeripari vallalkozasok korében végzett felmérés adta.
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Tanulmanyunkban az agrarmunkaerd-kereslet mellett az dgazat potencialis munkaerd-
allomanyédnak egy jelentds szegmensével, nevezetesen az agrarszakképzésben tanuldk
helyzetének, jellemzdinek szekunder és primer adatfelvételeken alapulé elemzésével is fog-
lalkozunk.

A periodikusan ismétlédé kiadvany az agrarszakképzéssel és az agrar-fels6oktatassal, valamint
a tamogataspolitikai eszkozrendszerrel kapcsolatos szakpolitikai dontések megalapozasat
segiti el, hozzajarulva az élelmiszer-gazdasagban jelentkez6 munkaerd-kereslet és -kindlat
0sszehangoldsahoz.
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MUNKAEROPIACH
FOLYAMATOK
AZ ELELMISZER-
GAZDASAGBAN

A fejezetben a mezd- és erdégazdasag, valamint az élelmiszeripar agazati munkaerépiaci
folyamatait foglaljuk 6ssze szekunder adatok elemzése alapjan. Kitériink a foglalkoztatas, a
keresetek, valamint a munkaeré-felhasznalds sajatossagainak vizsgélatara.

Foglalkoztatas

Magyarorszdgon a mezégazdasagban és az élelmiszeriparban foglalkoztatottak Iétszdma
az elmult évtizedre visszatekintve 2017-ben érte el csucspontjat, 2017 és 2024 kozott
(6sszhangban a jelentés munkaeréhiannyal és az lizemszerkezet folyamatos atalakulasa-
val) a mez6égazdasagban mintegy 11, az élelmiszeriparban — kdszénhetéen a 2022 utani
foglalkoztatasbdviilésnek — csupan 3 szazalékkal csokkent. 2024-ben a mez6- és erdégaz-
dasagban mintegy 200 ezer f6t (197,8 ezer f6), az élelmiszeriparban pedig 145,9 ezer f6t
foglalkoztattak. Az dgazatok nemzetgazdasagi foglalkoztatasbdl val6 részesedése szintén
mérsékelten csdkkent, 2024-ben a mez6- és erdégazdasagban dolgozott a foglalkoztatottak
4,2, mig az élelmiszeriparban 3,1 szazaléka (1. abra).

Az 4gazati sajatossagok miatt az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint az alkalma-
zasban allék atlagos allomanyi Iétszama a foglalkoztatottakénal joval alacsonyabb a mezé- és
erdégazdasagban. Orszagosan mintegy 82 997 f6 volt 2024-ben, ami a nemzetgazdasagon
bellil mindossze 2,25 szazalékot jelent. A mezégazdasagban nyilvantartott alkalmazotti lét-
szamban és aranyban jelentds terileti kiilonbségek mutatkoznak. A legnagyobb az alkalma-
zotti létszdm Hajdu-Bihar (8615 f6), Bacs-Kiskun (7259 f6) és Békés varmegyében (6704 f6),
mig Nograd varmegyében (834 f6) és Budapesten (1880 f6) a legalacsonyabb. A nemzet-
gazdasagban alkalmazottak |étszamahoz viszonyitva az dgazat foglalkoztatasi részesedése
Békés varmegyében a legmagasabb (7,9 szazalék), de 5 szazalék feletti Hajdu-Bihar, Somogy,
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

Tolna, valamint Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében is, mikozben Budapesten minddssze
0,1 szazalék, Pest varmegyében 1,3 szazalék (2. dbra).

FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AZ ELELMISZER-GAZDASAGBAN 2015-2024, EZER FO
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Forrés: a KSH Lakossagi munkaeré-felmérése alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztélyan

A MEZO- ES ERDOGAZDASAGBAN ALKALMAZASBAN ALLOK ATLAGOS ALLOMANYI
LETSZAMA ES ARANYA A VARMEGYEKBEN, 2024

Alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszama A mezbégazdasagban alkalmazasban
a mezégazdasagban (f6) allok aranya (szazalék)
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Forras: KSH-adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan

Az élelmiszeriparban az alkalmazotti Iétszdm a foglalkoztatotti Iétszdmhoz kozelebb all,
orszagosan mintegy 100 ezer f6t tett ki (103 803 f6). A nemzetgazdasagi arany pedig
2,8 szazalékos volt 2024-ben (3. dbra).

Az intézményi munkatigyi statisztika adatai szerint az élelmiszeriparban 2017 és 2024 k6zott
0sszességében stagnalt az alkalmazotti létszam, de a legtdbb alagazatban voltak ingadozasok.
Az dgazat kibocsatasanak donté tobbségét adé legaldbb 5 fés véllalkozasok alkalmazottainak
szdma 2024-ben 100,2 ezer f6 volt, ami 5,1 szazalékkal, 4880 fével tobb, mint 2017-ben.
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

AZ ELELMISZERIPARBAN ALKALMAZASBAN ALLOK ATLAGOS ALLOMANYI LETSZAMA ES
ARANYA A VARMEGYEKBEN, 2024

Alkalmazasban allok atlagos dllomanyi létszama Az élelmiszeriparban alkalmazasban
az élelmiszeriparban (f6) allok aranya (szazalék)
. T
607 14233 11 8,0
4209
607 7607 1,8
3006 39
4063 3441 2,5 3,2
4967 11 33
3516 ! 3,6
1861 2929 3417 26 29 23
2264 4128 3,1
3803 2116 7385 47 37
4178 41

Forras: KSH-adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan

A szakagazatok koziil az 6sszes élelmiszeripari alkalmazott negyede a pékarugyartasban, masik
negyede pedig a husfeldolgozédsban dolgozik. 2017 és 2024 kdz6tt a malomipari termékgyartas-
ban jelentés (+84 szdzalékos) volt az alkalmazotti Iétszamndvekedés, de a malomipari termék,
keményitd gyartasa szakagazatban (+18 szazalék), az olaj- (+31,1 szazalék) és a takarmanygyar-
tasban (+12,8 szazalék) is béviilt az alkalmazottak szama, mig a tobbi aldgazatban stagnalt, vagy
mérsékelten csokkent a létszam (1. tablazat).

1. tablazat: ALKALMAZASBAN ALLOK SZAMA AZ ELELMISZERIPARBAN SZAKAGAZATOK
SZERINT, 2017-2024

Alkalmazasban allok szama
Szakagazat (fo) (szazalék)
2017 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024/2017

Husfeldolgozas, -tartositas,

hiskészitmény ayértisa 23589 24581 23581 23044 20723 20759 88,0
fg:‘tr:;t'gz z0ldségfeldolgozs, 7850 8029 7975 8087 7425 7208 91,8
NGvényi, allati olaj gyartasa 1032 1001 988 1190 1286 1316 127,5
Tejfeldolgozas 6711 7026 6883 6747 6385 6430 95,8
g";;ftg‘;ga" termék, keményité 2163 2767 2798 3468 3284 3267 151,0
Pékaru, tésztafélék gyartasa 27044 25385 23954 24413 21011 21994 81,3
Egyéb élelmiszer gyartasa 9153 10310 9901 11179 10719 11175 122,1
Takarmény gyartasa 6439 6590 6804 7211 7094 7433 1154
ltalgyértas 9921 10326 10125 10620 10609 10714 108,0
Dohanytermék gyartdsa 1430 1300 1410 1336 1428 1605 112,2
Elelmiszeripar 6sszesen 95338 97377 94470 97380 97769 100218 1051

Forras: KSH-adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

Keresetek

A munkaltatok teljes korére vonatkozé 2019-2024 kozotti idészakra publikalt keresetstatisz-
tikai adatok jol szemléltetik a mezdgazdasagi és az élelmiszeripari atlagkeresetek nemzet-
gazdasagi atlagkeresetektdl valé mintegy 24, illetve 12 szazalékos elmaradasat. Az idésoros

A mez6gazdasdgi
nettd dtlagkeresetek
24 szdzalékkal maradnak
el anemzetgazdasdgi

adatok alapjan rdadasul a kereseti oll6 nyilasa tapasztalhaté (4. abra). cevvrerrsen JHAGICL e
4.4b TELJES MUNKAIDOBEN ALKALMAZASBAN ALLOK NETTO ATLAGKERESETE
bl A MEZOGAZDASAGBAN, ELELMISZERIPARBAN ES
A NEMZETGAZDASAGBAN 2019-2024 KOZOTT
450 000
430123
400 000
37983 380124
350000 332487
36202 328786
300 000
5 260 144 28323 90099
T 236931 293724
250 000 0354
23712 252070
200 000 T
200977 216550
150 000 184 061
100 000
2019 2020 2021 2022 2023 2024
=== Elelmiszer, ital és dohanytermék gyartasa Mez6gazdasag, erdészet Nemzetgazdasag

Megjegyzés: az adatok a kedvezmények nélkil szamitott nettd keresetet mutatjak.
Forras: KSH-adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan

A mezbgazdasagi és élelmiszeripari keresetek ugyanakkor korantsem egységesek, az egyes
aldgazatok kozott jelentések az atlagkereseti kilonbségek. Az élelmiszeripari aldgazatok
kozil a ndvényi és allati olaj gyartasa all az élen (633 849 Ft), de a nemzetgazdasdgi atlag-
keresetet meghaladd mértéklek a bérek még a takarmanygyartasban (539 690 Ft), dohany-
iparban (486 429 Ft), a malomipari termék, keményité gyartdsa alagazatban (486 429 Ft)
és az italgyartasban (452 732 Ft) is. A legalacsonyabb atlagkereset a két legnagyobb lét-
szamot foglalkoztaté aldgazatban, a husfeldolgozasban (347 354 Ft) és a pékarugyartasban
(347 354 Ft) figyelhetd meg. A mez6- és erd6gazdasag terlletén a legmagasabb kereset az
allattenyészt6 Gzemekben érheté el (375 293 Ft), de nem sokkal alacsonyabb a nett6 atlag-
kereset az erdészeti véllalkozdsokban (342 524 Ft) sem. Ugyanakkor a szant6foldi novény-
termesztd fétevékenység véllalkozasokban mar a primer dgazatra jellemz6 atlagkeresetnél
alacsonyabb a szint, a kertészeti és vegyes izemekben pedig a legalacsonyabb, itt a 300 ezer
forintot sem érte el a nett6 kereset 2024-ben (5. dbra).
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

TELJES MUNKAIDOBEN ALKALMAZASBAN ALLOK NETTO ATLAGKERESETE
A MEZOGAZDASAG ES AZ ELELMISZERIPAR ALAGAZATAIBAN, 2024

Novényi, allati olaj gyértasa 633 849
Takarmany gyartasa 539690
Dohénytermék gydértasa 486 429
Malomipari termék, keményit6 gyartasa 472918
Italgyartas 452732
Tejfeldolgozas 409619
Egyéb élelmiszer gyartasa 405 437
GyUmolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas 388 635
Halfeldolgozas, -tartdsitas 387507
Allattenyésztés 375293
Husfeldolgozas, -tartositas, huskészitmény gyartasa 347 354
Erdégazdalkodas 342524
Szantofoldi ndvénytermesztés 327709
Pékaru, tésztafélék gyartasa 319486
Kertészet (gylimolcs, sz616) 265132
Vegyes gazdalkodas 247 854

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

HUF
e e e
Forras: KSH-adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan

VL4 r r
Munkaeré-felhasznalas
A mezégazdasagban jelentds az idény-, illetve a fétevékenység mellett kiegészitd jelleggel Amezdgazdasagi
végzett munka. A mezégazdasagi munkdak szezonalis jellege miatt kiilondsen a marciustol m;’;’;ge,’é'z‘gez’gzs_?'?_fr’ds
s g ;e qz P . , és 626
szeptember végéig tartd idészakban né meg az alkalmi foglalkoztatottak szdma. Emellett 41 szdzalékkal
szamitasba kell venni az egyéni gazdasagokban a haztartasok tagjai altal végzett, nem fize- . CsOkkent. .

tett munkavégzést is. Ezért az 6sszes munkaeré-raforditas értéke az éves munkaeréegység-
gel (EME) fejezhet6 ki, mely 2024-ben 249 ezer volt.

A munkaerd-felhasznalas 2017 és 2024 kozott folyamatosan csdkkent, 2024-ben mar 41 szaza-
lékkal volt kevesebb a 2017. évi értéknél. A munkaerd-felhasznalason belll a nem fizetett, azaz
a segit6é csalddtagok munkaeré-felhasznaldsa jelentésebben, 6sszességében 54 szazalékkal,
mig a fizetett munkaeré-felhasznalas kisebb mértékben, 12 szazalékkal mérsékl6dott 2017 és
2024 kozott (6. dbra).

Osszefliggésben a kisiizemek megsz(inésével, a mezdgazdasagi munkaeré-raforditas belsd
szerkezetében is valtozas figyelhetd meg. Mig 2017-ben az 6sszes munkaerd-raforditas
mintegy 70 szazalékat adta az egyéni gazdasdgokra jellemzé nem fizetett és 30 szdzalékat a
fizetett munkaerd-felhaszndlds, 2024-re ez az arany 54:46-ra valtozott.

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

(X1l A MEZOGAZDASAGI MUNKAERO-FELHASZNALAS 2017-2024 KOZOTT

450000
400 000
350000
300000
250000
200 000
150 000
100 000

50000

EME

2017

2018 2019 2020 2021 2022

2023

I Nem fizetett EME [0 Fizetett EME

Megjegyzés: EME= éves munkaeregység, 1 EME=1800 munkadra.
Forras: KSH-adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Munkaerd-felhasznalas fajlagos értékei az izemtipusokban

A tesztliizemi adatgyUjtés lehetévé teszi, hogy a gazdasagok munkaeré-felhasznalasat tiz-
féle lGzemtipusban vizsgaljuk. 2024-ben az (Gzemi munkaeré-felhasznalas Osszességében
1,88 EME/lizem volt, ami megfelel a 2023-as év értékének (1,87 EME/lizem). Uzemtipusok
szerint szamottevéek az eltérések: az lizemre vetitett munkaeré-felhasznalds a sertéstartoknal
a legnagyobb, 11,5 EME', de a baromfitarté Gizemekben (4,2 EME), a tejelé tehenészetekben
(4,1 EME) és a zoldséghajtaté gazdasagokban (3,2 EME) is joval az atlag feletti. A szant6foldi
névénytermeszté gazdasagokban ezzel szemben mindéssze 1,3 EME a fajlagos lizemi munka-
eré-felhasznalas, de a husmarhatarté és a vegyes gazdasdgokban sem éri el az dtlagos értéket.
Az el6z6 évhez képest az lGizemi munkaeré-felhasznalds a sertéstartd lizemekben mintegy
56 szazalékkal, a tejelé tehenészetekben 19 szazalékkal, a legeltetéses allattarté gazdasdgok-
ban 13 szazalékkal nétt, ezzel szemben a sz6l6termesztd lizemekben 33, a vegyes gazdasa-
gokban 26 szazalékkal csokkent.

A muivelés ala vont mezégazdasagi teriilet munkaeré-felhasznélasa 0,03 EME/hektar, amely
érték nem valtozott 2015 6ta. Terliletegységre vetitve a hajtatdsos zoldségtermeszté gazda-
sagok hasznaljak a legtébb munkaerét (0,89 EME/hektar), mig a szantéféldi névénytermeszté
vagy a legeltetéses llattartd tizemekben ennek téredéke a munkaeré-felhasznalas (0,02 EME/
hektar).

Az allattarté lUzemekben szamosdllatra vetitve a leginkabb munkaintenziv lGzemtipusok
a tejeld tehenészetek utan a vegyes gazdasagok és a legeltetéses allattartok, ahol szaz
szamosallatra 4,4, illetve 3,4 és 3,1 éves munkaerdegység jut, szemben a sertés- és baromfi-
tartd gazdasagokkal, ahol 1,7, illetve 1,6 EME jut 100 allategységre (2. tablazat).

1 A 2023-t6l megvaltoztatott mintavételi modszer alapjan a tesztlizemi mintaban csak a 8 ezer eurd standard termelési érték (STE) feletti izemek
kertlhetnek a mintdba, a valtoztatds eredményeképpen az Uzemszam, 106 000-rél 77 500-ra esett vissza. Az Uzemszam csokkenése a sertéstartok
Uzemtipusban volt a legnagyobb aranyd, ahol az izemszém harmadara esett vissza, és a nagyobb méretd, magasabb munkaeré-felhasznalasu tzemek
maradtak a tesztlizemi mintdban, ami az egy Uzemre jutd éves munkaerd mennyiségét jelentésen megndvelte.
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

2.tablazat: A MUNKAERO-FELHASZNALAS FAJLAGOS MUTATOI UZEMTIPUSOK SZERINT,
2024

Egy lizemre Egy hektarra Szaz Mrd HUF
4 4 allategységre STE-re

juté éves munkaeré egység (EME)

Baromfitartok 4,19 0,21 1,61 25,01
Gylimolcstermeszték 2,02 0,10 125,96
Legeltetéses allattartok 1,64 0,02 3,06 86,08
Szantofoldi novénytermeszték 1,30 0,02 47,74
Sertéstartok 11,59 0,14 1,70 36,58
Sz6l6termeszték 2,07 0,12 198,15
Tejel6 tehenészetek 4,05 0,05 4,44 55,40
Vegyes gazdasagok 1,82 0,04 3,40 42,48
Zoldséghajtaté gazdasagok 3,52 0,89 112,35
Szabadfoldi z6ldségtermeszték 2,85 0,10 70,35
Osszes lizem 1,88 0,03 54,15

Megjegyzés: 2024-re vonatkozdan el6zetes adatok alapjan. A sertéstartok lizemtipusban a 2023-t6l megvaltoztatott mintavé-
teli médszer alapjan az izemszam harmadara esett vissza, és a nagyobb méretli, magasabb munkaeré-felhasznalasu tizemek
maradtak a tesztlizemi mintaban, ami az egy Gzemre jutd éves munkaeré mennyiségét jelentésen megnévelte.

Forras: Tesztlizemi adatok alapjan az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan késziilt

Az eléallitott standard termelési értékre (STE) jutdé munkaeré-felhasznalas tekintetében
elmondhatd, hogy a legnagyobb munkaerdigénye a sz6l6termel, a gyiimolcstermeld és a
zoldséghajtaté gazdasagoknak van. Egységnyi standard termelési érték eldallitdisahoz egy
sz6lészetnek atlagosan nyolcszor tébb munkaerd-raforditasra van sziiksége, mint egy szako-
sodott baromfitarténak. A szant6foldi ndvénytermeszté lzemek munkaeré-felhasznélasaval
0sszehasonlitva pedig atlagosan négyszeres a kiilénbség.

Az id6szaki munkaerd-felhasznalas az lizemtipusokban

Az id6északi munkaerd-felhaszndlds aranya a teljes munkaeré-felhasznéalasnak atlagosan PP

13 szazaléka, 2024-ben 18 977,9 éves munkaerbegységet tett ki, ami egy lizemre vetitve felhaszndlds ardnya
0,24 EME-t jelent. Uzemtipusok szerint a szabadfdldi zoldségtermesztd izemekben éri el @@/ o ermesoe
a legmagasabb értéket az idénymunkaeré felhasznalasa (1,1 EME/lizem) (8. bra). A teljes 26ldségtermeszt6
munkaerdé-felhasznalason belll a gyiimolcstermeszté és a szabadfoldi zoldségtermesztd a,Z_f,fn”lZ@iZ'Lb.

tzemekben a legnagyobb az idészaki munkaeré-felhasznalas aranya, el6bbiben 44, utéb-
biban 37 szazalék. Az Osszes felhasznalt munkaerébél az idénymunkaerd-felhasznalas
aranya a sertéstarté (1,1 szazalék), a baromfitart6 (3,5 szdzalék) és a legeltetéses allattarto
(3,7 szazalék) gazdasagokban a legkisebb (7. abra).

A kézimunkaerdt kivalté technolégidk toretlen térnyerésével és a munkaer6hiannyal 6ssze-
fuggésben hosszabb idétavban vizsgalva az idénymunkaerét leginkabb hasznositd kertészeti
agazatoknal 2015 és 2021 kozott az idészaki munkaeré-felhasznalds tendencidzus csokkenése
figyelheté meg. A mélypontot jelentd 2021-es (a sz6l6termeszt6 lizemek esetében 22-es) év
utdn azonban mindenhol nétt az idénymunkaerd-felhasznélds, a gylimolcstermesztésben a
leginkabb, egy lizemre vetitve atlagosan 0,4 EME-vel (8. dbra).
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Munkaerdpiaci folyamatok az élelmiszer-gazdasagban

AZEGY UZEMRE JUTO MUNKAERO-FELHASZNALAS AZ EGYES UZEMTIPUSOKBAN, 2024
Sertéstartok 0,13
Baromfitartok

Tejel6 tehenészetek
Z6ldséghajtaté gazdasagok
Szabadfoldi zoldségtermesztok
Sz6l6termeszték
Gylmolcstermeszték

Vegyes gazdasagok

Legeltetéses allattartok

Szant6foldi nvénytermeszték

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

B Allandé munkaeré EME/lizem 0 Id&szaki munkaeré EME/lizem

Megjegyzés: Az dllandé munkaeré-felhasznalasba beletartozik a csalddi nem fizetett munkaerd, mig az idészaki munkaeré-felhasznalas a csaladi

munkaerdt nem tartalmazza, csak a fizetett idészaki munkaerét.
Forras: Tesztlizemi adatok alapjan az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan késziilt

W13 IDENYMUNKAERO-FELHASZNALAS VALTOZASA A KERTESZETI UZEMEKBEN, 2015-2024
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Forras: Tesztlizemi adatok alapjan az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan készilt
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AZ ELELMISZER-

GAZDASAG
VALLALKOZASOK
MUNKAEROPIACH
FELMERESE

A fejezetben egy, az Agrarkdzgazdasagi Intézet (AKI) és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
(NAK) egyuttm(ikodésében 2023 8szén végzett munkaerdpiaci felmérés eredményeit ismer-
tetjuk. A felmérés alapsokasdgat 2443 darab, agrar-szakképzésben dudlis képzéhelyként
nyilvantartott vallalkozas adta. A mintavételi eljdrasban a megcélzott vallalkozéi kor elérhe-
tésége, Onkéntes kitoltése alakitotta a mintat, ily médon a mintavétel nem reprezentativ, a
kérddivet az alapsokasag 8 szazaléka (194 darab vallalkozas) toltotte ki. Ennek tiikrében a
valaszok messzemend kovetkeztetések levondsara nem, de irdnyadé jelleglii megallapita-
sokra lehetéséget adnak.

A valaszado lzemvezetok és a felmért
gazdasagok jellemzdi

A felmérésben szereplé vallalkozasok tobbségének (58,2 szazalék) alapitasa a rendszervaltas
és az unios csatlakozas kozotti idészakra tehetd, a vallalkozasok 30 szazaléka pedig 2004 utani
alapitasy. Mindossze 11,3 szazalékot tettek ki az 1945-1989 kozott alapitott szervezetek.
A felmérésben az egész orszag teriletérél, azaz minden varmegyébdl érkeztek valaszok. Az
Uzemek telephelye alapjan a legtébb kitoltés (10,8 szazalék) Somogy, Komarom-Esztergom
és Pest (9,3-9,3), Hajdu-Bihar (8,8) és Csongrad-Csanad (8,2 szazalék) varmegyékbdl érkezett.
Nograd varmegyei és budapesti telephellyel rendelkezé vallalkozasbél csupan egy-egy tol-
totte ki a kérddivet.

Az arbevétel nagysaga és a foglalkoztatotti Iétszam alapjan a felmérésben részt vevé lizemek
kozott viszonylag nagy ardnyban szerepelnek a nagyobb méreti vallalkozasok. Az tizemek
tobb mint negyede 500 milli6 forint feletti arbevételt realizalt a felmérést megel6z6 évben, és
mintegy 26 szézalékot tesznek ki az 50 f6 feletti alkalmazotti |étszammal rendelkez6 lizemek
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Az élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok munkaerdpiaci felmérése

36 szazaléka, az arbevétel szempontjabdl pedig az 50 millié forint alatti kategoriaba tartozik
a felmért vallalkozasok 19 szazaléka.

W1 A KERDOIVET KITOLTO VALLALKOZASOK ALKALMAZOTTI LETSZAM ES ARBEVETEL
SZERINTI MEGOSZLASA (N=194)

Alkalmazotti létszam Arbevétel

L . 5 millié Ft alatt, 2%
B Nincs dllandé alkalmazottam, 4%

1416, 22% " = 5-10 milli6 Ft, 6%
5-05, 10% ’ 10-25 milli6 Ft, 7%

m 10-2416, 23% ‘ mm 25-50 milli6 Ft, 4%

B 25-49f6,17% mm 50-100 milli Ft, 5%

B 50-995,8% . mm 100250 milli6 Ft, 11%

B 100-249f6, 10% B 250-500 milli6 Ft, 14%

W 2505 felett, 8% 500 milli6 Ft fl5te, 26%

B Nem tudom/

Nem kivanok vélaszolni, 25%

Forras: az AKI kérddives felmérése, 2023

A villalkozasok tulnyomo tobbsége (124 vallalkozas, 63 szézalék) fétevékenység alapjan a
mezd&gazdasagi dgazatba tartozik, azon belil is a névénytermesztéssel foglalkozé vallalkoza-
sok adjak a felmért Gizemek kozel felét (94 lizem, 48 szazalék). Az élelmiszeripari vallalkozasok
19 szazalékot tesznek ki, kozottiik a legtobben (21 vallalkozas) pékarugyartassal, valamint hét
Gizem husfeldolgozassal foglalkozik, tovabba kilenc erdészeti véllalkozas is bekeriilt a felmé-
résbe (10. dbra).

(Nl A KERDOIVET KITOLTO VALLALKOZASOK FOTEVEKENYSEG SZERINTI MEGOSZLASA (N=194)

Mez6gazdasag-novénytermesztés, 48%

Mezbgazdasag-allattenyésztés és vegyes gazdalkodas, 15%

Elelmiszeripar, 19%

Erdészet és vadgazdalkodas, 5%

Nem tudom / Nem kivanok valaszolni, 13%

Forras: az AKI kérddives felmérése, 2023
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Az élelmiszer-gazdaségi vallalkozdsok munkaerdpiaci felmérése

A felmért vallalkozasok munkaerohatterének
jellemzdi

A felmérést megel6z6 évben (2022-ben) a villalkozdsok tobbségében élénk munkaerdpiaci
mozgasok voltak jellemzéek, 6sszeségében a munkaeré-felvétel dominalt. A 2023-as évben a
vizsgalt vallalkozasok 80 szazalékdban volt munkaerd-felvétel, 6sszességében 4171 f6, mig a
véllalkozasok 72 szazalékabol 1épett ki dllandoé alkalmazott, 6sszességében 3513 f6. A fluktu-
acio abszolut mértéke (a belépdk, kilépék szama) nem meglepd mdédon a nagyobb Iétszamu
véllalkozasoknal volt magasabb. A legtobb vallalkozasban (43,3 szazalék) csokkent az alland6
alkalmazottak szama (azaz tobb kilépd volt, mint belépd), mig a kitolték 19,6 szazalékat a stag-
nalas, a pozitiv valtozas (tébb belépd, mint kilép6) a felmért cégek 36,6 szazalékat jellemezte. Az
el6z6 (2021-es és 2022-es) adatfelvételekkel 6sszehasonlitva 2023-ban a munkaeré-csokkenés
a vallalkozasok jéval nagyobb aranyét érintette, hiszen 2021-ben még csak 12,9, 2022-ben
18,9 szdzalékat, 2023-ban mar 43,3 szazalékat.

A megkérdezést megel6z6 egy évben a kitolté véllalkozasok 56,2 szazaléka foglalkoztatott
egyszerUsitett foglalkoztatas (szezonalis munka) keretében munkaerét, ami hasonlé az
el6z6 (2021-es és 2022-es) évi felmérések eredményéhez. A véllalkozasokban az egy hénap-
nal tovabb foglalkoztatott szezondlis munkaeré létszamanak alakuldsa valtozatos. A cégek
23,9 szazaléka egy f6t, 16,5 szazaléka két f6t, 24,8 szazaléka 3-9 f6t, 14 szazaléka pedig
10 feletti l1étszamot foglalkoztatott egy honapnal tobb ideig, és 21,1 szazaléknal nem volt
egy honapnal tovabb foglalkoztatott ilyen munkaerd. A fizetett allandé alkalmazottak és az
1 hénapnal tovabb foglalkoztatott szezonalis dolgozok szama kdzott nincs 0sszefliggés.

A felmért vallalkozasok 10 szazaléka (18 cég) foglalkoztatott a felmérést megel6z6 évben kiil-

foldi, azaz nem magyar allampolgarsagui munkavallalét, 6sszesen 549 fét. A nagyobb kilfoldi

foglalkoztatotti [étszam a kertészeti, valamint a husipari véllalkozdsokban volt jellemzé.

A felmérésben részt vevé vallalkozasok 43 szazalékaban volt 6sszesen 648 lres allashely a = Afelmert izemek
felmérés idején, ami alacsonyabb a 2022-es felmérés (57 szazalékos) eredményénél. Ezen  #3szdzalékdbanjeleztek

ures dlldshelyet, és

véllalkozasok 60,7 szdzalékaban kerestek szakképzettséget nem igényld Ures allashelyekre  aiegisbb valalkozdsban

munkavallalét, mig 77,4 szazalékuk a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 4-es vagy 5-6s 77212,”5‘;:;;’:;26”
szintl kozépfoku szakképzettséget, 40 szézaléka pedig felséfoku végzettséget igényl6 Ures munkaerst kerestek.

allashelyekkel rendelkezett. Egyaltalan nem keresett munkaerdt a kitolté vallalkozasok 56,4
szazaléka. Mikozben a legtobb vallalkozasban a kdzépfoku szakképzettséggel rendelkezé
munkaerd irant mutatkozik a legnagyobb igény, addig a munkaeré létszamat tekintve még
mindig a szakképzettség nélkili alkalmazottak szdmara kinalkozik a legtobb (res allashely
(11. abra).

Képzettségtdl fliggetlenil az Ures allashellyel rendelkezé vallalkozasok koziil a legtobbnek
(27 szazalékuknak, 23 vallalkozas) 6sszességében egy Ures allashelye volt, a relevans lizemek
18 szazalékdban 2 f6t, 11-11 szazalékaban egyszerre 3, illetve 4 f6t és Osszességében az lres
allashellyel rendelkezé (izemek egyharmadaban 5 vagy annal tobb fét keresnek.
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Az élelmiszer-gazdaségi vallalkozdsok munkaerdpiaci felmérése

AZ URES ALLASHELLYEL RENDELKEZO VALLALKOZASOK ES AZ ALLASHELYEK
SZAMA A SZAKKEPZETTSEG SZINTJE SZERINT A FELMERT UZEMEKBEN (N=194)

350 312
300
250 232
o 200
©
S
© 150
104
100 65
37 51
50
0
Fels6foku szakképzettséget igényld Kozépfoku vagy technikusi Szakképzettséget nem igénylé
szakképzettséget igényl6
I Ures 4llashely szama Ures allashellyel rendelkezé vallalkozasok szama

Forras: az AKI kérddives felmérése, 2023

A vallalkozas méretét tekintve a minta legfelsé tartomanyat reprezentald 250 f6 feletti alkalma-
zotti létszammal rendelkezd kitolték esetében megfigyelhet6 az Urres allashelyek észrevehetéen
magasabb szdma barmely képzettségi kategdridban. Az alacsonyabb létszamkategdridkba esd
véllalkozasokban az (ires allashelyek szamat tekintve nem tapasztalhatéak nagy kiilonbségek.
A szakképzés, illetve az azt kovetd elhelyezkedés szempontjabol leglényegesebb kozépfoku
(szakképz6 iskolai vagy technikumi) szakképzettség szintjén a mintdban szerepld vallalko-
zasok 13,4 szazaléka egy, 9,3 szazaléka kettd, 3,1 szazaléka 3 allashelyet kinal, viszont csupan
7,7 szazalék az aranya a 3-nal tobb Ures allashellyel rendelkezéknek. A felmért vallalkozasok lires
allashelyeinek 35,8 szazaléka kozépfoku szakképzettséget igénylé6 munkakdrre vonatkozik, és ez
az arany hasonlé a korabbi évek eredményeihez.

A felmérésben a tartésan, azaz 3 honapndl régebben betoltetlen allashelyek szamara is

rakérdeztiink. A felmért Gzemek 27 szdzalékdban volt tartdsan betoltetlen allashely. Ezek

szama altaldban egy vagy kettd, ugyanakkor volt két olyan allattenyésztéssel foglalkozé

véllalkozas is, amely 15 vagy 36 tartdsan Ures allashellyel rendelkezett. Ezekben az (izemek-

ben a munkaeréhiany a legnagyobb problémat a kiilonb6z6 allatgondozdi, illetve gépész

munkakorokben okozza. A tartésan betoltetlen Ures allashelyek hatterében meghuzédo

okok kozott a véllalkozasok mintegy 70 szézaléka a megfelelé minéségd, 57 szézaléka pedig

a megfelelé szakképzettségl munkaeré hianyat jeldlte meg. A nem megfelelé6 mennyiség-

ben rendelkezésre all6 munkaerét a valaszadék mintegy 42 szazaléka jelezte (12. abra).

A kitoltéknek lehetbségiik volt legfeljebb 6t olyan mez6gazdasagi és élelmiszeripari szakma 4 icgnagyobb munkaers-
szabadszavas megnevezésére, amelyek esetén a legnagyobb gondot okozza a munkaeré-  hidnytamezégazdasgi
hidny. A legtobb emlitést a mez6gazdasagi vallalkozasok részérdl a gépkezeld, gépszereld, gfssgiztkr:rkrz;osvﬂ;rlnr
allatgondozo, az er6gépvezetd (traktoros), lovasz, kertész, mig az élelmiszerpari vallalkozasok apék é husfeldolgozo

foglalkozdsokban jeleztek.

korében a pék és husfeldolgozé foglalkozasok kaptak (13.abra). e
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Az élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok munkaerdpiaci felmérése

A VALLALKOZASOKBAN FELMERULT TARTOSAN BETOLTETLEN ALLASHELYEK OKAI
AZ EMLITESEK ARANYABAN (N=53)

Medfelelé minéségli munkaerd hianya 69,8
Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hidnya
Megfelel6 mennyiségli munkaerd hidnya
Kozlekedési nehézségek

Felkindlt bér nagysaga

Munkarend, munkaidé-beosztas

Munkakorilmények jellege

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

szazalék

Forras: az AKI kérdéives felmérése, 2023

A LEGGYAKORIBB HIANYSZAKMAK A VALASZADOK SZERINT (N=194)
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Forrés: az AKI kérddives felmérése, 2023

Az allandé munkaerd foglalkoztatasa kapcsan felmerilé problémakat 1-t6l 5-ig terjed6 ska-
lan értékelték a vallalkozasok képviseldi, ahol az 1 az egyaltalan nem jelent problémat, az
5 a nagy problémat jelent valasznak felelt meg. A pontozas atlagértékei az egyes felsorolt
problémakat tekintve 2,3 és 3,5 kozott szorddtak. A valaszadok a korabbi évek felméréseihez
hasonléan 2023-ban is a folyamatosan névekvé bérigényt és az alacsony munkamoralt (3,5)
tartottak a legnagyobb problémanak, ezt szorosan kovette a motivaltsag és a munkatapasz-
talat hidnya (3,3), mig az utazassal kapcsolatos problémak vagy a digitalis kompetencidk hia-
nya kevesebb gondot okozott (14. dbra).
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Az élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok munkaerdpiaci felmérése

VW1 AZ ALLANDO MUNKAERO FOGLALKOZTATASANAK PROBLEMAI A VALASZOK ATLAGERTEKEI
SZERINT (N=194)

Alacsony munkamordl 3,55
Folyamatosan névekvé bérigény 3,48
Motivaltsag hidnya 3,34
Munkatapasztalat hidnya 3,26
Szocialis viselkedési problémak 3,06

Alacsony szakképzettség 3,01

Digitalis kompetencidk hidnya 2,51
Egészségligyi problémék 2,48

Utazassal/bejarassal kapcsolatos problémak 2,35

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
atlagérték

Forras: az AKI kérdéives felmérése, 2023

A munkaerd-megtartas és -0sztonzés eszkozei

A munkaeré 6sztonzésének eszkozeként a kitolték legnagyobb része (63 szazalék) a munkdba e

Avdllalkozdsok

jaras tdmogatasat, a munkakdrilmények javitasat (56,2 szazalék) és a fizetésemelést (55,7 sza-  wbbségeben amunkdba
zalék) jeldlte meg, ezt kdvette a munkaidé rugalmas kezelése (47,9 szazalék) és az alkalmi Jdrds tamogatdsaval

amunkakdrilmények

pé,nzt,)gli juttat,ésok nyl]'jt.ésa (4’1 ,8 szazalék). A,vélaszadé vé’IIallfozésvezeték kbzel.30 szazaléka ﬁzetésﬂfetzit::% fgbd’jdk
prébdlja természetbeni juttatasokkal vagy tdmogatott képzésekkel megtartani az alkalma- megtartani
zottjait. Szocialis tamogatasokat a valaszadok 6téde nyujt, mig a szervezeten belili el6relépési ¢ azalkalmazottakat.
lehetéséget a valaszaddk 14 szazaléka alkalmazza (15. dbra). Egy-egy emlités erejéig megfo-
galmazédott a munkaeré megtartasanak érdekében a j6 munkahelyi [égkor vagy a lakhatasi
tamogatas biztositasa. Az alkalmazott 0sztonzdk tekintetében a koradbbi évek felméréseiben
hasonlé eredmények sziilettek.
~ON MILYFN OSZTONZOKET A'LKALMAZ"A M}INKA'ER('i l\'IIE'GTARTI-'\SI-'\RA?” KERDESRE
ADOTT VALASZOK GYAKORISAGA A KITOLTOK SZAZALEKABAN (N=194)
Munkaba jaras tdmogatdsa 62,9
A munkakoriilmények javitasa
Fizetésemelés
A munkaidd rugalmas kezelése
Alkalmi pénzbeli juttatasok
Természetbeni juttatas (pl. téli tiizeld)
Tamogatott képzések
Szocidlis tdmogatasok (pl. étkeztetés, szolgalati lakas)
Szervezeten beliili el6relépési lehetdség
Nem tudom / Nem kivanok vélaszolni
Eletpalya-tervezés
Egyéb
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

szazalék

Forrés: az AKI kérddives felmérése, 2023
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Az élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok munkaerdpiaci felmérése

Orvendetes, hogy a felmérésben megkérdezett vallalatvezeték tdlnyomo tébbsége (85 szaza-
Iéka) valamilyen formdaban képezi az alkalmazottjait, és ez ndvekvé tendencidt mutat a kordbbi
évek felméréseihez képest. A mintdba kertilt vallalkozasok 60,3 szdzaléka belsé (sajat munka-
tars altali) formalis képzés/ismeretatadas révén, 34,0 szazalékuk iskolarendszer(i (azaz tanuloi,
feln&ttképzési, hallgatoi jogviszonnyal jard) képzések formdjaban, 28,4 szazalékuk pedig piaci
cégek (integratorok, inputanyaggyartok, feln6ttképzék) altal szervezett képzések formajaban (is)
biztositja munkavallal6i képzését.

A munkaerd-utanpotlas problémateruletei és
lehetéségei - a dualis szakképzés tapasztalatai

Uj munkaerét a kitolték tilnyomé tébbsége (71,1 szazalék) ismeretség, ajanlas alapjan, tébb,

mint fellik hirdetés utjan keres. Szintén magas (48,5 szazalék) azon munkaadok aranya a fel-

mérésben, akik a dudlis szakképzés keretében torténé munkaeré kinevelésével gondoskod-

nak az uj munkavallalokrol.

A palyakezdék felkésziiltségével, készségeivel kapcsolatban a legnagyobb problémat a = A pdlyakesdokkel
rendszerben valé gondolkodas és a problémamegoldé készség hidnya jelenti. Mindkettét a  kapcsolatbanalegnagyobb
valaszadok mintegy 35-36 szdzaléka nagyon jellemzé problémanak jel6lte. Az érdeklédés és a ZZZZZ?&?&L"Z???Z?JQ’L"
precizitas hianya is kiemelt problémateriiletek. Az alkalmazkoddképesség, a munkafegyelem, ’;’;gfﬁ;’;ﬁfﬁ;‘e’i‘l’z’zg
a rugalmassag hidnya a valaszaddk 22 szazaléka szerint nagyon jellemzé a palyakezdékre, hicnya jelenti.

mig a legkevésbé a digitalis kompetencia hianyat tartjak problematikusnak. Sajat szavaikkala ~ T
kitolt6k a fizikai munkabiras, a csapatmunkara valé alkalmassag és a kommunikacios készség

hidnyat fogalmaztdk meg a palyakezd&kkel kapcsolatban (16. dbra).

X1l HIANYOSSAGOK A PALYAKEZDOK FELKESZULTSEGEBEN, KESZSEGEIBEN A VALASZADOK
SZERINT (N=194)

Problémamegoldé képesség hidnya
Rendszerben val6 gondolkodas hidnya
Erdeklédés hianya 29,4
27,3
25,3

Precizitas hidnya
Nyelvtudas hianya

Szakmai felkésziiltség hidnya 24,2

Alkalmazkoddképesség hidnya 22,7

Rugalmassag hidnya 22,2

Munkafegyelem hianya 21,6
Digitalis kompetencia hidnya 13,9

100,0
szazalék
Il Inkdbb nem jellemz6 [ Van, akinél jellemzé Nagyon jellemzé

Forras: az AKI kérddives felmérése, 2023

A munkaerdp6tlas, a gyakorlati képzés segitése céljabdl a megkérdezést megel6zé 3 évet
figyelembe véve (2020/2021-es, 2021/2022-es és 2022/2023-as tanév) a kitoltd vallalkoza-
sok 43,3 szdzaléka mindharom évben fogadott didkot, 35,6 szdzalék csak egy-egy évben,
17,5 szazalék pedig, bar dudlis képzbéhelyként szerepel a kamarai nyilvantartasban, nem
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Az élelmiszer-gazdaségi vallalkozdsok munkaerdpiaci felmérése

fogadott tanulot a fent nevezett tanévekben (17. abra). A tanuldszerzédéssel diakokat
fogado vallalkozasok ardnya ennek a dudlis képzési formanak a kifutdsaval egyltt egyre
csokken, a 2020/2021-es évben még a véllalkozasok 48,3 szazaléka, majd a kovetkezé évben
34,7 szazaléka, a 2022/2023-as tanévben pedig mar csak 21,5 szézaléka fogadott tanuldszer-
z6déssel tanuldkat. Ezzel parhuzamosan a 2020/2021-es tanévtdl életbe 1épd szakképzési
munkaszerz6dés szerepe névekedett az évek elérehaladtaval. A 2020/2021-es tanévben még
csupan a felmérésben szereplé és tanuldkat fogado vallalkozésok 13,5 szézaléka, majd egy
évre ra mar 27,6 szézaléka, a 2022/2023-as tanévben pedig mar 45,3 szézaléka képezte ebben
a forméaban a didkokat.

AZ ELMULT 3 EVBEN DIAKOT FOGADO VALLALKOZASOK SZAMA A KITOLTOK
SZAZALEKABAN (N=194)

I Nem fogadott didkot az elmdlt harom évben, 18%

Csak egy-egy évben fogadott didkot, 36%
Mindharom évben fogadott didkot, 43%

[ Egyéb, 4%

Forras: az AKI kérdGives felmérése, 2023

A dudlis képzésbe valé bekapcsolédas okaként az elmult harom évben tanulét fogadé
160 vallalkozas tulnyomo tobbsége (89,4 szazaléka) azt jeldlte meg, hogy fontosnak tartja
az utdnpotlas-nevelést a vallalkozds és az agazat jovdje szempontjabdl. A valaszadok tobb,
mint fele (58,1 szazaléka) vélte ugy, hogy ily médon kdnnyebben tud megfelelé6 munkaerét
felvenni, azaz, ha bevalik egy tanuld, akkor megprobalja alkalmazni a jovében. A fiatalitas
49,4 szazalékuk szerint ok a dudlis képzésbe vald bekapcsolddasra, az anyagi elényt viszony-
lag alacsony, 11,3 szdzalékos ardnyban emlitették a kérdéivet kitolték, az olcsé munkaeré6hoz
jutdst pedig csak minddssze 3,8 szazalékuk. Az indittatasra két egyéb szabadszavas valasz is
érkezett, mindkett6 igen ,beszédes”: ,Mintagazdasagként miikodve ugy vannak gyakorlaton
a hallgatok, hogy a céglink is profital beléle!, ,Szeretnénk a mezégazdasagi szakmak preszti-
zsét emelni”.

A megel6z6 harom tanévben tanulét egyaltalan nem fogadé 34 vaéllalkozas 61 szézaléka
nevezte meg okként, hogy nem jelentkezett senki, illetve 15 szazalékuk érzi ugy, hogy nincs
id6 és kapacitas a tanuldkkal foglalkozni. A valaszaddk kozel tizede egyszerlien nem érzi
szlikségét annak, hogy tanuldkat fogadjon. Mindossze 2-2 valaszadé indokolta a korabbi
rossz tapasztalatokkal vagy a tul nagy kockazattal a dudlis képzéstdl valé tavolmaradasat,
illetve azzal, hogy nem éri meg anyagilag, vagy éppen tul nagy adminisztracios terhet jelent
szamara a tanuldk képzése.
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Az élelmiszer-gazdasagi vallalkozasok munkaerdpiaci felmérése

A kérddivre adott valaszok alapjan altalanossagban elmondhaté, hogy a duadlis képzés meg-
itélése inkabb pozitiv a vallalkozdsok korében. A legnagyobb egyetértés abban mutatkozott,
hogy a dudlis képzés fontos szerepet jatszik a jovébeli munkaeré biztositdsaban - ezt a meg-
kérdezettek tulnyomo része igy latja. Szintén kedvezéen értékelték a szakképzési munkaszerzé-
déssel kapcsolatos téjékoztatdst, sok vallalkozas szdmolt be arrél, hogy megfeleld informacidkat
kapott e terlleten.

Avalaszok alapjan a cégek jelentds része Ugy érzi, hogy a tanulok mar a képzés sordn is érdemi
munkara foghatok, és a gyakorlati tudas birtokdban a képzés befejezését kdvetden azonnal
alkalmazhatok a szakmaban. Ugyanakkor tobb teriileten - elsésorban az adminisztracio, a
jogszabalyi hattér és a képzés gyakorlati hatékonysaga terén — még van tér a fejlesztésre.

X Nl A DUALIS KEPZESSEL, SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESSEL KAPCSOLATOS
ALLITASOKKAL VALO EGYETERTES ATLAGOS SZINTJE (N=194)

A dudlis képzés egy jo lehetéség a munkaerd utanpétlasra.

A szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos tajékoztatés
megfeleld.

A didkok érdemi munkat végeznek a vallalkozasban.

A dudlis képzésben részt vevo didkok a szakmai képzést
kovetéen azonnal alkalmazhatdak az adott szakmaban.

A szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos jogszabalyi
feltételek sziikségesek, életszer(iek, jol alkalmazhatdk.

A szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos adminisztrativ
terhek megfelelé mértékiek.

A vallalkozasnal eltoltott gyakorlati képzési idé elegendd a
gyakorlati tudas atadasahoz.

A didkok dudlis képzése jelentds anyagi kockazatot jelent.

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5
atlagpont

Megjegyzés: A valaszaddk 1-t6l 5-ig terjedd skalan jelolhették egyetértésiik mértékét.
Forras: az AKI kérdGives felmérése, 2023

A kérddives mintaba bekerilt vallalkozasok kétharmada a kdvetkezd tanévben is tervezi,
hogy bekapcsolodik a dudlis képzésbe, 13,5 szdzalék dontott ugy, hogy nem fogad tanuldkat
a vallalkozasaban, 20,3 szazalékuk pedig még nem tudta elddnteni a kitoltés idépontjaban.
A dualis képzésbe belépni szandékozé vallalkozasok aranya azon kitodlték korében a legmaga-
sabb (89 szazalékos), akik mindhdrom megel6z6 tanévben fogadtak didkot, mig a csak egyes
években bekapcsolddo valaszadok esetében a pozitiv szandék 65 szazalékban volt jellemzé.
A tanuldkat az elmult néhany évben nem fogadd helyeken a hajlandésag hasonld, 59 szaza-
|ékos, a bizonytalansag 28 szazalékos, az egyértelm( elzark6zas 8 szazalékos.
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AZ AGRAR MUNKAERO-
KERESLET JELLEMZOI

A varmegyei szinten felmeriilé, mezégazdasagi és élelmiszeripari szakmdk iranti potenci-
alis keresletrél egyrészt az dgazatban m(ikodé vallalkozasok szamabol kdvetkeztethetiink,
masrészt a vallalkozdsokban felmerild tartdsan betdltetlen Ures allashelyekbél. A mikodé
véllalkozasok szamat varmegyei részletezettséggel a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
tajékoztatasi adatbazisa alapjan mutatjuk be. Azok a vallalkozasok szamitanak mikodének,
amelyek az adott évben a vonatkozasi idészak soran barmikor arbevétellel vagy foglalkoz-
tatottal rendelkeztek. Az élelmiszeriparon belll a két legnagyobb foglalkoztat6é szakaga-
zatban, a husfeldolgozdsban és a pékarugyartasban mikddé véllalkozasok szamat kilon is
bemutatjuk.

A vallalkozasok altal megjelolt mezégazdasagi és élelmiszeripari munkakoroket, szakmakat,
amelyekben a munkaeré-felvétel, -toborzas a legnagyobb gondot okozza, a 2023 6szén a
Gazdasdg és Viéllalkozaskutato Intézet (MKIK GVI) ,Rovid tava munkaerépiaci prognézis” kuta-
tadsanak adatfelvételére alapozva az adatbdzis masodelemzésével hatarozzuk meg. A kérdé-
ives felmérésben a varmegyei kormanyhivatalok és az MKIK GVI munkatérsai 6687, legalabb
két fot foglalkoztatd cég vezetdjét kérdezték meg a munkaeré irdnti jelenlegi és varhaté
keresletiikrol. A felmérésben az lizemvezetdk arrél nyilatkoztak, hogy melyek a legfontosabb
tartésan betodltetlen munkakorok. Tekintve, hogy a felmérésnél nem alkalmaztunk sulyozast,
az alacsony mintanagysagbol fakaddan a hianyszakmaknal megadott Ures allashelyek szama
csak orientald jellegl, az emlitések gyakorisaga utal az dgazati tartésan fennall6 munkaer6-
keresletre, amely nagymértékben egybecseng az el6z6 fejezetben bemutatott sajat felméré-
stink eredményeivel.

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024
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Az agrér munkaerd-kereslet jellemz6i

Orszagos munkaero-kereslet alakulasa
a mezdgazdasagi és élelmiszeripari
szakképzettséget igényl6 munkakorokben

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium (GFM) és az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutaté Intézet
(MKIK GVI) ,R6vid tavu munkaerépiaci prognézis” kutatdsaban mintegy 6500-7000, legaldbb
két f6ét foglalkoztato cég vezetdjét kérdezik meg minden évben a munkaerd irdnti aktualis
és varhato keresletlikrél. A 2023. 6szi adatfelvételben 6sszesen 6687 (izem keriilt a mintaba.

Az MKIK GVI Magyar Munkaerdpiaci Prognézis felmérései azt mutatjak, hogy a toborzasi
nehézségeket érzékel6 cégek ardnya 2014-tél jelentés mértékld novekedésnek indult. Mig
2013-ban a felmért vallalkozasok minddssze 9 szazaléka, 2018-ban pedig mar 43 szazaléka
rendelkezett tartésan betdltetlen dlldshellyel. 2020-ra ez az ardny drasztikusan (24 szazalékra)
csokkent, viszont 2022 |. fél évében a felmérésben szereplé 6541 véllalkozas 34,7 szazaléka
szamolt be toborzasi nehézségrél, majd ez az arany 2023 II. fél évére ismét csdkkenésnek
indult, és a felmért 6687 lizem 20 szazalékara mérséklédott. Fontos azt is kiemelni, hogy a
felmérésben megkérdezettek tobbségénél (70 szazalék) a megfeleld szakképzettségl mun-
kaer6é hidnya all a hattérben (Bacsak et al., 2022). A mez6égazdasagra és élelmiszeriparra
vonatkozo elemzéseket lehetévé teszi, hogy a felmérésekben a cégek képviselbi a tartésan
betdltetlen allashelyeket FEOR? alapjan is azonositjak.

A mezdgazdasagi képzettséget igényld foglalkozasok koziil a kordbbi évekhez hasonldan,
és a sajat felméréseink eredményeivel 6sszhangban, 2023-ban is a legnagyobb gondot a
gépkezeld, az dllattenyésztd, valamint a gépszerel6 és karbantarté foglalkozasokban jelenti a
munkaerdhiany. Joval kisebb mértéku, de jelzett munkaeréhidny van névénytermesztékbdl,
disznovénykertészekbdl, foldmérékbdl. A 2022-es évhez hasonldéan 2023-ban sem jeleztek
tartds hidnyt mezégazdasagi technikusokbdl és novényorvosokbodl, mikdzben ezekben a fog-
lalkozasokban kordbban minden évben hidnyt tapasztaltak a vallalkozasok (19. abra).

A munkaeréhidny
nemzetgazdasdgi szinten
2018 6ta dltaldnossdgban

csokkent, a f6 toborzdsi

nehézséget tovdbbra is

a szakképzett munkaeré
hidnya jelenti.

1Nl A TARTOSAN BETOLTETLEN, SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO MEZOGAZDASAGI ALLASOK

SZAMA A FELMERT UZEMEKBEN 2023-BAN (N=6687)

Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, ndvényvédoé gépkezeld
Szarvasmarha-, 18-, sertés-, juhtartd és -tenyészté
Mezdégazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja
Baromfitarto és -tenyésztd

Disznovény-, virag- és faiskolai kertész, csemetenevel
Egyéb névénytermesztési foglalkozasu

Mezbégazdasagi mérndk

Foldmérd és térinformatikus

2 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
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Az agrér munkaerd-kereslet jellemz6i

Az élelmiszeriparifoglalkozdsok kdziil messze alegnagyobb toborzési gondot a husfeldolgozé
foglalkozasokban jeleztek, de jelentds hidny mutatkozik a gyimdélcs- és zoldségfeldolgozo, a
pék és az élelmiszeripari gépkezel6i foglalkozasokban is. Ezek a foglalkozasok orszdgosan
is hianyszakmanak tekintheték. A felmért vallalkozésok ezen kivil a cukrdsz szakmdban is
keresnek szakképzett munkaerdt (20. dbra).

Il A TARTOSAN BETOLTETLEN, SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO ELELMISZERIPARI
ALLASOK SZAMA A FELMERT UZEMEKBEN 2023-BAN (N=6687)

Husfeldolgozo 231
Gylimolcs- és zoldségfeldolgozo, -tartdsitod 70
Pék, édesiparitermék-gyartd 47
Elelmiszer-, italgyart6 gép kezel6je 42
Cukrész 27
Egyéb, méashova nem sorolhato feldolgozdipari gép kezelje 24
Csomagolé-, palackozé- és cimkézdgép kezeldje 2

0 50 100 150 200 250

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az agrar-munkaerépiaci kereslet jellemzéi az
Agrarszakképzési Centrumok vonzaskorzetében

Az agrar-munkaerdépiaci kereslet jellemzdi az Alféldi Agrarszakképzési
Centrum vonzaskorzetében

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrumhoz (Alféldi ASzC) tartozé harom varmegyében - Jasz-
Nagykun-Szolnok, Békés és Csongrad-Csandd — az orszdg mezd- és erdégazdasagi vallalko-
zasainak 14 szazaléka, 6sszesen 3777 vallalkozas miikodott 2023-ban. Az aranyokat tekintve
az erdészet jelentésége elhanyagolhatd, azonban a kertészet szerepe — kilénoésen Csongrad-
Csandad varmegyében - jelentds. 2023-ban Magyarorszag kertészeti vallalkozasainak kozel
tizede m(ikodott ebben a varmegyében. Magas a nagyfoglalkoztaté lizemek szama, 2023-ban
az orszag 50 f6 feletti alkalmazotti [étszammal rendelkezé mezé- és erdégazdasagi lizemeinek
kozel negyede (6sszesen 54 darab) miikodott az agrarszakképzési centrum vonzaskdrzetében.

Az élelmiszeripari vallalkozdsok szdma 771 darab volt, tehat az orszagban mikddé élelmi-
szeripari tevékenységet folytaté lizemeknek 11 szdzaléka tevékenykedett az Alféldi ASzC
terlletén, melyek koziil 32 darab volt 50 f6 feletti alkalmazottal rendelkezé vallalkozas. Az
orszag huslizemeinek 17 szazaléka, mig a pékarugyartd vallalkozasoknak 13 szazaléka
mikddott 2023-ban ebben a térségben. A histizemek szamat tekintve Békés és Csongrad-
Csanad varmegye emelhetd ki, a két vdrmegyében 6sszesen 64 husiizem miikodott 2023-
ban. A tejfeldolgozo lizemek szama atlagos, sz6l6borkészité lizemekbdl orszagos viszonylat-
ban nagyon kevés mukodik az Alfoldi ASzC vonzaskorzetében (3. tdblazat).
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Az agrér munkaerd-kereslet jellemz6i

3.tablazat: A MEZOGAZDASAG ES ERDESZET, VALAMINT AZ ELELMISZERIPAR
AGAZATOKBAN MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA AZ ALFOLDI ASZC
VONZASKORZETEBEN, 2023

Miikodo vallalkozasok
Agazat szama, aranya,
db szazalék

Mezégazdasag, erd6gazdélkodas, haldszat 3777 14,0
Ebbdl: N6vénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolédéd

szolgaltatasok 6sszesen 3572 161
ebbdl: Kertészet (sz616, gytimdlcs, disznévény, zoldség) 565 13,6
Allattenyésztés 683 14,5
Erd6gazdalkodas 188 4,0
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 771 11,2
Ebbdl: Husfeldolgozas, -tartositas, huskészitmény gyartasa 89 16,6
Pékaru, tésztafélék gyartasa 308 12,6
Tejfeldolgozas 13 10,1
Z0ldség- és gylimolcsfeldolgozas, tartdsitas 68 12,2
Szélébor termelése 9 11

Forras: a KSH adatai alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatdsi Osztalyan

A 2023-as Magyar Munkaerépiaci Prognézis felmérése alapjan leginkdbb az élelmiszeripari
gépkezeldk, a pékek, cukraszok és allattenyésztdk irant van nagy kereslet az Alfoldi ASzC terii-
letén, de a korabbi évekhez hasonldan mezégazdasagi gépszereldk és husfeldolgozok irant is
tartdés munkaerd-kereslet mutatkozik (21. abra).

TARTOSAN BETOLTETLEN SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO AGRAR- ES ELELMISZERIPARI
ALLASHELYEK AZ ALFOLDI ASZC TERULETEN, 2023

Elelmiszer-, italgyarté gép kezeléje
Pék, édesiparitermék-gyartd
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és -tenyészt6é

Cukrasz

Mez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartoja,
javitdja

Husfeldolgozé

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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Az agrér munkaerd-kereslet jellemz6i

Az agrar-munkaerdpiaci kereslet jellemzdi a Déli Agrarszakképzési
Centrum vonzaskorzetében

A Déli Agrarszakképzési Centrumhoz (Déli ASzC) négy varmegye — Baranya, Bacs-Kiskun,
Somogy és Tolna — AM fenntartasu agrarszakképzé iskoldi tartoznak.

A Déli ASzC vonzaskorzetét jelentd négy varmegyében 6sszesen 6063 darab mezé- és erdégaz-
dasagi véllalkozas mikddott 2023-ban, ami az orszagos érték kozel negyede (22,5 szazalék).
A térségben — Baranya és Somogy varmegyében - jelentésebb az erdégazdasag szerepe,
Osszességében 2023-ban az orszdg erdészeti vdllalkozésainak negyede (25,5 szazalék)
mukodott itt. A kertészet jelentésége Bacs-Kiskun varmegyében kiemelkedé, az orszag ker-
tészeti vallalkozasainak 6tode taldlhatd az ASzC vonzaskdrzetében. A négy varmegye kozul
Baranyaban és Bacs-Kiskun varmegyében hagyomanyosan szamottevd a nagylizemi gazdal-
kodas sulya, igy a térségben az orszag 50 f6 feletti mez6- és erd6gazdasagi lizemeinek tébb
mint 6tdde (50 darab) m(ikodott 2023-ban a Déli ASzC vonzaskorzetében.

Az orszagban mikoddé élelmiszeripari vallalkozasok 18,5 szazaléka folytatta tevékenységét a
Déli ASzC teriiletén, szam szerint 1277 darab, amelybél 74 volt nagyobb, 50 f6 feletti vallalkozas.
Az orszag hustizemeinek 21,6 szazaléka, pékarugyartd izemeinek 13,3 szdzaléka miikodott a
négy varmegyében. A husipari cégek kozll jelentds a nagyobb, 50 6 feletti alkalmazottal ren-
delkez6k szama és aranya, kiilondsen Bacs-Kiskun varmegyében, ahol 12 nagyobb huisiizem is
mUkaodik. Miutan tobb jelentésebb magyarorszagi borvidék is taldlhato a térségben (Kunsagi,
Pécsi, Villanyi, Tolnai, Szekszardi) orszagos viszonylatban jelent8s a boraszati izemek szama
(270 darab) és aranya (33,2 szazalék). A négy varmegyében miikédé 11 tejfeldolgozo lizembdl
minddssze egy nagyobb, 50 f6 feletti alkalmazottat foglalkoztaté vallalkozas taldlhaté Tolna
varmegyében (4. tablazat).

4.tablazat: A MEZOGAZDASAG ES ERDESZET, ILLETVE ELELMISZERIPARI AGAZATBAN
MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA A DELI ASZC VONZASKORZETEBEN, 2023

Miikodo vallalkozasok
Agazat szama, aranya,
db szazalék

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 6063 22,5
Ebbdl: Novénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolédd

szolgaltatasok 6sszesen 4847 218
ebbdl: Kertészet (sz616, gyiimdlcs, diszndvény, z6ldség) 854 20,5
Allattenyésztés 1140 24,3
Erdégazdalkodas 1185 25,5
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 1277 18,5
Ebbdl: Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa 116 21,6
Pékaru, tésztafélék gyartasa 326 13,3
Tejfeldolgozas M 8,5
Z06ldség- és gylimolcsfeldolgozas, tartdsitds 89 16,0
Szélébor termelése 270 33,2

Forras: a KSH adatai alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A 2023-as Magyar Munkaerdpiaci Progndzis felmérése alapjan a Déli ASzC vonzaskorzetébe
tartoz6 négy varmegyében - hasonldan az egy évvel koradbbi felmérés adataihoz — kiugréan
magas a tartos hidny a husfeldolgozé szakmaban, kilénosen Bacs-Kiskun és Somogy varme-
gyében jeleztek lIétszamhianyt. Nagyobb szamban jeleztek tires allashelyet a baromfitarto és
-tenyészt6 foglalkozasban, mig mérsékeltebb szamu, de tartds hiany jellemzé a pék szakma-
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ban, valamint a szarvasmarha-tenyészt6, a mezégazdasagi gépkezel6 és gépszereld, valamint
az élelmiszeripari és feldolgozdipari gépkezel6 foglalkozasokban. Mind a pékek, mind a gép-
kezel6 foglalkozasokban dolgozoék irdnt Bacs-Kiskun varmegyében mutatkozott jelentésebb
igény. Kismértékl kereslet pedig a disznovénykertész és a cukrasz foglalkozdsokban jelent-
kezett (22. dbra).

TARTOSAN BETOLTETLEN SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO AGRAR- ES ELELMISZERIPARI
ALLASHELYEK A DELI ASZC TERULETEN, 2023

Husfeldolgozé

Baromfitartd és -tenyésztd

Pék, édesiparitermék-gyarté

Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és -tenyésztd
Mezbgazdasdgi, erdégazdasagi, névényvédoé gépkezeld
Mezbgazdaségi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja
Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari gép kezel6je
Elelmiszer-, italgyarté gép kezel6je

Disznovény-, virdg- és faiskolai kertész, csemeteneveld
Mez6gazdasagi mérndk

Cukrasz

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az agrar-munkaerépiaci kereslet jellemzdi az Eszaki Agrarszakképzési
Centrum vonzaskorzetében

Az Eszaki Agrarszakképzési Centrumhoz (Eszaki ASzC) négy varmegye - Borsod-Abadj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Heves és Hajdu-Bihar - AM fenntartdsu agrarszakképz6
iskoldi tartoznak.

Az agrarszakképzési centrum terliletén kiugréan magas a mezd- és erdégazdasdagi vallal-
kozasok szama (tobb mint hétezer), ami azt jelenti, hogy az orszdgban mukddd agrarvallal-
kozasok tébb mint negyede, 27,3 szazaléka m(ikddodtt 2023-ban az Eszaki ASzC teriiletén.
Jelentés az erd6gazdasadg szerepe (kulondsen Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében), az
orszag erdészeti vallalkozasainak 24 szazaléka mikodott a négy varmegye teriletén. A pri-
mer (mez6égazdasagi) agazaton belll a kertészet jelentésége a legkiemelkeddbb, az orszag
kertészeti vallalkozasainak mintegy 40 szazaléka az Eszaki ASzC vonzaskorzetében talalhato,
a varmegyék kozul a gyiimolcs- és sz6l6termesztésben Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
emelendé ki. A nagyobb, 50 6 feletti |étszamot foglalkoztaté mezd- és erdégazdasagi val-
lalkozasok szama 51 volt 2023-ban.

Az élelmiszeripari vallalkozasok aranya 19 szazalék, szam szerint 1315 darab, amelybdl
64 darab volt 50 f6 feletti véllalkozas. Az orszag huslizemeinek és pékarugyartd lizemeinek
is mintegy 16-16 szazaléka m(kodott ebben térségben (5. tablazat). A gylimolcstermesztés
jelent6sége mellett a zoldség- és gyiimdlcsfeldolgozas is nagy szerephez jut a térségben,
hiszen az orszag gyimolcs- és zoldségfeldolgozé Gizemeinek tébb, mint negyede itt miko-
dik. A Matrai, Egri, Bukki és Tokaji borvidékek szintén az ASzC vonzaskorzetében, Heves
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és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében helyezkednek el, igy a bortermeléssel foglalkozé
vallalkozasoknak az atlagosnal nagyobb szama (216 véllalkozas) és aranya (27 szazalék) jel-
lemzi a térséget.

5.tablazat: A MEZOGAZDASAG ES ERDESZET, ILLETVE ELELMISZERIPARI AGAZATBAN
MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA AZ ESZAKI ASZC TERULETEN, 2023

Mukodo vallalkozasok
db szazalék
Mezégazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 7 336 273
Ebbdl: N6vénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolédd

szolgaltatdsok 6sszesen 6221 28,0
ebbdl: Kertészet (sz616, gytimdlcs, disznévény, zoldség) 1628 39,2
Allattenyésztés 1216 259
Erd6gazdalkodas 1112 23,9
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 1315 19,1
Ebbdl: Husfeldolgozas, -tartositas, huskészitmény gyartasa 86 16,0
Pékaru, tésztafélék gyartasa 381 15,5
Tejfeldolgozas 17 13,2
Z6ldség- és gyiimdlcsfeldolgozas, tartdsitas 143 25,7
Sz6l6bor termelése 216 26,6

Forras: a KSH adatai alapjan az AKI Tarsadalomkutatdsi Osztalyan késziilt

A Magyar Munkaerépiaci Prognoézis felmérése alapjan az Eszaki ASzC vonzaskorzetébe tar-
toz6 négy varmegyében tartdés munkaeréhianyt jeleztek feldolgozéipari és mezégazdasagi
gépkezel6 foglalkozasokban, allattenyészté alldsokban, valamint cukrasz és pék szakmdk-
ban. A felmérésben Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében egy kdzel 1600 fét foglalkoztatod
nagylzemben jeleztek jelentés szamu tartésan betoltetlen dllashelyet husfeldolgozé munka-
korben (23. 4bra).

TARTOSAN BETOLTETLEN, SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO AGRAR- ES ELELMISZERIPARI
ALLASHELYEK AZ ESZAKI ASZC TERULETEN, 2023

Husfeldolgozo 110
Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezeldje 12
Szarvasmarha-, |6-, sertés-, juhtarté és -tenyésztd 10
Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, nvényvédé gépkezeld 10
Cukrasz 7
Pék, édesiparitermék-gyarto 4
0 20 40 60 80 100 120
darab

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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Az agrar-munkaerdpiaci kereslet jellemzdi a Kisalfoldi
Agrarszakképzési Centrum vonzaskorzetében

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrumhoz (Kisalféldi ASzC) 6t varmegye - Fejér, Komarom-
Esztergom, Veszprém, Gy6ér-Moson-Sopron és Vas — AM fenntartdsu agrarszakképzé iskolai
tartoznak.

Noha a Kisalfoldi ASzC terliletéhez 6t varmegye is tartozik, a mezégazdasagi és az élelmiszer-
ipari véllalkozasokbol nincs kiemelked6en sok a térségben. Az orszagban mikodé mezé- és
erdégazdasagi véllalkozasok 19 szazaléka taladlhatd a teriileten, amin beliil viszont az erdészeti
vallalkozasok szama kiemelkedd: az orszag erdész vallalkozasainak kdzel negyede (tdbb mint
ezer vallalkozas) mikodik az ASzC terlletén. Az erdészeti vallalkozasok tobbsége Veszprém
varmegyében talalhaté. A kertészet alacsony sulyt képvisel az ASzC vonzaskdrzetében, a leg-
tobb kertészeti vallalkozas Veszprém varmegyében mikodik Az agrarcégek koziil 6sszesen
49 nagyobb, 50 {6 feletti alkalmazotti [étszammal rendelkezé vallalkozas Gizemelt 2023-ban.

Az élelmiszeripari cégek szama atlagosnak mondhato, az orszadg husliizemeinek viszont
csupan 13,8 szazaléka, pékarugyarté lzemeinek 18,3 szdzaléka mukodott ebben tér-
ségben. Orszagos viszonylatban kiemelkedé a tejfeldolgozo lGzemek szama: az Gsszes
tejizem tobb mint negyede (35 cég) az ASzC vonzaskdrzetében, azon belll pedig féleg
Gyér-Moson-Sopron és Fejér varmegyékben lizemel, melyek kozil hat olyan van, ami
50 f6 feletti létszamot foglalkoztat. A sz6lébor termelés tekintetében a harom borvidé-
ket (Balaton-felvidéki, Balatonfiired-Csopaki és Badacsonyi) is magéaban foglalé Veszprém
varmegye emelhetd ki, ahol a teljes ASzC térségében 193 boraszati Uzembdl 97 muikodé
bortermel6 vallalkozas talalhato (6. tablazat).

6. tablazat: A MEZOGAZDASAG ES ERDESZET, VALAMINT AZ ELELMISZERIPARI
AGAZATOKBAN MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA A KISALFOLDI ASZC
VONZASKORZETEBEN, 2023

Miik6do vallalkozasok
Agazat szama, aranya,
db szazalék

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 5052 18,8
Ebbdl: Névénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolédd

szolgaltatasok 6sszesen 3970 179
ebbdl: Kertészet (sz616, gyimdlcs, diszndvény, z6ldséq) 446 10,7
Allattenyésztés 763 16,2
Erdégazdalkodas 1111 23,9
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 1191 17,3
Ebbdl: Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa 74 13,8
Pékaru, tésztafélék gyartasa 450 18,3
Tejfeldolgozas 35 27,1
Z06ldség- és gylimolcsfeldolgozas, tartdsitds 43 77
Szélébor termelése 193 23,7

Forras: a KSH adatai alapjan az AKI Tarsadalomkutatdsi Osztalyan késziilt

A Magyar Munkaerdpiaci Prognézis 2023-as felmérése alapjan a Kisalfoldi ASzC vonzaskor-
zetében a legtdbb tartdsan Ures allashelyet a mezdgazdasagi gépszereld és az élelmiszer-
ipari gépkezel6 foglalkozédsokban jelezték. Az allattenyészték, mezégazdasagi gépkezeldk,
pékek irant mutatkozik még jelentésebb kereslet, az el6bbi ketté foglalkozasban kiilondsen
Komarom-Esztergom és Fejér varmegyékben, a pékek irdnt minden varmegyében. Tartésan
betoltetlen allashelyeket jeleztek még ndvénytermesztd, husfeldolgozo, disznévénykertész,
cukrész és a foldmérd, folduigyi és térinformatikai technikus szakmdékban is (24. dbra).
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Y el TARTOSAN BETOLTETLEN SZAKKEPZETTSEGET IGENYLO AGRAR- ES ELELMISZERIPARI
ALLASHELYEK A KISALFOLDI ASZC TERULETEN, 2023

Mez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 26
Elelmiszer-, italgyarto gép kezel6je 23
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és -tenyészt6é 10
Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, névényvédé gépkezeld 10
Pék, édesiparitermék-gyartod 9
Egyéb névénytermesztési foglalkozasu 6
Husfeldolgozd 5
Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 5
Cukrész 5
Foldmérd és térinformatikus 1

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az agrar-munkaerdpiaci kereslet jellemzdi a Kbzép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum vonzaskorzetében

A Kbzép-magyarorszagi ASzC agrarszakképzé iskoldi Budapesten, Pest és Nograd varmegyé-
ben talalhatéak. A térségben a mezégazdasagi munkaerd-keresletet potencidlisan tdmaszto,
mikddd agrarvallalkozasok szama 3459 darab volt 2023-ban, amibdl 30 darab nagyobb, azaz
50 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztaté tizem. Osszességében az orszagban miikdds agrar-
vallalkozasok 13 szazaléka kotédik a Kézép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum tertile-
téhez, azon beliil az egyes aldgazatok (kertészet, dllattenyésztés, erdészet) sulya is hasonlé.

Az élelmiszeripari vallalkozasok szama ugyanakkor kiemelkedd a térségen bellil Budapesten
és Pest varmegyében, 0sszességében az orszag élelmiszeripari vallalkozasainak 31 szaza-
léka itt mikodott, a tejfeldolgozasban, pékarugyartasban, valamint zéldség- és gyimolcs-
feldolgozéasban pedig még nagyobb volt ez az arany. Az orszag tejlizemeinek 40 szazaléka,
pékségeinek bé harmada lizemelt a Centrum teriiletén. A nagyobb, 50 fét foglalkoztato
élelmiszeripari cégek szama is figyelmet érdemld, szamuk kereken 100 darab volt a vizsgalt
idészakban (7. tablazat).

7.tablazat: A MEZOGAZDASAG ES ERDESZET, ILLETVE AZ ELELMISZERIPARI
AGAZATOKBAN MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA A KOZEP-
MAGYARORSZAGI ASZC VONZASKORZETEBEN, 2023

Mukodo vallalkozasok
Agazat szama, aranya,
db szazalék

Mezdgazdasdg, erdégazdalkodas, halaszat 3459 12,9
Ebbdl: Novénytermesztés, llattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodo

. . . 2781 12,5
szolgaltatasok 6sszesen
ebbdl: Kertészet (sz616, gylimolcs, disznovény, zoldség) 555 13,3
Allattenyésztés 696 14,8
Erd6gazdélkodas 662 14,2
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 2135 31,0
Ebbél: Husfeldolgozas, -tartdsitas, hiskészitmény gyértasa 154 28,7
Pékaru, tésztafélék gyartasa 899 36,6
Tejfeldolgozas 51 39,5
Z0ldség- és gylimolcsfeldolgozas, tartdsitas 196 353
Szélébor termelése 116 14,3

Forras: a KSH adatai alapjan az AKI Tarsadalomkutatdsi Osztalyan késziilt

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

A »



Az agrér munkaerd-kereslet jellemz6i

A Magyar Munkaerdpiaci Prognozis 2023-as felmérése alapjan a K6zép-magyarorszagi ASzC
vonzaskorzetében a legtobb tartdsan Ures allashelyet a gylimolcs- és zoldségfeldolgozd, tar-
tositéd foglalkozasban jeleztek a vallalkozasok, de tartés munkaeréhidny mutatkozott még
mezdgazdasagi gépkezeld, allattenyésztd, cukrasz és pék foglalkozasokban is. A korabbi
évekhez hasonldan az élelmiszeripari, feldolgozdipari gépkezeldk irant is mutatkozik keres-
let, csakugy, mint a régi OKJ szerinti diszndvénykertész foglalkozasban (25. dbra).

TARTOSAN BETOLTETLEN AGRAR- ES ELELMISZERIPARI ALLASHELYEK A KOZEP-
MAGYARORSZAGI ASZC TERULETEN, 2023

Gylmolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartdsitd

Mezégazdasagi, erdégazdasagi, névényvédd gépkezeld
Szarvasmarha-, 18-, sertés-, juhtarté és -tenyészté

Cukrész

Pék, édesiparitermék-gyarto

Elelmiszer-, italgyarté gép kezel6je

Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari gép kezel6je
Csomagolo-, palackozé- és cimkézégép kezelbje

Egyéb névénytermesztési foglalkozasu

Disznévény-, virdg- és faiskolai kertész, csemetenevel

80

Forras: MMPP 2023 adatbazis alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Osszefoglalva az Agrarszakképzési centrumok vonzaskérzetében jellemzd agrar- és élelmiszer-
ipari munkaerd-kereslet jellemz6it megallapithatjuk, hogy a mezdégazdasagi gépészek, allat-
tenyésztdék, élelmiszeripari gépészek és pékek irdnt gyakorlatilag orszagos szinten jelentkezik
tartos kereslet. Ezen feliil a mezégazdasagi technikusok irant még a Déli és az Eszaki ASzC
vonzaskorzetében mutatkozik jelentésebb igény. Az erdészek és bordszok irant atlagon felili a
kereslet a Déli, az Eszaki és a Kisalféldi ASzC térségében, mig husfeldolgozdkat az Eszaki, a Déli
és a Kozé-magyarorszagi ASzC térségében keresnek nagyobb szamban.
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AZ AGRARSZAKKEPZES
NTEZMENYI, TANULOI
ATTERE

Intézményi hattér

Magyarorszagon 2024 oktdberében 141 olyan intézmény mikodott, amelyben kézépfoku
agrarszakképzés® valosult meg. A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH)
altal kezelt Szakképzési Informacids Rendszerbdl (SZIR) szarmazoé 2024. oktéberi adatok sze-
rint a 141 intézményben 6sszesen 21 880-an tanultak valamilyen agrarszakmat, ami az el6z6
évi létszamhoz (22 415 f6) képest 2,4 szazalékos csokkenést jelent, 2022-h6z viszonyitva
(21 352 f0) viszont 5,4 szazalékos létszamnovekedés figyelheté meg. A tanuldk 82,7 szaza-
léka, azaz 18 103 f6 tanuldi jogviszonyban all, felIn6ttképzési jogviszonyban pedig 3777 {6
vesz részt.

Az agrarszakképzés esetében valtozatos fenntartdi kor figyelheté meg, melyet a szemlélete-
sebb bemutatas érdekében az aldbbi csoportokra osztottunk: alapitvanyi, egyhazi, egyetemi,
minisztériumi és egyéb fenntartéi csoportok. A minisztériumi fenntartdsu intézmények az
Agrarminisztérium (AM), illetve a Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium (KIM) ald tartoznak.
Fontos hangsulyozni, hogy mig az agrarminisztériumi fenntartasu intézmények altalaban
tiszta agrarszakképzési profilt iskoldk, amelyek tobbségében az oktatott szakmak 100 szaza-
lékban az agrarszakképzés terliletéhez tartoznak, addig a nem AM-fenntartasu iskolak jellem-
z8en vegyes profiluak, amelyekben az agrarszakképzés csupan egy részteriiletet, altalaban
csak néhdny osztélyt takar.

Az agrarszakképzést (is) folytatd intézmények legnagyobb része allami fenntartasban van.
A 141 agrarszakképzést (is) folytatd intézmény 81 szazaléka (114 intézmény) all minisztéri-
umi (AM vagy KIM) fenntartds alatt. A fentebb jelzett képzési profiljellemz6k miatt a szamok
alapjan az latszik, hogy még mindig tébb (61 darab) KIM-fenntartdsu iskoldban folyik agrar-
szakképzés, mint AM-fenntartasuban (53 darab). A vizsgalt szakképzé intézmények tovabbi

3 Azagrdrszakképzésbe a 12/2020. (1. 7.) Kormdnyrendelet 1. mellékletében taldlhaté szakmajegyzékben az Elelmiszeripar, a Mezégazdasdg és erdé-
szet, valamint a Kérnyezetvédelem és viziigy dgazatok ald tartozé 28 szakma kézépfoku oktatdsa tartozik.
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9,2 szazaléka egyhazi fenntartasu, ami 13 kiilénb6zd fenntarto és 4 felekezet kdzott oszlik
meg. Az agrarszakképzést (is) folytatd iskoldk 3,5 szazalékat az egyetemek lizemeltetik.
Hasonlé aranyt (3,5 szézalék) képviselnek az egyéb kategdridba sorolt nonprofit szerveze-
tek, zartkorGen mikodoé részvénytarsasagok, illetve mas intézményfenntartd szervezetek,
mig az alapitvanyi formdban m(ikodé agrarszakképzé intézmények 2,8 szazalékot tesznek ki
(26. 4bra).

y I3 AGRARSZAKKEPZO ES AGRARSZAKKEPZEST IS FOLYTATO INTEZMENYEK
MEGOSZLASA FENNTARTOK SZERINTI BONTASBAN, 2024 OKTOBERBEN (N=141)

KIM, 43%

AM, 38%
Egyhazi, 9%
Egyéb, 4%
Egyetem, 4%

Alapitvanyi, 3%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan

A teriileti megoszlast tekintve elmondhato, hogy az orszag keleti felében magasabb szam-
ban taladlhatéak agrarszakképzést (is) folytatd intézmények. Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg emelkednek ki jelentésebben, amely varmegyékben 24 intézmény-
ben folytatnak agrarszakképzést, de Budapesten is 11 ilyen iskola mukodik. A legkisebb
szamban Komarom-Esztergom (3), Zala (2), valamint N6égrad (1) varmegyékben miikodnek
agrarszakképzést (is) folytaté intézmények (27. abra).

AZ AGRARSZAKKEPZO ES AGRARSZAKKEPZEST IS FOLYTATO OKTATASI INTEZMENYEK
TERULETI MEGOSZLASA VARMEGYEI BONTASBAN, 2024 OKTOBERBEN (N=141)

Intézmények szdma (darab)

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktdberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan
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Az agrarszakképzést (is) folytato intézmények kozel 60 szazaléka vidéki varosban, tovabbi
26,2 szazaléka varmegyeszékhelyen, vagy megyei jogu varosban miikodik. Budapesten
Osszesen 11 iskola taldlhato (7,8 szézalék), amelyben mezdgazdasagi szakmai oktatas folyik.
A nagykozségek és kozségek szerepe a kozépfoku agrarszakképzésben Iényegesen alulma-
rad, csupdn a vizsgalt oktatasi intézmények 7,1 szdzaléka mikodik kozségekben.

Tanuléi hattér

Az agrarszakképzés teriiletén az Uj szakmajegyzék alapjan valtozott a szakmak dgazati besoro-
ldsa. Az agrdrszakképzéshez tartozé Uj agazat, az élelmiszeripar nagyjabél megfelel a korabbi
élelmiszeripar 4gazatnak, ugyanakkor a korabbi mez8gazdasag, erdészet és vadgazdalkodas,
a kertészet és parképités, a foldmérés, valamint az agrargépészet agazatok 6sszevontan az Uj
mezdgazdasag és erdészet agazat ala keriiltek. A korabbi Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) sze-
rinti kornyezetvédelem agazat helyett a szakmajegyzék a kdrnyezetvédelem és viziigy aga-
zatot nevesiti. Lathato, hogy a tobb kordbbi dgazat 6sszevonasabdl létrejott mezégazdasag
és erdészet dgazat foglalja magaba a legtobb tanulét, az agrarszakképzésben tanuldk tébb,
mint 60 szazalékat (14 429 f6). Az élelmiszeripar agazatban szintén magas a tanuldi létszam,
0sszesen 5348 didk valasztott élelmiszeripari szakmat, mig a kdrnyezetvédelem és viziigy
agazathoz csupan a didkok 9,6 szazaléka (2103 f6) tartozik (8. tablazat).

8. tablazat: A TANULOK LETSZAMA ES ARANYA AZ EGYES AGAZATOKBAN, 2024
OKTOBERBEN (N=21 880)

Tanulo6i létszam
faszatmegnEnestee @) | (szazalék)
(o)

Mez6égazdasag és erdészet - 17 (2020) 14 429 65,9
Elelmiszeripar - 05 (2020) 5348 24,4
Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020) 2103 9,6
Osszesen 21880 100,0

Forras: NSZFH (2024) alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az egyes agazatokhoz tartoz6 szakmak szamaban jelentés mértékd eltérés fedezhet6 fel.
Mig a 2020 elétti rendszerben tobb agazat volt, igy a szakmak aranyosabban oszlottak
meg az agazatok kozoétt, addig az Uj szakmajegyzék szerinti besorolas alapjan a mez6-
gazdasag és erdészet, valamint az élelmiszeripar dgazat tomoriti az agrarszakmak majd-
nem teljes palettdjat (28-bdl 27-et). A kdrnyezetvédelem és viziigy dgazatban egyedil a
kornyezetvédelmi technikus képzést tekintjik agrarszakmanak, igy a vizlgyi terllettel,
valamint a hulladékgazdalkodassal foglalkozé szakmék nem kertltek bele elemzésiinkbe.
A legtobb, 0sszesen 18 szakma az élelmiszeripar agazathoz tartozik, a mez&gazda-
sdg és erdészet dgazat 9 szakmat Olel fel, mig a kdrnyezetvédelem és vizligy dgazathoz
csak egy agrarszakma sorolhaté. Sok szakmdahoz szakmairany és részszakma is tartozik
(1. melléklet). A 9. tdblazat szemlélteti a 2024/2025-6s tanévben oktatott szakmakat, 4gaza-
tok szerint.

A legmagasabb tanuloi [étszam a févarosi szakképzd intézményekben figyelheté meg, 6ssze-
sen 2601 didk tanul Budapesten agrarszakmat. Pest varmegyében 1993 didk tanul valami-
lyen agrarszakmat, de hasonléan magas tanuloi létszam jellemzi Bacs-Kiskun (1961 f6) és
Szabolcs-Szatmar-Bereg (1 771 f6) varmegyéket is (28. abra). Zala varmegye szélséségesen
alacsony tanuldéi lIétszamot tudhat magdaénak, csupan 25 tanuld vesz részt agrarszakképzés-
ben, két élelmiszeripari szakmat tanité KIM-fenntartasu intézményben, de szintén alacsony
a tanulok szama Nograd varmegyében is, ahol az egyetlen agrarszakképzést folytatd intéz-
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ményében 214 didk vesz részt a mezdgazdasagi technikus, mezégazdasagi gépésztechnikus,
mezdgazdasagi gépész, gazda és pék-cukrasz szakmak és szakmairanyok képzésein.

9. tablazat: A 2024/2025-0S TANEVBEN OKTATOTT AGRARSZAKMAK AGAZATOK SZERINT

Agazat megnevezése

Bor- és pezsgbgyartd technikus
Edességkészits
Elelmiszer-ellenérzési technikus
Elelmiszeripari gépésztechnikus
Elelmiszeripari gépkezelé
Erjedés- és tditGital-ipari technikus
Erjedés- és tdit6ital-ipari termékkészitd
Elelmiszeripar - 05 (2020) Hentes és huskészitmény-készitd
Husipari technikus
Kistermel6i élelmiszer-el6allitd
Pék
Pék-cukrasz
Suité- és cukraszipari technikus
Szélész-borasz
Tartésitdipari technikus
Tejtermékkészitd
Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020) Kérnyezetvédelmi technikus
Erdésztechnikus
Erdém(ivel6-fakitermeld
Foldmérd, foldlgyi és térinformatikai technikus
Gazda
Mez6gazdasag és erdészet - 17 (2020) Kertész
Kertésztechnikus
Mez6gazdasagi gépész
Mez6gazdasagi gépésztechnikus

Mez6gazdasagi technikus

Megjegyzés: Az élelmiszeripar dgazaton beliili szakmakhoz tartozik a tartésitoipari termékkészité és a tejipari technikus is, azon-
ban a 2024/2025-6s tanévben tanulé hidnyadban nem indult ebben a két szakmaban képzés.
Forrés: NSZFH (2024) alapjén késziilt az AKI Tarsadalomkutatdsi Osztalyan
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v % 3 AZ AGRARSZAKKEPZESBEN TANULOK LETSZAMA VARMEGYEI
BONTASBAN, 2024 OKTOBERBEN (N=21 880)

1002 716 945

25
1521 552

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A képzési rend szerinti megoszlast tekintve a tanuldk 82,7 szazaléka (18 103 f6) tanuléi jog-
viszonyban allt, feln6ttképzési jogviszonyban pedig 3777 6 vesz rétt a 2024/2025-0s tanév-
ben. Az dgazatok kozull az élelmiszeripar agazatban tanultak a legtobben felnéttképzési jog-
viszonyban, 6sszesen 1628 f6, ami az agazatban tanuldk 30,4 szazalékat tette ki, a feln6ttképzési
jogviszonyban tanuldknak pedig a 43,1 szazalékat fedte le. A mez6gazdasag és erdészet
agazaton belll feIn6ttképzési jogviszonyban részt vevé didkok aranya 14,1 szézalék, a teljes
feln6ttképzési jogviszonyban allok kozott pedig 53,7 szazalék. Legkisebb aranyban a kornye-
zetvédelem és viziigy dgazatban tanultak felnéttképzési jogviszony keretében agrarszakmat,
a teljes 4gazaton bellil csupan 5,7 szazalék volt a részaranyuk, és az 6sszes felnéttképzési jog-
viszonyban tanuldknak is csupdan a 3,2 szazaléka tanult ebben az dgazatban (10. tablazat).

10. tablazat: TANULOK MEGOSZLASA AGAZATOK ES KEPZESI REND SZERINTI BONTASBAN,
2024 OKTOBERBEN (N=21 880)

Tanuléi jogviszony Feln6ttképzési jogviszony m
o e | f6 | swamalek | 6 | smamalek | f6 |

Elelmiszeripar — 05 (2020) 3720 69,6 1628 30,4 5348
Kornyezetvédelem és viziigy — 14 (2020) 1983 94,3 120 57 2103

Mezdgazdasag és erdészet — 17 (2020) 12 400 85,9 2029 14,1 14 429

Forras: NSZFH (2024) alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A feln6ttképzési jogviszonyban tanuldk aranya az egyes agrarszakmakban is jelentésen eltér.
Bizonyos szakmdkban szinte teljesen vagy kizérélag felnéttképzési jogviszony keretében
tanultak a tanuldk, ilyenek az élelmiszeripari gépkezel6 (302 f6; tanuldi jogviszonyban mind-
0ssze 6 f6), a tejtermékkészitd (45 f6) és tartdsitdipari technikus (16 f6) szakmak. Ugyanakkor
az élelmiszeripari szakmak kozil az élelmiszeripari gépésztechnikus és az erjedés- és idit6-
ital-ipari termékkészitd szakmdakban egy tanulé sem vett részt felnéttképzési jogviszony kere-
tében az oktatasban, illetve a sz8lész-borasz képzésben is mindossze harom olyan didk volt,
aki nem tanuldi jogviszonyban tanult 2024 oktoberében.

A 29. dbra alapjan az is lathato, hogy az agrarszakképzésben tanulék mintegy 70 szazaléka
az Agrarminisztérium fenntartdsdban m(kodd iskoldkban tanult. A Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium (KIM) iskoldit a tanuldk tovabbi 16,0 szazaléka valasztotta, egyhazi fenntarté
altal Gzemeltetett agrarszakképzé iskolaban sszesen 887 f6 tanult.

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

Tanuldk létszama (f6)

A felnéttképzés
az élelmiszeripar
dgazatban a legnagyobb

Az agrdrszakképzésben
tanuldk mintegy
70 szdzaléka
agrdrminisztériumi
fenntartdsban lévé
agrdrszakképzé
intézményekben tanul.
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vl AZ AGRARSZAKKEPZESBEN TANULOK MEGOSZLASA FENNTARTOK SZERINTI BONTASBAN,
2024 OKTOBERBEN (N=21 880)

AM, 68%

KIM, 17%
Egyetem, 7%
Egyhazi, 5%
Egyéb, 3%

Alapitvanyi, 1%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az egy évvel kordbbi (2023) id6szakhoz képest 6sszességében az agrarszakképzésben tanu-
[0k létszama 845 fovel, kozel 4 szézalékkal csokkent. A csokkenés mértéke (11 szdzalék,
450 f6) a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium fenntartasaban 1évé iskoldk tanuloit érintette,
aminek hatterében a fenntarté valtas is meghuzdodik. Az agrarminisztériumi fenntartasban
mikodé iskolak tanuldlétszama 42,8 szazalékkal (428 fével) lett kevesebb, az egyéb, egy-
hazi, alapitvanyi, egyetemi fenntartasban muikodé iskolakban 6sszességében nem valtozott
az agrarszakképzésben tanuldk létszama. Mig az AM- és KIM-fenntartasu iskolakban a fel-
néttképzési jogviszonyban tanuldk létszamcsdkkenése jelentds (az AM-fenntartasuaknal 20,
a KIM-fenntartasuakndl 42 szazalékos), addig az egyéb fenntartasban muiikddé iskoldkban
32 szézalékkal nétt a feln6ttképzési jogviszonyos tanuldk létszama.
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AZ AGRARSZAKKEPZESI

CENTRU

v

Al TER

MOK TANULOI

Az Agrarminisztérium fenntartdsdban mikodé ot agrarszakképzési centrum 53 intézménye
Zala kivételével az orszag valamennyi varmegyéjében jelen van. Az agrarszakképzési cent-

rumok kozott az iskoldk megos
A legtobb (hét) intézménnyel

zlasa aranyos, 10-11 intézmény tartozik egy-egy centrum ala.
Csongrad-Csandd varmegye csatlakozott a Déli ASzC-hez,

mikozben Veszprém, Nograd és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyékben csak egy-egy intéz-
mény tartozik az adott Agrarszakképzési Centrumhoz (30. abra).

VR ) AZ AM FENNTARTASABAN MUKODO AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMOK TERULETI
LEFEDETTSEGE (N=53)

-
o

B Eszaki Agrarszakképzési Centrum
mm Alfoldi Agrarszakképzési Centrum
I K6zép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum
Kisalfoldi Agrérszakképzési Centrum
mm Déli Agrérszakképzési Centrum
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Az Agrdrszakképzési Centrumok tanuldi hattere

A fejezetben a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal mikodtetett
Szakképzési Informdaciés Rendszer (SZIR) 2024. oktoberi adatai alapjan az Agrarminisztérium
fenntartdsaban mkodoé agrarszakképzési centrumokban tanulék létszamadatairdl adunk
attekintést, a fébb dgazatok és a centrumokhoz tartozé varmegyék szerinti részletezettség-

gel.

Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (Alfoldi ASzC) harom varmegye tiz agrarszakképz6
intézményét foglalja magaban 2275 tanuléval (31. dbra). A legtobb tanulé (1598 f6) Csongrad-
Csandd varmegye hét agrarszakképzd intézményében tanult, amely az Alfoldi ASzC tanuldinak
tébb, mint 70 szdzalékat fedi le. Békés varmegye két agrarszakképzé intézménnyel tarsult az
Alféldi ASzC-hez, ahol a szakképzési centrum tanuléinak 23 szdzaléka tanult. Jasz-Nagykun-
Szolnok varmegye egy szakképzé intézménnyel tagja az Alféldi Agrérszakképzési Centrum-
nak. Az egy évvel kordbbi értékhez képest 2024-re az Alféldi ASzC iskoldiban 6sszességében
kozel 2 szazalékkal (45 fével) csokkent a tanuldi létszam, ami mogott harom intézményben
stagnalas, harom intézményben enyhe névekedés, négy iskolaban pedig csokkenés volt jel-
lemzd. Az Alfoldi ASzC tanuléinak 65,8 szazaléka tecnikumi, 27,4 szazaléka szakképz6 iskolai
képzésben tanul.

AZ AGRARSZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA AZ ALFOLDI AGRARSZAKKEPZESI
CENTRUMBAN, 2024

150

527

Tanuldk létszama (f6)

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum intézményeiben mindharom dgazathoz kapcsolédéan
folyt agrarszakma oktatasa. A tanuldk tulnyomé tobbsége (82,4 szazaléka) a mezégazdasag
és erdészet agazatban tanult agrarszakmat. Ehhez képest az élelmiszeripar és a kdrnyezet-
védelem és vizligy dgazathoz tartozo6 Iétszam elenyészd, élelmiszeripari szakmat tanult a
didkok 13,5 szdzaléka, mig a kornyezetvédelmi technikus képzésben a tanuldk 4,1 szazaléka
vett részt.
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A szakmak kozul az erdésztechnikus szakma dominanciaja figyelheté meg, a tanuldk 22 sza-
zaléka viélasztotta ezt a szakmat, de magas, 10 szazalék feletti a mez6gazdasagi technikus
(14,2 szazalék) és a mezégazdasagi gépész (13 szdzalék) tanuldk létszamardnya is a szakképzési
centrumban. A mezégazdasag és erdészet dgazaton beliil a kertész szakmat valasztottdk a legki-
sebb aranyban a tanuldk (32. 4bra).

AZ ALFOLDI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN TANULOK MEGOSZLASA AGAZAT ES

SZAKMAK SZERINTI BONTASBAN, 2024 (N=2275)

[0 Elelmiszeripar - 05 (2020), 13,5%

Erdésztechnikus, 22,0%
Mez6gazdasagi technikus , 14,2%
Mez6gazdasagi gépész, 13,0%
Mez6gazdasagi gépésztechnikus, 9,5%
Gazda, 8,0%

Kertésztechnikus, 5,2%

na, 5,1%

Erdémvel6-fakitermeld, 2,1%

Kertész, 1,3%

Kornyezetvédelem és vizligy - 14 (2020),

I Mezbégazdasag és erdészet - 17 (2020), 82,4%

4,1%

Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus, 2,0%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan

Az élelmiszeripar agazatban tanultak a legtobben felnéttképzési jogviszony keretében, itt a
tanuldk 52,1 szdzaléka vélasztotta ezt a képzési format. A kdrnyezetvédelem és vizligy dga-
zatban a kornyezetvédelmi technikus szakmaban felnéttképzési jogviszony keretében szak-
mat tanulok ardnya 10,6 szazalék, a mezdégazdasag és erdészet dgazatban pedig ez az ardny
19,7 szazalék. A részletesebb, egyes szakmakra, szakmairanyokra és jogviszonyra vonatkozé
bontasokat a 2. mellékletben mutatjuk be.

Déli Agrarszakképzési Centrum

A Déli Agrarszakképzési Centrum négy varmegye tiz agrarszakképzé intézményét foglalja
magaba mintegy 3138 tanuldi és felnSttképzési jogviszonyban tanulé didkkal. Az egy évvel
korabbi értékhez képest 2024-re a Déli ASzC iskoldiban 0sszességében kozel 2 szazalékkal
(78 fével) csokkent a tanuldi 1étszam, ami mogott négy intézményben stagnalas, két intéz-
ményben 17-28 szazalékot eléré ndvekedés, négy iskolaban pedig csékkenés volt jellemzé.
A didkok legnagyobb szdmban a Bacs-Kiskun varmegyei agrarszakképzé intézményekben
(4 darab) vesznek részt valamilyen agrarszakszakma tanuldsaban. A Déli Agrarszakképzési
Centrum tanuldi létszamanak 58,5 szazaléka kothetd a varmegyéhez. Somogy, Baranya és
Tolna varmegyék kdzel azonos ardanyban osztoznak a tanuléi létszamon (10,9 és 17,2 szazalék
kozott) (33. abra). A Déli ASzC tanuldinak 53,3 szézaléka tanul technikumi, mig 46 szazaléka
szakképz6 iskolai képzésben.
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AZ AGRARSZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA A DELI AGRARSZAKKEPZESI
CENTRUMBAN, 2024

541
Tanulok létszama (f6)
341
341 1837

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan

YW el A DELI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN TANULOK MEGOSZLASA AGAZAT ES
SZAKMAK SZERINTI BONTASBAN, 2024 (N=3138)

I Mez6gazdasdg és erdészet - 17 (2020), 68,9%
[ Elelmiszeripar - 05 (2020), 25,9%
Kornyezetvédelem és vizligy - 14 (2020), 5,2%

Mez6gazdasagi technikus, 16,3%

Mezégazdasagi gépésztechnikus, 12,2%

Gazda, 12,0%

Mezbégazdasagi gépész, 9,7%

na, 5,2%

Kertésztechnikus, 4,9%

Kertész, 4,7%

Erdésztechnikus, 2,3%

Erdémuvel6-fakitermeld, 1,3%

Foldmérd, foldlgyi és térinformatikai technikus, 0,4%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A Déli Agrarszakképzési Centrum intézményeiben tanuldk legnagyobb szamban a mezégaz-
dasag és erdészet (68,9 szazalék), illetve az élelmiszeripar (25,9 szazalék) dgazatokhoz tartozé
képzésben vettek részt, mig a tanulok minddssze 5,2 szazaléka tanult kdrnyezetvédelem és
vizligy dgazatba sorolt szakmat. A mez&gazdasag és erdészet agazat Déli ASzC-ben betdltott
szerepét mutatja, hogy orszagos szinten nézve a tanuldk kdzel 20 szézaléka ebben a szakképzési
centrumban tanult az 4gazathoz tartozé szakmat. A mezégazdasagi technikus (16,3 szazalék),
a mez6gazdasagi gépésztechnikus (12,2 szazalék) és a gazda (12,0 szazalék) szakmak, valamint
szakmairanyaik a legnépszertibbek a szakképzési centrumban, de kézkedvelt a kozel 10 szazalé-
kot képviseld mezégazdasagi gépész képzés is (35. abra). Az élelmiszeripar dgazaton beliil a leg-
népszerlibb szakmak a hentes és hlskészitmény-készité (167 f6), valamint a pék-cukrasz (153 f6)
képzés, az élelmiszeripar agazaton belll a tanuldk mintegy 40 szdzaléka vett részt a két szakma
képzéseiben (34. dbra). A 2023-as évhez képest a legnagyobb tauldi [étszamcsdkkenés a hentes
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és huskészitmény-készité (—114 f6), a gazda (90 f6) szakmakban volt, mig jelentésebb, 60 fét
meghaladé névekedés a mezégazdasagi technikus, élelmiszeripari gépkezeld és a kdrnyezetvé-
delmi technikus szakmakat jellemezte.

Az élelmiszeripar dgazatban tanultak a legtobben felnéttképzési jogviszony keretében, itt

a tanuldk 36,5 szazaléka valasztotta ezt a képzési format. A mezégazdasag és erdészet aga- .9
zatban a feln6ttképzési jogviszony keretében agrarszakmat tanuldk ardnya 21 szazalék, a Usrés a3 sam
kornyezetvédelem és viziigy dgazatban a kdrnyezetvédelmi technikus szakmaban pedig ez

az arany 31,7 szazalék (34. dbra). A részletesebb, egyes szakmakra, szakmairanyokra és jog-

viszonyra vonatkozo6 bontasokat lasd a 3. mellékletben.

Eszaki Agrarszakképzési Centrum

Az Eszaki Agrarszakképzési Centrum négy varmegye 11 agrarszakképzd intézményét foglalja
magaban, mintegy 2432 f6 tanuldi és felnSttképzési jogviszonyban részt vevd tanuldval.
Mindez az el6z6 évi értékhez képest 461 fével kevesebb tanuléi 1étszamot jelent. A tanuldi
|étszdm legnagyobb része a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei négy agrarszakképzé intéz-
ményekhez kdthets, itt tanult az Eszaki ASzC tanul6inak 44,2 szazaléka (1075 f6). Az ASzC-hez
tartozé harom Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei, két Heves varmegyei és két Hajdu-Bihar
varmegyei szakképzd iskoldk 6sszességében tovabbi 325 és 524 6 kozotti tanuloi létszammal
vettek részt a régié agrarszakképzésében (35. abra). Az egy évvel korabbi értékhez képest
2024-re az Eszaki ASzC iskolaiban dsszességében 16 szazalékkal csokkent a tanuldi [étszam,
azonban a Debreczeni Marton Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd
Iskolaban az 50 szazalékot is megkézelitette a létszamcsokkenés mértéke. Az Eszaki ASzC
tanuléinak 58,9 szazaléka tanul technikusi, 34,3 szazaléka szakképz6 iskolai képzésben.

AZ AGRARSZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA AZ ESZAKI AGRARSZAKKEPZESI
CENTRUMBAN, 2024 (N=2432)

524

508

Tanuldk létszama (f6)

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan
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Az Agrdrszakképzési Centrumok tanuldi hattere

Az Eszaki Agrarszakképzési Centrum intézményeiben tanulék legnagyobb szamban mez6-
gazdasdag és erdészet (75,7 szazalék), illetve élelmiszeripar (23,8 szazalék) dgazatban tanultak
valamilyen szakmat. Az erdésztechnikus (23 szdzalék), a mez6égazdasagi technikus (14,2 sza-
zalék) és a mezégazdasagi gépész (13,2 szdzalék) szakmak a legnépszerlibbek a szakképzési
centrumban, de kozel 10 szazalékot eléré szakma a mezégazdasagi gépésztechnikus képzés
is. Az élelmiszeripar dgazaton beliil a legnépszeriibb szakma a pék-cukrasz, az élelmiszeripar
agazaton belil a tanulok kozel fele (243 f6) vesz részt ebben a képzésben, a szakképzési cent-
rum didkjainak pedig 10 szazalékat fedi le ez a szakma (36. dbra). A 2023-as évhez viszonyitva
a legnagyobb létszdmcsokkenés a gazda (-98 f6) és az erdésztechnikus (-47 ), valamint a
tartositoipari termék-készitd (-92 f6) szakmakat jellemezte.

1) AZ ESZAKI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN TANULOK MEGOSZLASA AGAZATES

SZAKMAK SZERINTI BONTASBAN, 2024 (N=2432)

[ Elelmiszeripar - 05 (2020), 23,8%

1 Mez6gazdasagi technikus, 14,2%
Mezégazdasagi gépész, 13,2%

Il Mezbgazdasagi gépésztechnikus, 9,7%

B na, 5,8%

B Gazda, 5,3%

B Kertész, 3,2%

|I Erdésztechnikus, 23,0%
B Kertésztechnikus, 1,3%

I Mezégazdasag és erdészet - 17 (2020), 75,7%

Kornyezetvédelem és vizligy - 14 (2020), 0,5%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan

Feln6ttképzési jogviszony keretében csak a mezégazdasag és erdészet, illetve az élelmiszer-
ipar agazatban tanultak ebben az agrarszakképzési centrumban. A mezdgazdasag és erdészet
agazatban a feln6ttképzési jogviszony keretében agrarszakmat tanuldk ardnya 16,2 szazalék,
az élelmiszeripar dgazatban pedig 31 szazalék volt. A kdrnyezetvédelem és viziigy dgazatban
nen voltak felnéttképzési jogviszony keretében tanulé didkok 2024-ben. A részletesebb, egyes
szakmdkra, szakmairdnyokra és jogviszonyra vonatkozé bontasokat lasd a 4. mellékletben.

Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum 6t varmegye 11 agrarszakképzd intézményét foglalja
magaba Osszesen 2848 tanuloi és felnéttképzési jogviszonyban részt vevd tanuldval. A leg-
nagyobb létszammal sorrendben Vas (870 f6) és Gyér-Moson-Sopron (614 f6) varmegye intézmé-
nyei rendelkeznek. E két vdrmegye intézményeiben tanult a Kisalféldi ASzC tanuldinak tobb mint
50 szazaléka (37. dbra). Az egy évvel kordbbi értékhez képest 2024-re a Kisalfoldi ASzC iskolaiban
Osszességében 55 fével (2 szazalékkal) nétt a tanuléi [étszam, ami mogott az huzddik meg, hogy
a legtobb (7 darab) iskoldban stagnalt a tanuldi Iétszam, de volt két olyan intézmény, ahol jelen-
t6sebben, 20 fével gyarapodott a tanulok szama. A Kisalfoldi ASzC tanuléinak 61 szazalékat teszik
ki a technikusi, mig 37,1 szazalékat a szakképzd iskolai tanuldk.
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Az Agrdrszakképzési Centrumok tanuldi hattere

AZ AGRARSZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA A KISALFOLDI
AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN, 2024 (N=2848)

614 403

378 583

Tanulok létszama (f6)

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

A Kisalfoldi ASzC-ben mindharom agazathoz kapcsoldddan folyik agrarszakképzés. Az egyes
agazatokat tekintve a tanulélétszam alapjan a legnagyobb jelentéséggel a mez6égazdasag
és erdészet (76 szazalék; 1976 ) birt, amit az élelmiszeripar (20 szazalék; 516 f6) kdvetett.
Az agrarszakképzési centrumban a legnépszer(ibb a mezégazdasagi gépész szakma, amely
képzésen a tanuldk 15 szazaléka (427 f6) vett részt. Emellett az erdésztechnikus szakma és
szakmairdnyainak a képzését is sokan, a tanuldk 14,3 szazaléka (408 f6) valasztotta, donté
tobbségiik a soproni Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégiumban tanult. Ezen feliil a mezégazdasagi gépésztechnikus és a mezégazdasagi tech-
nikus szakma és szakmairanyainak a képzése 10 szazalék korili tanuldi részarannyal jelen-
nek meg a szakképzési centrum képzési palettajan (38. dbra). A 2023-as évhez viszonyitva a
legnagyobb létszamcsokkenés a mezégazdasagi gépész (—69 f6) és gépésztechnikus (42 f6)
szakmakat jellemezte, mig a mezégazdasagi technikus (+71 f6), az erdésztechnikus (+55 f6),
a pék-cukrasz (+40 f6) és a siit6- és cukraszipari technikus (+47 f6) szakmakban tanuléi 1ét-
szamboviilést tapasztalhattunk.

A feln6ttképzési jogviszony keretében tanuldk szama 104 f6, létszdmardnyuk csupdn
3,6 szazalék a Kisalfoldi ASzC-ben. A mez6égazdasag és erdészet dgazatban felnéttképzési
jogviszony keretében 93 fé tanult agrarszakmat, ami az agazatban tanuldk 4,3 szazalékat
jelenti. Az élelmiszeripar dgazatban minddssze 11 f6 volt a feln6ttképzési jogviszonyban
tanulé diakok szdma, ami az dgazaton belil csupdn 2 szézalékot tesz ki. A részletesebb, egyes
szakmakra, szakmairanyokra és jogviszonyra vonatkozé bontasokat l1asd az 5. mellékletben.
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Az Agrdrszakképzési Centrumok tanuldi hattere

L1l A KISALFOLDI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN TANULOK MEGOSZLASA AGAZAT ES
SZAKMAK SZERINTI BONTASBAN, 2024 (N=2848)

I Mez6gazdasag és erdészet - 17 (2020), 76,0%
[0 Elelmiszeripar - 05 (2020), 19,6%
Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020), 4,4%

Mezbgazdasagi gépész, 15,0%

Erdésztechnikus, 14,3%

Mezbgazdasagi technikus, 11,6%

Mez6gazdasagi gépésztechnikus, 9,8%

Gazda, 8,6%

na, 7,4%

Kertésztechnikus, 5,5%

Foldmérd, foldlgyi és térinformatikai technikus, 2,7%
Kertész, 1,1%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum Budapest, valamint Pest és Nograd
varmegye 11 agrarszakképzd intézményét foglalja magaban, kiemelked6é szamu, 6ssze-
sen 4117 tanuléi és feln6ttképzési jogviszonyban részt vevd tanuldval. A tanuldi 1étszam
mintegy fele (2067 f6) Budapest 6t agrarszakképzdé intézményében tanult, de a Pest var-
megyei agrarszakképzé intézményeket is jelentds létszamu tanuld (1836 f6) valasztotta.
Nograd varmegye részesedése a tanuloi 1étszambol minddssze 5 szazalék (214 f6) a Kozép-
magyarorszagi ASzC-n belil (39. dbra). Az el6z6 tanévhez képest 2,8 szdzalékos tanuloi lét-
szamnovekedés figyelheté meg, 115 fével tébben tanultak a K6zép-magyarorszagi ASzC
iskolaiban 2024 oktéberében, mint egy évvel kordbban. A Kozép-magyarorszagi ASzC tanu-
I6inak 65,8 szazaléka tanul technikusi képzésben, a szakképz6 iskolai évfolyamokba jarok
aranya csupan 20,8 szazalék.

LI ) AZ AGRARSZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA A KOZEP-MAGYARORSZAGI
AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN, 2024 (N=4117)

Tanuldk létszama (f6)

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan
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Az Agrdrszakképzési Centrumok tanuldi hattere

A Kozép-magyarorszagi ASzC tanuldinak 62,8 szdzaléka tanult a mezégazdasag és erdészet,
33,9 szézalékuk pedig az élelmiszeripar dgazatban. Az élelmiszeripar dgazat sulyat mutatja,
hogy valamennyi szakképzé intézményt figyelembe véve is itt tanul a legtobb élelmiszeripari
szakképz6 iskolai tanulé. A 2024/2025-0s tanévben az élelmiszeripari szakmat tanuldk tdbb,
mint negyede (26,1 szazaléka) tanult a K6zép-magyarorszagi ASzC-ben. A mezégazdasag és
erdészet dgazaton belll a kertésztechnikus szakma és szakmairanyainak dominancidja figyel-
heté meg, a K6zép-magyarorszagi ASzC tanuldinak 17,8 szézaléka vesz részt ebben a kép-
zésben, de a mez6égazdasagi technikus és szakmairanyainak képzése is népszerd, amelyen
az dgazatban tanuldk 10 szazaléka vesz részt. Az élelmiszeripar 4gazatan belil a legtdbben a
pék-cukrasz szakmat valasztottak (40. abra). A 2023-as évhez viszonyitva a legnagyobb lét-
szamcsokkenés a gazda (-62 f6) és a mezégazdasagi gépész (-43 f6) szakmakat jellemezte,
mig a mezdgazdasagi technikus (+98 f6), a sit6- és cukraszipari technikus (+84 f6) és az
erdésztechnikus (+44 f6) szakmakban tanuloi Iétszamboviilést tapasztalhattunk.

AGAZAT ES SZAKMAK SZERINTI BONTASBAN, 2024 (N=4117)

[ Elelmiszeripar - 05 (2020), 33,9%

Kertésztechnikus, 17,8%
Mez6gazdasagi technikus, 10,0%
Kertész, 5,6%

Gazda, 5,6%

Erdésztechnikus, 5,5%

na, 5,1%

Mez6gazdasagi gépésztechnikus, 4,3%

Mez6gazdasagi gépész, 3,9%
Erdémiivel6-fakitermel6, 0,8%
Kertész technikus, 0,2%

I Mez6gazdaség és erdészet - 17 (2020), 62,8%

Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020), 3,3%

I el A KOZEP-MAGYARORSZAGI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMBAN TANULOK MEGOSZLASA

Foldmérd, foldugyi és térinformatikai technikus, 4,0%

Forras: NSZFH SZIR 2024. oktéberi adatok alapjan készilt az AKI Tarsadalomkutatdasi Osztalyan

A felnéttképzési jogviszony keretében tanuldk szama 857 6, 1étszamaranyuk 20,8 szazalék
a Kozép-magyarorszagi ASzC-ben. A mezdgazdasdg és erdészet dgazatban felnSttképzési
jogviszony keretében 338 f6 tanult agrarszakmat, ami az dgazatban tanuldk 13,1 szazalé-
kat jelenti. A kdrnyezetvédelem és vizligy dgazatban a kornyezetvédelmi technikus képzést
17 f6 végezte feln6ttképzési jogviszony keretében, ami az agazatban tanulok 12,7 szazalékat
fedi le. Az éleImiszeripar dgazatban 502 f6 volt a feln6ttképzési jogviszonyban tanulé didkok
szama, ami az dgazaton belll 36 szazalékos tanuléi részaranyt jelent. A részletesebb, egyes
szakmakra, szakmairdnyokra és jogviszonyra vonatkozé bontasokat a 6. mellékletben mutat-
juk be.
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TANULOI FELMERESEK
FREDMENYE

Az Agrarkdzgazdasagi Intézet (AKI) a Nemzeti Agrargazdasagi Kamardval (NAK) és az Agrar-
minisztériummal (AM) szoros egyuttmikodésben 2018 6ta minden év 6szén nagymintas
tanuloi felméréseket végez az AM fenntartasu agrarszakképzd intézmények nappali rend-
szer(i oktatasban részt vevd tanuldi korében. Az egyik felmérés a tanuldk palyavalasztasi
dontéseinek hatterében allo tényezdk feltarasara (palyaorientacids felmérés), a masik (2020
ota minden évben lefolytatott) felmérés a végzés el6tt all6 tanuldk elhelyezkedési és tovabb-
tanuldsi preferencidinak felmérésére iranyul. Az évente végzett felmérések lehet6séget adnak
az eredmények évek kdzotti 6sszehasonlitd elemzésére, a vizsgalt tertileteken jelentkezé leg-
fontosabb folyamatok, trendek beazonositasara.

Palyaorientacios felmérés

A 2024 novemberében lefolytatott felmérés az agrarszakképzésben tanuldk péalyavalasztasi
dontéseinek hatterében alld6 motivaciok feltarasara irdnyult. Kozponti kérdés volt a palya-
orientacios tevékenységek szerepének azonositasa, a szakképzésben mar részt vevé tanuldk
agrarszakképzéssel kapcsolatos konkrét tapasztalatainak bemutatasa, valamint a tovabb-
tanuldssal, munkdba allassal kapcsolatos preferenciak feltarasa. A kérdéiv négy f6 témakort
Olelt fel: (1) a palyavalasztas okait, kdrilményeit, (2) a valasztott szakmaval és a szakképzé
intézménnyel kapcsolatos tapasztalatokat, élményeket, illetve a jovébeni terveket, (3) a digi-
talis kompetencidkra, eszkdzhaszndélatra irdnyuld kérdéseket, (4) végezetiil pedig a tanuldk
fébb szociodemografiai jellemzdit érintd kérdéseket.

Az agrérszakképzésben tanuldkat érint6é palyaorientaciés felmérés adatainak feldolgozasat
leird statisztikakkal és kereszttabla-elemzésekkel végeztiik.
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Tanuli felmérések eredményei

A palyaorientacids felmérés kerete, a minta jellemz6

Az Agrarminisztérium fenntartdsaban muikodé szakképzé intézményekben tanuldk koré-
ben végzett kérddives felmérésre 2024 novemberében keriilt sor. A kérddivet dsszesen
4053 tanulé toltotte ki, amely az agrarszakképzési centrumokban tanuldk teljes étszamanak
(14 810 f6) 27,3 szazaléka. A kérddiv a 9. és 10. évfolyamos tanuldkat célozta, ennek meg-
felel6en 2084 f6 (51 szazalék) a 9. évfolyamba, 1781 tanulod (44 szazalék) a 10. évfolyamba
jart a felmérés idépontjaban. A kitdltési arany e két évfolyam alapsokasagaban igy elérte az
59,4 szazalékot. A tanuldk mintegy 60 szazaléka technikusi, 40 szazaléka pedig szakképz6
iskolai képzésben tanul és 98 szazalékban tanuldi jogviszonyban.

A kitolték nemek szerinti megoszlasa a fiuk felé tolodik el, a tanuldk 61,3 szazaléka fiunak
vallotta magat, 35,4 szazalékuk pedig lanynak. A kitdlték tovabbi 3,3 szazaléka (135 fé) nem
kivant valaszolni erre a kérdésre. A tanuldk 33,6 szazaléka 2008-as, 37,3 szazaléka 2009-es
szliletésd, és a 2007-ben és 2010-ben sziiletett valaszadok is viszonylag nagy szamban szere-
pelnek a kitolt6k kozott, 6k 0sszesen 21,1 szazalékot tesznek ki.

A felmérésben megkérdeztiik a tanuldkat, melyik dgazatban tanulnak, a megkérdezettek
76,2 szazaléka a mez6égazdasag és erdészet dgazatot jeldlte meg, 6ket koveti az élelmiszer-
ipar agazat 20,8 szazalékkal, a kdrnyezetvédelem és vizligy dgazatban a valaszadék mind-
Ossze 2,9 szazaléka tanult 2024 6szén.

A tanuldkat arra kértiik, hogy jeloljék meg az altaluk latogatott szakképzé intézményt, s annak
cimét vettiik alapul ahhoz, hogy a kitolték terlileti megoszlasat feltérképezhessiik. A valasz-
adok kozil a legtobben (6sszesen 606 f6) Pest varmegyében miikodé oktatdsi intézményt
jeloltek meg sajat iskoldjukként. Ezt koveti Bacs-Kiskun varmegye 483 fével, majd Csongrad-
Csanad varmegye 433 tanuléval. A legkevesebb valaszadd Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei
oktatasi intézményben tanul, ebbél a megyébdl csupan 20 f6 valaszolt kérddiviinkre. Zala var-
megye kivételt képez a felmérésben, mivel az Agrarminisztérium fenntartasaban egy iskola
sem mkodik ebben a varmegyében (41. dbra). A felmérésben valaszadé tanulok varmegyei
aranya és a tanuldk varmegyei ardnya kozott legfeljebb 2,6 szazalékpontos eltérés mutatko-
zott, igy a felmérés teriiletileg jol reprezentalja az alapsokasagot.

AWl A FELMERESBEN RESZT VEVO TANULOK SZAMA VARMEGYENKENT (N=4053), FO
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Tanuldk létszama (f6)
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Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatdsi Osztaly
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Tanuli felmérések eredményei

A tanuldk szileinek, neveldsziileinek mezégazdasagi vagy élelmiszeripari érintettségével
kapcsolatban az deriilt ki, hogy a felmért agrarszakképzésben tanulék mintegy 30 szaza-
lékdnak sziilei az élelmiszer-gazdasagban dolgoznak, ennél valamivel nagyobb aranyban
(36,9 szazalék) jelezték, hogy szlleiknek agrar- vagy élelmiszeripari képzettsége van. A tanu-
16k 42 szazalékanak csaladja gazdalkodik otthon (42. dbra).

Y13l A FELMERESBEN RESZT VEVO TANULOK MEGOSZLASA AGRARGAZDASAGI ERINTETTSEG
SZERINT (N=4053)
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Van-e sziileidnek vagy nevelGszileidnek agrar képzettsége?

Szileid vagy nevel6sziileid a mezégazdasagban,
élelmiszeriparban vagy erdészetben dolgoznak-e?

Gazdalkodtok otthon?

B lgen = Nem Nem tudom

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

Az elmult hat évben végzett pélyaorientaciés felmérések alapjan az lathatd, hogy a valasz-
adodk sziileinek vagy nevel8sziileinek agrarérintettségében tobbnyire nem tortént szdmot-
tevd valtozas. A valaszkategoéridk aranyaiban vannak eltérések, de egyenletesen valtozé trend
nem figyelheté meg a gondviselSk képzettségét vagy foglalkozasat illetéen. Erdekes azonban
kitérni arra, hogy az elsé adatfelvétel 6ta jelentés mértékben, 10,9 szazalékponttal csokkent
azon valaszadok aranya, akiknek a sziilei otthon is gazdalkodnak. A csalddi példamutatas
kiemelked6 jelentésége tobb alkalommal is igazolast nyert a korabbi évek tanulmanyaiban,
am jelen tanulmany esetében a tovabbi eredményekben nem lathaté ehhez hasonlé mar-
kans csokkenés, amit a csaladi hattér valtozasa indokolna. A nemmel valaszolék ardnya ez id6
alatt nétt, sét azon valaszaddk ardnya is megduplazédott az elsé kutatdshoz képest, akik nem
tudjak meghatarozni, hogy gazdalkodnak-e otthon (11. tablazat).

11. tablazat: A FELMERESBEN RESZT VEVO TANULOK MEGOSZLASA AGRARGAZDASAGI
ERINTETTSEG SZERINT 2018 ES 2024 KOZOTT
szazalék

ardnya, akiknek csalddja

Van-e sziileidnek/neveldsziileid valamelyikének agrar képzettsége (mezégazdasagi, erdészeti vagy élelmiszeripari gazddlkodik.
végzettsége)? ..........................................
lgen 32,60 25,80 35,50 36,86

Nem 51,70 57,60 52,20 51,02

Nem tudom 15,60 16,70 12,30 12,11

Sziileid vagy nevelésziileid a mezdgazdasagban, élelmiszeriparban vagy erdészetben dolgoznak-e?

Igen 33,00 32,10 29,90 30,59

Nem 60,20 62,20 63,10 60,82

Nem tudom 6,80 5,60 7,00 8,59

Igen 52,90 50,10 37,90 41,97

Nem 44,10 46,50 56,00 50,93

Nem tudom 3,00 3,50 6,10 711

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2018, 2020, 2022, 2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly
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Tanuli felmérések eredményei

A csalddi hattérre vonatkozé kérdések kozott a kitdltdket arra kértiik, hogy jeloljék meg szu-
leik vagy nevelésziileik legmagasabb befejezett iskolai végzettségét; kérdéslinkre 0sszesen
1494 tanulé vélaszolt. A didkok kozel 19,3 szazaléka ugy nyilatkozott, hogy neveldi fels6foku
végzettséggel rendelkeznek mezégazdasdgi, élelmiszeripari vagy erdészeti szakterileten.
A vélaszadok 44,2 szazalékanak sziilei vagy neveldsziilei kozépfoku végzettséggel rendelkez-
nek az emlitett harom teriilet valamelyikén. A tanuldk kevesebb, mint a fele (36,5 szazalék)
nem rendelkezik biztos tudassal arrél, hogy mi nevel6i legmagasabb iskolai végzettsége
(43. abra).

ISl A FELMERESBEN RESZT VEVO TANULOK MEGOSZLASA SZULEIK ISKOLAI VEGZETTSEGE
ALAPJAN (N=4053)

B Kozépfoku, 44,0%
Fels6foku, 19,3%
Nem tudom, 36,5%

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

Vizsgaltuk a tanulok szocidlis hatterét is, az édesanya/nevel6anya, illetve édesapa/nevelbapa
rendszeres munkajanak jelenlétére iranyult a kérdésiink.

A megkérdezett didkok valamivel tébb, mint 80 szdzalékanak szilei rendelkeznek rendszeres
munkaval, tobbségiik (mintegy 70 szazalékuk) allandé munkahellyel. Azoknak a tanuléknak
az aranya, akiknek édesanyja vallalkozé vagy gazdalkodé 6,5, akinek pedig édesapja vallal-
kozo, 11,3 szdzalék. Kedvezd, hogy igen alacsony, minddssze 3 szazalék azon tanuldk aranya,
akiknek édesapja munkanélkiili, vagy egyéb ok miatt nem dolgozik (44.abra).

VY. W13 JELENLEG VAN-E RENDSZERES MUNKAJA EDESAPADNAK/NEVELOAPADNAK? (N=4053)

Igen, 4lland6é munkahelye van 69,7
Nem kivénok valaszolni

Igen, véllalkozé vagy 6nall6é gazda

Nincs, egyéb ok miatt

Igen, de nincs allandé munkahelye vagy vallalkozésa

Nincs, csak alkalmi, id6szakos munkai vannak

Nincs, munkanélkuli

0 10 20 30 40 50 60 70 80

szazalék

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly
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Tanuli felmérések eredményei

A kérddiv egy kérdése a tanulok csaladjanak életszinvonalara vonatkozé szubjektiv megité-
|ését célozta, mely szerint a tanuldk legnagyobb hanyada (43,7 szazalék) ugy gondolja, hogy
6 és a csalddja atlagos anyagi szinvonalon él, és a megkérdezett didkok egyharmada (34
szazaléka) az atlagosnal jobbnak értékelte az életszinvonalat, ezen belll 10,6 szazalék
jelezte,hogy 6k nagyonjokorilmeények kdzottélnek, mindentmegengedhetnek maguknak.
A valaszadé tanuldknak csupan 5,7 szazaléka él nehéz anyagi és életkérilmények kozt
(45.abra).

45, abra

Nagyon nehezen boldogulunk, nagyon
sok mindenrdl le kell mondanunk, 2,6%

[ Nehezen tudunk megélni, 3,1%

Nagyon jél éliink, majdnem mindent
megengedhetiink magunknak, 10,6%

I Nem kivanok valaszolni, 16,6%
B Az atlagnal jobban éliink, 23,4%
|

Atlagos szinvonalon éliink, 43,7%

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

Az iskolai teljesitményt méré tanulmanyi eredményt tekintve a vdlaszadd tanuldk fele
(50,3 szazalék) kozepes, tobb, mint harmada (35,3 szdzalék) pedig j6 tanuléként értékeli
magat. Kitlnd tanulmanyi eredményrdl a valaszaddk 5,3 szazaléka szamolt be. Az iskolai
lemorzsolédas szempontjabdl jelzésérték(, hogy az agrarszakképzésben részt vevé valasz-
adé tanulok 4,8 szazaléka iskolai teljesitményét gyengének itéli, a tanuldk 4,2 szazaléka pedig
ezt nem tudja megitélni, vagy nem kivant nyilatkozni tanulmanyi eredményérdl (46. dbra).

Gyenge tanul6 vagyok, 4,8%
Kitliné tanulé vagyok, 5,3%

J6 tanulé vagyok, 35,3%

Kozepes tanulé vagyok, 50,3%

Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatdsi Osztaly
Az elmult hat év adatait vizsgalva az lathatd, hogy a valaszadok kozott lassan, de egyenle-
tesen nétt azon tanuldk ardnya a 2022-es évig, akik magukat jé tanulmanyi eredmény(inek

vallottak, majd pedig 2024-ben 1,9 szazalékpontos visszaesés volt tapasztalhatd, ugyanak-

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

MAS CSALADOKKAL OSSZEHASONLITVA MENNYIRE EL JOL A TE CSALADOD? (N=4053)

A felmért tanuléknak csak
kis hdnyada (5,7 szdzaléka)
él nehéz anyagi
koriilmeények kézott.

T Sl A SAJAT TANULMANYI EREDMENY MEGITELESE A VALASZADO TANULOK KOREBEN (N=4053)

Nem tudom megitélni / Nem szeretnék vélaszolni, 4,2%
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Tanuli felmérések eredményei

kor a magukat kitiin tanulénak vall6 didkok aranya nétt ebben a két évben, de a 2020-as
évhez képest is 0sszességében 2,1 szdzalékponttal. Kedvezd képet mutat, hogy a 2018. évi
felméréshez viszonyitva a magukat kozepes és gyenge tanulénak mindsiték kdrében fedez-
het6 fel ardnycsokkenés, illetve a,,nem tudom/nem szeretnék vélaszolni” csoport kitoltéinek
aranya is lecsokkent (12. tablazat).

12. tablazat: A SAJAT TANULMANYI EREDMENY MEGITELESE A VALASZADO TANULOK
KOREBEN, 2018-2024
szazalék

mmmm

Kitin6 tanulé vagyok

J6 tanulé vagyok 28,8 34,6 37,2 35,3
Kozepes tanulé vagyok 529 53,1 49,6 50,3
Gyenge tanulé vagyok 8,1 4,9 49 4,8
Nem tudom megitélni / Nem szeretnék valaszolni 5,7 4,2 3,6 4,2

Forras: Palyaorientacios felmérés (2018, 2020, 2022, 2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

Az iskolavalasztas szempontjai

A tanuldi felmérés egyik legfontosabb kérdéskore az volt, hogy az agrarszakképzésbe belépd
tanulok az iskola- és szakmavalasztas sordn milyen szempontokat, tényezéket vesznek figye-
lembe. A kérdésre adott valaszok tudatos szakmavalasztasrél tanuskodnak: a valaszaddk
tobbsége (75 szazalék) személyes érdeklédése alapjan valasztott kdzépiskolat, emellett az
iskola elvégzése utani elhelyezkedési lehetéségek (46,1 szazalék), valamint a képességek
(38,1 szazalék) hataroztak meg leginkabb az iskolavdlasztassal kapcsolatos dontéshozast.
A pélyavalasztasi dontésekben emellett szerepet jatszik (a valaszok 25,6 szazalékat érintéen)
az 0sztondij lehetdség, az otthon kozelében levé tanulasi lehetéség (21,3 szézalék) és a szl 6i
tandcs (19,7 szazalék). Kevésbé hangsulyosan, de a kortarscsoportok (osztalytarsak, baratok)
szakmavalasztast befolyasolo szerepe is megjelenik a valaszokban (7,0 szdzalék) (47. abra).

Az agrdrszakképzésben
tanuldk tébbsége
tudatosan, személyes
érdeklédése alapjdn
vdlasztott kbzépiskoldt.

YR el A KOZEPISKOLA-VALASZTAS SZEMPONTJAI A VALASZADO TANULOK KOREBEN AZ

EMLITESEK ARANYA SZERINT (N=4053)

Erdekeljen, amit tanulok

J6 munkat kapjak, ha befejezem az iskolat
Olyat tanuljak, amiben j6 vagyok
Oszténdijat kapjak

Az otthonom kozelében tanuljak
Sziileim, hozzatartoz6im tanacsa
Sziileim, hozzatartozéim példéja
Barataim, osztalytarsaim iskolavalasztasa
Nem tudom / Nem szeretnék valaszolni
Egyéb

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

szazalék

Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatdsi Osztaly
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Tanuli felmérések eredményei

A vdlaszaddk 1,5 szdzalékat egyéb okok sarkalltdak arra, hogy az agrarszakképzés szak-
mai kozil vélasszanak. Osszesen 72 kitélté indokolta meg pélyavalasztasat sajat szavaival.
A tanuldk egy része a kozosséget jeldlte meg, illetve a mezégazdasag szeretetét (,szeretem
az allatokat”, ,imaddom a mezégazdasagot”) indokként, de volt, akit a j6 pénzkereseti lehet6-
ség inspiralt az iskolavalasztasaban. Tobbeknél az érettségi letételének lehetdsége szerepelt
a dontésben. Két kitoltd a csaladi tradicidkra hivatkozott dontésében, tanulmanyaik végezté-
vel a csaladi gazdasagban szeretnének elhelyezkedni. Ezzel szemben 11 didk motivacio és a
jovébeni tervek hianyarol szamolt be.

Az iskolavalasztassal kapcsolatos dontéshozasban kiemelkedd jelentéségl a kozvetlen csalad-
tagok tamogato szerepe (72 szazalék). Lathatd ugyanakkor, hogy a tanulék altalanos iskolai
karrierutjat végigkisérd osztalyfénok, illetve mas altaldnos iskolai pedagdgus szerepe nem
meghatarozo a palyavalasztasban: a tanulok minddssze 20,1 szazaléka jeldlte meg valamely
altalanos iskolai tandrat a kdzépiskola-valasztast segité személyként. Hasonlé szamban jel6lték
meg a kitolték azon ismerbseik szerepét, akik szintén a vdlasztott szakteriileten dolgoznak,
a kitolték 18,8 szazalékanak ez adott irdnymutatdst. A kortars kapcsolatok jelentésége szinte
minden 6todik (17,5 szadzalék) tanulét motivalt palyavalasztasaban és meglepden alacsony
(4,7 szazalék) a palyavalasztast professzionalisan tdmogatni hivatott tanacsaddk palya- és
szakmavalasztast befolydsolo szerepe is (48. dbra).

TR el A VALASZADOK MEGOSZLASA A ,KI SEGITETT A KOZEPISKOLA-VALASZTASBAN?” KERDESRE
ADOTT VALASZAIK ALAPJAN (N=4053)

Csaladtagjaim 72,0
Altalanos iskolai osztalyféndkém, tandrom

IsmerGs, aki az altalam valasztott szakterileten dolgozik
Barataim, osztalytarsaim

Senki

Nélam idésebb diakok

Palyavalasztasi tanacsado

Nem tudom / Nem szeretnék valaszolni

Egyéb
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

szazalék

Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatdsi Osztaly

Az ,Egyéb” kategdridban megadott 64 szabadszavas vélasz kozil 17 didk jelezte, hogy sajat " Atandok
dontése alapjan valasztotta az adott iskolat, palyavalasztasukban pedig senkitél nem kaptak ag’;‘/’é‘;ﬁg?gﬂ‘;ﬁgi;gm
érdemi segitséget. Egy f6 az egyéb lehetéségre ugy valaszolt, hogy a kémia tantargy oktaté- szerepe kiemelkedd
janak a tanacsa segitette &t a valasztasban, mig szintén 1 f6 jelezte, hogy a kbzépfokud oktatasi ... fontossdgd. ...

intézmény igazgatdja gydzte meg 6t palyavalasztasi eléadasaban, de volt olyan valaszadé is,
aki az interneten tajékozddott jovenddébeli iskoldjarol és az dltala valasztott szakmarol (1 £6).

A személyes kapcsolatok palyavalasztast befolyasold szerepét 2018 6ta kdvetjiik nyomon az
agrarszakképzésben. A hét év alatt 6sszegyUjtott eredmények azt mutatjak, hogy a csaladi
Utmutatas szerepe kardindlis a palyavalasztas kérdésében, és mas csoportok hatdsa nem
kozeliti meg a csalddtagok palyaorientaciét tdamogatd befolyasat. A hét év adatainak 6sszeha-
sonlitasaval megallapithatd, hogy a kiilonb6zé csoportok fontossagi sorrendje nem valtozott
egymashoz képest. Legkevésbé a palyavalasztasi tandacsaddk segitsége adott irdnymutatast
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a valaszaddknak a kitolték kdrében, minddssze 4,7 és 6,7 kozott mozgott azok aranya, akik a
tandcsado hatasara valasztottak szakmajukat.

A tanuldk tudatos vélasztasara utal az is, hogy az agrarszakképzésben részt vevé valaszaddk
jelentds tobbsége (73,5 szazalék) a kozépiskola-valasztas soran jelenlegi iskoldjat jelolte meg elsé
intézményként. A jelenlegi iskolajukat masodik helyen megjelol6é tanuldk aranya 9,7 szazalék.
Azok, akik iskolajukat csak harmadikként jelolték meg, a kitolték 5,4 szazalékat fedik le, ennél
kicsit magasabb (5,8 szazalék) azok aranya, akik nem a jelenleg iskoldjukba jelentkeztek, azonban
ide vették fel 6ket (49. dbra).

N T A JELENLEGI KOZEPISKOLA MEGJELOLESE AZ ISKOLAI JELENTKEZESNEL A VALASZADO
TANULOK KOREBEN (N=4053)

B Harmadik helyen vagy azt kévetéen, 4,9%
Nem ide jelentkeztem, 5,2%

Nem tudom, 6,1%

Méasodik helyen, 10,2%

Elsé helyen, 73,5%

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

Szintén tudatossagra utal, hogy a felmérésben részt vevé tanuldk donté tobbsége (70,2 szazalék)
személyes érdekl6désébdl adoddan jeldlte meg a technikumi vagy szakképzd iskolai képzést.
A lemorzsol6dok potencidlis célcsoportjat képezhetik azok a tanulék (a valaszadok 7,1 széza-
Iéka), akik mas szakmat vagy mas kdzépfoku intézményt valasztottak a kdzépiskolai jelentkezés
soran, de végil a felmérésben részt vevd agrarszakképzd intézmények valamelyikébe nyertek
felvételt.

Célzottabb, személyesebb jellegl palyaorientacié iranti igény mutatkozik meg a tanulék

8,2 szazaléka esetében: az érintett tanuldk csoportja ugyanis Ugy lépett be az agrarszak-

képzésbe, hogy nem volt hatdrozott elképzelése a pdlya- és szakmavdélasztasrél. A didkok

2,8 szazaléka ugy érzékelte, hogy az iskolavalasztasnal nincs valasztasi lehetésége (50. abra).

A kutatds soran megvizsgaltuk, hogy a kiilonb6z6 dgazatokban megfigyelhetéek-e kiilldnb- 4 isioiavdlaszidsbana
ségek az iskolavalasztas tekintetében. Az erre a kérdésre adott valaszok alapjan atlagosan mef’;?;;;';;"f;;i’;ﬁszef
70,2 szazalék volt azon didkok aranya, akik a kérdezés idépontjaban abba az iskolaba jartak, alegtudatosabbak.
amelyet elsé helyen jeloltek meg. Ezzel 6sszehasonlitva a mezégazdasag és erdészetiagazat
tanuléi mondhatok a legtudatosabbnak valasztasukat tekintve, hiszen koztiik a valaszadék

75,6 szazaléka azt az iskolat és szakmat jel6lte meg, amelyben a késébbiekben tanulma-

nyait elkezdte. Az élelmiszeripari agazatokban a tanuldknak viszont csak alig tobb, mint fele

(52,1 szazalék) nyert felvételt abba a képzbintézménybe és abba a szakmaba, amit korab-

ban tervezett. A kdrnyezetvédelem és vizligyi dgazathoz tartozik a legtdbb olyan kitoltd

(14,4 szazalék), akinek nem volt hatarozott elképzelése a palyavalasztas soran. Az eredmé-

nyek a koradbbi, 2022-es felmérés eredményeihez hasonldak (51. dbra).
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Ll A TECHNIKUMI/SZAKKEPZO ISKOLAI TANULMANYOK MEGKEZDESENEK OKA A VALASZADO
TANULOK KOREBEN (N=4053)

Az iskolaban tanitott szakma érdekelt, elsé helyen jeldltem

meg és ide vettek fel 70,5

Nem szeretnék valaszolni

Nem volt hatarozott elképzelésem, de ide vettek fel

Mast szerettem volna, nem ezt jelltem meg elsé helyen,
de ide vettek fel

Nem volt valasztasi lehetéségem, tanulmanyi eredményeim
alapjan ide vettek fel

Egyéb

00 100 200 300 400 500 600 700 800

szazalék

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A TECHNIKUMI/SZAKKEPZO ISKOLAI TANULMANYOK MEGKEZDESENEK OKA A VALASZADO
TANULOK KOREBEN, A VALASZOK MEGOSZLASA TANULT SZAKMAK AGAZATA
SZERINT (N=4053)

Elelmiszeripar 12,8
Mez6gazdasag és erdészet 6,7
Kornyezetvédelem és viziigy 14,4 2,5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
szazalék
I Aziskoldban tanitott szakma érdekelt, [ Mast szerettem volna, nem ezt jeloltem meg
elsé helyen jeldltem meg és ide vettek fel elsé helyen, de ide vettek fel
Nem volt hatarozott elképzelésem, [ Nem volt vdlasztasi lehetéségem, tanulmanyi
de ide vettek fel eredményeim alapjan ide vettek fel
Bl Nem szeretnék valaszolni Bl Egyéb

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

Azon tanuldk korében pedig, akiknek csaladja gazdalkodik otthon, a tudatos iskolavalasztas
78 szazalékos.

A palyaorientacios eszk6zok szerepe

A felmérés soran kiemelt figyelmet kapott a palyaorientacios eszkozok szakmavialasztast

befolyasolé szerepének azonositasa.

A kérdéivet kitolté tanuldk — a kordbbi évek felméréseihez hasonldan - tiz kiilonb6zé kozép- Apdlyaorientaciss
iskola-valasztast befolydsold eszkozt, illetve programot jeldlhettek meg. A vdlaszlehet@sé-  eszkozokkozil kiemelkeds

Jjelentéséggel birnak

geket kiegészitettiik az ,egyéb’, illetve a ,nem tudom/nem szeretnék valaszolni” opciéval. aziskolai nyilt napok.
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A felsorolt lehetéségek kozill legnagyobb jelentéséggel az iskolai nyilt napok birnak, a tanuldk
61,6 szazaléka szamara ez bizonyult a szakmavalasztasban a legmeghatarozébbnak. A vélasz-
adok 24,1 szézaléka a kozépiskoldk honlapjain kdzolt informacidkra tdmaszkodott a palya-
vélasztas soran, 11 szdzalékuk pedig azt valaszolta, hogy a palyavalasztasi tartalmu internetes
oldalak segitették a valasztasban.

A szérolapok, hirdetések, a palyavalasztasi kiallitdsok és vasarok kevésbé eredményes esz-
koznek bizonyultak, a tanuldk 11 szazaléka jelolte meg ezeket az eszkdzoket. A megkérdezett
tanulok 17 szézaléka valaszolta azt, hogy palyaorientaciéval kapcsolatos dontéseit befolya-
soljak a kozosségimédia-feliiletek. Az el6z6 évek felmérési eredményeivel 6sszehasonlitva
2024-ben azt lathattuk, hogy az iskolan kivili személyes részvételt igényl6 palyaorientacios
rendezvények, illetve a szérélapok szerepe valamelyest csokkent, az iskolai honlapok helyét
a kozosségimédia-felliletek vették at, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara 6szi palyaorienta-
ciés napok programjaval egytitt meghirdetett iskolai nyilt napok viszont egyre népszer(ibbek
(52. abra).

PALYAORIENTACIOS ESZKOZOK ERTEKELESE DONTESBEFOLYASOLO SZEREPUK
ALAPJAN (N=4053)

Iskolai nyilt napokon 61,6
Szakképz6 iskolak honlapjén

Ko6z6sségi médidban (Facebook, Instagram, Tiktok)
Nem tudom / Nem szeretnék vélaszolni
Pélyavélasztési kidllitdsokon

Pélyavélasztast segitd internetes oldalakon

Szérélapokban, hirdetésekben

Uzemlatogatasokon 46
A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal szervezett
,Szakmakostold” palyaorientacios héten 43
Kiallitdsokon, vasarokon (pl. Szakma Sztar Fesztivél, OMEK, 36
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Megjegyzés: A NAK ltal szervezett 6szi palyaorientacios napok eredményessége a 2024. évben az iskolai nyilt napokkal egyutt kerlilt szamszer(sitésre.
Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

Digitalis kompetencidk és eszkbzhasznalat

A digitalis kompetencidk és eszkdzhasznélat felmérése soran harom {6 kérdéskort igyekez-
tlink feltarni: megvizsgaltuk, hogy a tanoérak keretében mennyire jellemz6 a hétkéznapi info-
kommunikacios eszkdzok hasznalata. Mindemellett arra is rakérdeztiink, hogy melyek azok a
tantargyak, ahol az ismeretatadast digitdlis eszkozokkel is segitik. Végul az agrariumot érinté
digitalizacioval kapcsolatos fogalmak ismertségét mértiik fel a valaszado6 tanulok kérében.

Az iskoldban hasznalatos digitalis segédeszkdzoket tekintve lathato, hogy a legaltaldnosabb-

nak mondhaté PowerPoint prezentacidk alkalmazdsa sem mindenhol terjedt el, a didkok
kevesebb mint fele (46,7 szdzalék) nyilatkozott ugy, hogy a tandraik gyakran tartanak ennek
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segitségével orakat, emellett a digitélis tablakkal valé felszereltség is alacsony ardnyu az
iskolakban: csupan a vélaszadok 36,6 szazaléka mondta azt, hogy gyakran hasznaljak ezt az
infokommunikacids eszkozt az érak keretében (53. abra).

A DIGITALIS ESZKOZHASZNALAT AZ ISKOLAKBAN ,MENNYIRE JELLEMZO0,
HOGY A JELENLEGI ISKOLADBAN AZ INFORMATIKAORAN KivUL...”
KERDESRE ADOTT VALASZOK ARANYA (N=4053)

a tandrakon az oktaté PowerPoint-os bemutatot hasznal?
okos (digitalis) tablat hasznaltok tanéran?

digitalis tananyagot hasznaltok tandran?

a tandrakon a tanuldk is hasznalnak
PowerPoint-os bemutatokat?

az interneten elérhetd oktatéprogramokat
hasznaltok tanéran?

online médon kaptok hazi feladatot? 4,64
a dolgozatokat szamitdgépen irjatok? 422
digitalis fellileten megoldandé hazi feladatot kaptok? 39,58 4,74
okostelefonnal vagy tablettel tanultok tanéran? L 3516 53,59 4,96
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
szazalék
I Gyakran el6fordul 9 Néha eléfordul Soha nem fordul el6 B8 Nem tudom, hogy mi az

Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatdsi Osztaly

A digitdlis tananyagok alkalmazasat a tanulék valamivel tobb, mint haromnegyede emlitette,
hogy jellemzé az iskoldban, azonban csak 31 szazalékuknal gyakori ez, az interneten elérhetd
oktatéprogramokat pedig csak a megkérdezettek 17,5 szazaléka hasznalja gyakran. Online
modon a kitolték 16,7 szazaléka kap gyakran hazifeladatot, mintegy fele pedig néha. A korabbi
évek felméréseivel 6sszehasonlitva lathatd, hogy a 2020-as évben a Covid-19-jarvannyal és
az online oktatasra vald attéréssel a digitalis eszk6zok hasznalata rovid id6re kiugréan meg-
novekedett?, am a jarvany miatti korlatozasok feloldasaval a 2022-es felméréseben a digita-
lis oktatasi anyagok és eszk6zok hasznalata visszaesett a pandémia elétti szintre. A 2024-es
felmérésben a legtobb digitalis eszkdz és modszer hasznélata gyakoribba valt, leginkabb a
dolgozatok szdmitégépen torténd irdsaban és a tanuldk PowerPointos prezentacidik haszna-
latdban tortént pozitiv valtozas, ugyanakkor tetten érheté az okostelefonok iskolai haszna-
latanak korlatozasat el6ird jogszabaly hatasa, amely ugyan tanari felligyelettel engedélyezi
azok haszndlatat, az okostelefonnal torténdé tandrai munka mégis visszaszorult 2024-ben
(54. abra).

4 2020-ban az online oktatdsra vald dttéréssel dtlagosan a digitdlis eszkézhaszndlat 10 szdzalékkal volt magasabb, mint 2022-ben, amikor a didkok
ujra személyes jelenléttel vettek részt az oktatdsban.
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) »MENNYIRE JELLEMZO, HOGY A JELENLEGI ISKOLADBAN AZ INFORMATIKAORAN
54. abra KivUL...” KERDESRE A ,,GYAKRAN ELOFORDUL” VALASZOK ARANYA
A 2020, 2022, 2024-ES FELMERESEKBEN

48,60

a tanérakon az oktatd PowerPoint-os bemutatét hasznal? S )y et
okos (digitalis) tablat hasznaltok tandran? —ggﬁ A0

35,40

digitalis tananyagot hasznéltok tandran (pl. YouTube vided)? 2830
azinterneten elérhet6 oktatoprogramokat hasznaltok tanoran? s o1 9 70
online médon kaptok hazi feladatot? 29 e

a tanorakon a tanuldk is hasznalnak PowerPoint-os bemutatdkat? ﬂzo 50
okostelefonnal vagy tablettel tanultok tanéran? m§58

49,40

digitalis fellileten megoldandé hazi feladatot kaptok? AT 3150

(o 9,70
a dolgozatokat szamitdgépen irjatok? 2 12,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

szazalék
2020 [0 2022 2024

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

Rakérdeztlink arra is, hogy a tanuldk mennyire tdjékozottak a mezégazdasagban hasznélatos
digitdlis technoldgidk teriiletén. A szakképz6 iskoldkban mutatkozé technolégiai hianyos-
sagok ellenére a 9. osztalyos tanuldk korében sem ismeretlenek a mezégazdasagban hasz-
nalatos digitdlis technoldgidk, ugyanakkor az is lathato, hogy a 11. évfolyamba jarok kdzott
minden esetben népesebb azoknak a didkoknak a csoportja, akik ismerik az emlitett techno-
l6gidkat. A legismertebbek a mesterséges intelligencia (a 9. osztalyosok 62,4 szazaléka, a 10.
osztalyosok 66,0, a 11.-esek 74,2 szdzaléka allitja, hogy tudja mit jelent) és az idéjaras-allomas
(56,7 és 58,4, valamint 66,1 szazalék) fogalmai voltak. Erdekes megfigyelni azonban, hogy
9. és a 10. évfolyam kozti tudasbeli kiilonbségek elmosddnak, dltaldanosan kis kilonbségek
fedezhet6ek fel eredményeik kdzott, s6t a 11 megkérdezett fogalom koziil négy esetében a
9. évfolyam viélaszadoi magasabb ardnyban jel6lték azt, hogy ismerik az adott technolégiat,
mint a 10. évfolyam kit6lt6i (55. dbra). Az adatok szerint a technikusi és szakképzé iskolai
képzésben tanuldk kozott nincs kiilonbség az ismeretek szintjében, egyedil a mesterséges
intelligencia fogalmat ismerik jobban a technikusi képzésben tanulok.

DIGITALIS FOGALOMISMERET A ,HALLOTTAL-E MAR A KOVETKEZO FOGALMAKROL?”
KERDESRE ADOTT VALASZOK MEGOSZLASA ALAPJAN (N=4053)

Mesterséges intelligencia 8512 4,34
Idéjaras-allomas 5707 1517
Er6gépvezérld rendszer 4491 23,22
Preciziés gazdalkodas 36,10 31,56
Hozamtérkép 32,40 38,91
Talajinforméaciés rendszer 29,90 3543
Tavérzékelés és térinformatika 27,71 3743
Helyspecifikus tdpanyag-gazdalkodas 2317 43,92
Felh6alapu IKT-rendszer 20,68 43,03
Big Data (adat domping) analitika 1591 52,48

0,0 100 200 300 400 500 600 700 800 90,0 1000
szazalék

I Igen, és tudom, hogy mit jelent [ Igen, de nem tudom, hogy mit jelent Még nem hallottam réla

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly
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Kozépiskolai tapasztalatok

Az agrarszakképzésben tanuldk iskoldjukban szerzett tapasztalatai, élményei nagy jelenté-
séggel birnak, mivel kihatnak a kozépiskolai tanulmanyi eredményességiikre, illetve befolya-
solhatjak a didkokat a kés6bbi palyan maradasban is. Osszességében a véalaszad6 tanuldk
kozel haromnegyede (74,3 szazaléka) jelenlegi iskoldajaban megtalalta szamitasait.

A lemorzsolddas kockézata elsésorban azokat a tanuldkat érintheti, akik ugy értékelik, hogy
nem egészen arra szamitottak, amit iskoldjukban tapasztalnak, vagy kifejezetten csalédott-
nak érzik magukat, tekintve, hogy tapasztalataik jelenlegi iskoldjukban ellentétesek azzal,
mint amit a kozépiskola kivalasztasakor vartak. A felmérésben résztvevék kozott a leginkabb
veszélyeztetett csoport ardnya 3,3 szazalék, akik nagyon csalédottak, illetve 12,5 szazalék,
akik kicsit csalodottak. A csalédottak ardnya az élelmiszeripar és a kornyezetvédelem és viz-
Ugy agazatban tanul6k esetében magasabb, 6sszességében mintegy 18 szazalékos. E tanuldi
csoportok esetében a lemorzsolédast, iskolaelhagyast megelézendd, indokolt lehet az intéz-
ményen belili szakmavaltas megfontolasa, tdmogatasa vagy a tanuldk igényeinek felmérése
és a problémak részletes feltarasa (56. abra).

YRl TAPASZTALATOK A JELENLEGI ISKOLAROL A VALASZADO TANULOK KOREBEN, A VALASZOK
MEGOSZLASA AGAZATOK SZERINTI BONTASBAN (N=4 053)

Kornyezetvédelem és viziigy

13,41 11,50

Mez6gazdasag és erdészet

Elelmiszeripar

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

szazalék

I Jobban érzem itt magam, mint vartam [0 Nagyon jol érzem itt magamat
Kicsit csalédott vagyok, nem egészen erre szamitottam B8 Nagyon csalédott vagyok, egyaltaldn nem erre szamitottam
Bl Nem tudom megitélni / Nem szeretnék valaszolni

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A felmérés hangsulyt fektetett a tanuldk iskoldjaban elérhetd szolgaltatasokkal és juttata-
sokkal kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok felmérésére is. A valaszaddk 65,4 szazaléka tud
arrél, hogy a gyengébb tanuldkat egyes tantargyakbol korrepetéljak a tanarok. Az iskolai
tehetséggondozasrol, ami példaul versenyre valé felkészitést jelent, a tanulék harmada nem
hallott. A valaszadok 58,2 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy van az iskolajaban ilyen foglalko-
zas (13. tablazat).

13. tablazat: A KULONBOZO ISKOLAI SZOLGALTATASOK ES JUTTATASOK MEGLETE
A TANULOK VALASZAI ALAPJAN (N=4053)

szazalék

I A T
Korrepetalas, felzarkoztatas 26,8 65,4
Tehetséggondozas 34,5 7,3 58,2

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly
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A felmérésben részt vevd tanuldk iskoldjukat egy 5-foku Likert-skalan értékelhették, ahol az
1-es értékelés jelentése a nem megfeleld, az 5-6sé pedig a kivalé. A legtdbben ugy értékel-
ték, hogy a gyakorlatszerzési lehetéségek kivaléak abban az oktatasi intézményben, ahol a
vizsgalat idépontjaban tanultak, s dltaldnosan ebben a kategoéridban voltak leginkabb pozi-
tivak a valaszadok, az atlagos pontérték 4,0 volt. A megkérdezettek altalaban elégedettek
az informatikai eszkdzokkel és a tanlizemek, tangazdasagok felszereltségével, az elébbit a
valaszadok 68,2 szazaléka, utébbit pedig 63,8 szazalékuk jonak vagy kivalonak értékelte.
A pontozas atlaga alapjan a negyedik helyen az iskolai légkor allt, 66,1 szézaléka a tanuldk-
nak 4-es vagy 5-0s osztalyzatot adott ra. Legkevésbé jénak a kollégiumi ellatast értékelték a
tanulok, dtlagosan 3,3 pontra (57. dbra). Az iskolai tényezbk értékelésében nem tapasztalhaté
jelentésebb kiilonbség az el6z6 évek felméréseihez képest.

~ERTEKELD 1-TOL 5-1G AZ ISKOLADAT AZ ALABBIAK SZERINT!” KERDESRE ADOTT VALASZOK
EREDMENYE (N=4053)

Gyakorlatszerzési lehet6ség 4,01
Informatikai eszkdzok 3,96
Tanlizem/Tangazdasig 3,95
Iskolai hangulat, l[égkor 3,89
Szakma irdnt érdekl6d6 osztélytarsak, tanuldk 3,83
Tandrok 3,82
Taneszk6zok 3,64
Iskolaépiilet, tantermek 3,59
Kollégiumi elldtas 3,27
1 2 3 4 5
atlagérték

Forrés: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

JOvOre vonatkozé tervek és az azokat befolyasolo tényez6k

Annak érdekében, hogy a szakmavalasztassal kapcsolatos preferencidkat megismerhessiik, a
felmérés keretében arra kértlik az agrarszakképzésben részt vevé tanuldkat, hogy kilénb6z6
dimenzidk (ismeretszerzés lehetésége, elérheté jovedelem mértéke, elhelyezkedési lehet6-
ségek stb.) mentén értékeljék valasztott szakmajukat. A megadott lehetéségek kozil a leg-
tobb tanulo (53,8 szazalék) azt emelte ki, hogy a valasztott szakma lehetévé teszi a személyes
képességek, kompetenciak hasznositasat, ezt kbvette a valtozatos munkavégzési lehetdség
(47,6 szazalék), valamint az Uj dolgok, Uj terliletek megismerése (38,0 szazalék).

A kérdéivet kitolté tanuldk 34,0 szazaléka ugy gondolja, hogy a szakma megszerzése utan biz-
tosan el tud majd helyezkedni a munkaerépiacon, 32,4 szazalékuk pedig ugy véli, hogy ked-
vezé fizetésre tehet szert. A valaszaddk negyede (25,0 szazalék) szerint az agrarszakképzettség
megszerzése Uj, modern gépek, technolégidk hasznalatat teszi majd lehetévé. A kérdésre
valaszt ad6 tanuldk 23,9 szazaléka véli ugy, hogy az agrarszakma megszerzésével a maga ura
lehet, és csupan 6tdde gondolja, hogy tiszta, komfortos munkahelyen dolgozhat. Minddssze
6,7 szazalékuk van azon az allasponton, hogy az agrarszakmaban torténd elhelyezkedéssel a
legUjabb informatikai eszkdzok hasznalatara nyilik médja (58. abra). A valaszok gyakorisaga
és sorrendje hasonléan alakult az el6z6 évek felméréseiben.
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Il VELEMENYEK A JELENLEGI SZAKMAROL A VALASZADO TANULOK KOREBEN A ,HA A
SZAKMAMBAN HELYEZKEDEM EL, AKKOR...” KERDESRE ADOTT VALASZOK ALAPJAN (N=4053)

... képességeimet/tehetségemet hasznosithatom 53,8
... véltozatos feladataim lesznek

... mindig Uj dolgokat tanulhatok

... biztosan lesz munkahelyem

... jol fogok keresni

... Uj gépekkel dolgozhatok

...a magam ura lehetek

...tiszta, komfortos munkahelyen dolgozhatok

...a legujabb informatikai eszkdzoket hasznalhatom

0 10 20 30 40 50 60

szazalék

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A szakmaval kapcsolatos tapasztalatok és varakozasok mellett fontos kérdésként meriilt Az agrdrsakképaésben
fel, hogy a tanulok hogyan képzelik el a jovéjiiket a kbzépiskola befejezését, a szakmai vég-  tanuldklegnagyobb részea
zettség megszerzését kovetden. A valaszadok kicsit tébb, mint fele (52,4 szazalék) szeretne ’e’e”k’i,?zl“,ﬁ’ﬁ,'éié‘ifsﬁﬁb”"
a szakmajaban elhelyezkedni, 24 szazalékuk pedig tovabb szeretne tanulni a szakmaban. ~ T
Viszonylag magas, mintegy 18 szazalék azok aranya, akik még nem tudjak, mihez kezdenek

az iskola befejezése utan. Figyelmeztetd, hogy a tanuldk 13,6 szazaléka mar a tanulmanyai

elején, 9. vagy 10. osztalyban ugy gondolja, hogy mds szakmaban szeretne elhelyezkedni,

illetve 16 szazalékuk valami mas terilileten tanulna tovabb (59. dbra). A szakmaban torténd

elhelyezkedés a szakképziskolasok kdrében, mig a szakmaban valé tovabbtanulas szdndéka

a technikumi képzésben tanuldk esetében erésebb. A kilféldre koltozni tervezék ardnya az

Osszes valaszadd korében 16,6 szazalék, ami évrdl évre ndvekszik.

XX Nl TERVEK A TECHNIKUM/SZAKKEPZO ISKOLA BEFEJEZESET KOVETOEN A VALASZADO
TANULOK KOREBEN (N=4053)

Munkat fogok véllalni a szakmamban 52,4
Tovabb fogok tanulni a szakmédmban

Még nem tudom, mihez kezdek az iskola befejezése utan
Kulfoldre koltozom

Tovéabb fogok tanulni, de nem a jelenlegi szakmamban

Munkét fogok vallalni, de nem a szakmamban

Egyéb

0 10 20 30 40 50 60

szazalék

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly
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A szakmaban valé munkavallalds a mezdgazdasag és erdészet dgazatban tanuldk korében
a legmagasabb, kozel kétszerese a kdrnyezetvédelmi technikusi képzésben tanuldk aranya-
nak. Ez utébbi tanuldi csoport viszont az atlagos 16,2 szdzaléknal joval nagyobb aranyban
(29 szazalék) tanulna tovabb valamilyen masik szakmaban, illetve k6zottiik a legmagasabb a
bizonytalanok aranya is (60. dbra).

(1l TERVEK A TECHNIKUM/SZAKKEPZO ISKOLA BEFEJEZESET KOVETOEN A VALASZADO
TANULOK KOREBEN A TANULT SZAKMA AGAZATA SZERINT (N=4053)

Munkat fogok vallalni a szakmamban 546

Tovabb fogok tanulni a szakmamban

Még nem tudom, mihez kezdek az iskola befejezése utan
Kilfoldre kolt6zom

Tovabb fogok tanulni, de nem a jelenlegi szakmamban

Munkat fogok vallalni, de nem a szakmémban

Egyéb
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

szazalék

Mezégazdasag és erdészet | Kérnyezetvédelem és viziigy B Elelmiszeripar

Forras: Pélyaorientacios felmérés (2024), AKl Tarsadalomkutatasi Osztaly

A felmérésben részt vevd tanuldk terveit az is befolyasolja, hogy csalddjuk otthon végez-e
valamilyen mez&gazdasagi tevékenységet, része-e a gazdalkodas a mindennapi tevékeny-
ségliknek. Azok a tanuldk, akik otthon is gazdalkodnak csaladjuk korében, jéval magasabb
aranyban szeretnének elhelyezkedni (58,8 szazalék) vagy tovabbtanulni (28,0 szazalék) a
szakmajukban, mint akit otthon nem érnek ilyen hatéasok.

A szubjektiven értékelt tanulmanyi szint és a jovébeni tervek relaciéja azt mutatja, hogy a
szakmdban valé elhelyezkedést legmagasabb aranyban azok a tanuldk jel6lték meg, akik
kitdné tanuldnak tartjdk magukat, mig az atlagosnal magasabb aranyban tervezik a tovabb-
tanulast a magukat jo tanuldonak értékel6k. Kozottik és a gyenge tanuldk kozott a legma-
gasabb a kilfoldre koltozést tervezdk ardnya. A gyenge tanuldk tdébb, mint 6téde bizony-
talan a jovéjét illetéen és a palyaelhagyast tervezOk aranya is kozottik a legmagasabb, ez a
lemorzsolddassal, végzettség nélkiili iskolaelhagyassal leginkabb veszélyeztetettebb csoport
(61. abra).
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A A FELMERESBEN RESZT VEVO TANULOK JOVOBENI TERVEI A SZUBJEKTiIV TANULMANYI
EREDMENYUK SZERINT (N=4053)

Kitliné tanulé vagyok
Jé tanulé vagyok

s ENNIEERE

Kozepes tanulé vagyok

15,6

Gyenge tanulé vagyok

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
szazalék
= Munkét fogok véllalni a szakmamban = Tovabb fogok tanulni a szakmamban
Még nem tudom, mihez kezdek az iskola befejezése utdn mm Kilfoldre koltozom
mm Tovabb fogok tanulni, de nem a jelenlegi szakmamban Bl Munkat fogok vallalni, de nem a szakmamban

mm Egyéb

Forras: Palyaorientacios felmérés (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A kereszttabla-vizsgalatok eredményeit 0sszegezve azt lathatjuk, hogy a kérddives felm@- s

Az agrdriumban valé

résben részt vevé tanuldk tobbsége hatdrozott elképzeléssel rendelkezik a jovét illetéen. Az elhelyezkedés szdndeka

azok esetében erésebb,

agrariumban valé elhelyezkedést vagy a valasztott szakmaban/szakterileten torténé tovabb- akinek csalddja
tanulast befolydsolja a csalddi hattér: a csalad sajat gazdasdgdban végzett mezégazdasagi  gezddlkodikotthon.

munkak erésen hatnak a tanulék jovébeni terveire.

A tanulmanyi eredmények jelentésen meghatarozzak a tanuldk jovébeli terveit: azok, akik
kivalonak vagy jonak értékelték sajat tanulmanyi eredményiiket, magasabb ardnyban ter-
veznek a szakmajukon belil tovabbtanulni, mint a kozepes, vagy annal rosszabb tanulmanyi
eredmény( valaszadok. Ok elsésorban a munkaerépiacon szeretnének elhelyezkedni, s az
agazatukhoz sem ragaszkodnak annyira, mint jobban teljesit6 tarsaik.

A tovabbtanulasi és elhelyezkedési
preferenciafelmérés

A Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara (NAK), az Agrarminisztérium (AM), valamint az
Agrarkdzgazdasagi Intézet Nonprofit Kft. (AKI) egylttmikddése keretében 2024 novembe-
rében az agrarszakképzésben tanuld utolsé éves tanuldk korében palyakoveté felmérésre
kerlt sor a palyan maradas 6sztonzését hatékonyan segité szakpolitikai beavatkozasok meg-
alapozasa érdekében.
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A felmérés keretei, a minta jellemzéi

Az online kérdéivet 6sszesen 1530 f6, ASzC-hez tartozé intézményben tanulo, végzds diak
toltotte ki, ami az agrarszakképzési centrumokban tanulé végzés didkok 36 szazaléka.
A valaszaddk 97 szazaléka (1484 f6) nappali rendszer( tanuléi jogviszonyban tanul, mind-
0ssze 46-an pedig feln6ttképzési jogviszonyban. A valaszaddk valamivel tébb, mint fele az
5 éves technikumi képzésben vesz részt (806 f6), 46 szazalékot tesznek ki a 3 éves szakképz6
iskolai képzésben (700 f6) tanuldk, 7 f6 érettségire felkészité évfolyamba jar, 17-en pedig
rugalmas képzésbe.

A felmérésben szereplé tanuldk iskolai alapjan elmondhaté, hogy a valaszok megfeleléen
reprezentaljak a hazai kornyezetben mikodd agrarszakképzési centrumokat. Az érvényes
valaszok 29,5 szazaléka (452 f6) a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrumbol
érkezett. Hasonlé aranyu kitoltés érkezett a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum iskolaibdl
(25,6 szazalék, 392 f6). A Déli Agrarszakképzési Centrum intézményeibe jar a kitolté valasz-
adok o6tode (19,3 szazalék, 295 f6). Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrumbodl 16 szazalék
(245 6) valaszolt. Az Eszaki ASzC-bél (9,5 szazalék, 146 f6) toltotték ki a legkevesebben a
kérddivet (14. tablazat). Az 53 agrarminisztériumi fenntartasu iskola kozil minddssze 3 isko-
1abdl nem érkezett kitoltés, a legtobb (125) tanulé a Déli ASzC Janoshalmai Mez6égazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumabdl és a Kb6zép-magyarorszagi ASzC Magyar
Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskolabdl (104) toltotte ki a felmérést, és mindosz-
sze 6 olyan intézmény volt, ahonnan 10 vagy annal kevesebb vélasz érkezett.

14. tablazat: A VALASZADOK SZAMA ES ARANYA AZ EGYES AGRARSZAKKEPZESI

CENTRUMOK SZERINT
(db) (fo) (szazalék)
Alfoldi Agrarszakképzési Centrum 16,0
Déli Agrérszakképzési Centrum 10 295 19,3
Eszaki Agrarszakképzési Centrum 8 146 9,5
Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum 1 392 25,6
Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum 1 452 29,5
Osszesen 50 1530 100,0

Forras: Végzds tanuldk preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A valaszadé tanulék kdzel haromnegyede (73,5 szazalék, 1124 f6) a mezégazdasag és erdé-
szet, kozel negyede az élelmiszeripar dgazathoz tartozé szakmat tanul, a kdrnyezetvédelem
és vizligy dgazatban tanuld valaszaddk alig 2 szazalékot tesznek ki (62. dbra).

YRl A VALASZADO TANULOK ALTAL TANULT SZAKMAK AGAZATI BESOROLASA (N=1530)

I Elelmiszeripar - 05 (2020), 24,6%

Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020), 1,9%
Mezbgazdasdg és erdészet - 17 (2020), 73,5%

Forrés: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly
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A legtdbb vélaszadd a mezégazdasagi gépész (13,9 szazalék) és a mezégazdasagi technikus
(3llattenyészt6 és ndvénytermesztd szakmairanyok) (13,1 szazalék) szakmaban tanul. Emel-
lett 11,3 szdzalékkal meghatérozé még a valaszadok kdrében a gazda (dllattenyészt6, lovasz
és novénytermeszté szakmairanyok), a mezégazdasagi gépésztechnikus (10,1 szazalék), de
hasonl6 aranyt képviselnek a pék-cukrasz (9,8 szazalék) és 9 szazalékkal az erdésztechnikus
(erd6gazdalkodas és vadgazdalkodas szakmairanyok) szakmat tanulok is.

A fentiek mellett a minta szociodemografiai 6sszetételérdl az is elmondhaté, hogy a vélasz-
adé tanuldk nemi ardnya nagyjabol megegyezik az alapsokasagra jellemz6 értékkel, a tanu-
I6k 60,7 szézaléka fiu, 34,8 szdzaléka lany, 4,5 szazalékuk nem kivént vélaszolni a kérdésre.
Talnyomo tobbségiik, mintegy 80 szazalékuk 2005-2008 kozott sziiletett, emellett meghata-
rozé még a 2009-ben (7,4 szazalék) és a 2005 elbtt sziiletettek aranya (11 szazalék).

A felmérésben részt vevé tanulok donté tobbségének sziilei legalabb kdzépfoku végzettség-
gel rendelkeznek. Tiz szazalék korili azon tanuldk aranya, akiknek sziilei csak a 8 altaldnost
végezték el. Az édesanyak kdrében inkabb az érettségit add kozépiskolai végzettség a megha-
tarozo (29 szazalék), mig az édesapak korében az érettségit nem adod szakmunkas végzettség
(37,3 szazalék). A valaszado tanuldk 17,8 szazalékanak édesanyja, 12,2 szazalékanak pedig
édesapja végzett egyetemet vagy féiskolat (63. dbra). Meglepéen magas azon tanulodk ara-
nya, akik bizonytalanok abban, hogy mi a szlleik legmagasabb iskolai végzettsége. A tanuldk
16,7 szazaléka édesanyja végzettségérol, 19,1 szdzaléka pedig édesapja végzettségérdl nem
tudott/illetve nem kivant informaciot szolgaltatni.

X1l A FELMERESBEN SZEREPLO TANULOK SZULEINEK LEGMAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEGE (N=1530)

Edesanya 29,0 27,1 16,7
Edesapa 12,2 224 37,3 19,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
szazalék
I Foiskola, egyetem Erettségit add kdzépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil) [ Legfeljebb 8 altalanos

Bl Nem tudom / Nem szeretnék valaszolni

Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tanuldk mintegy fele (47,1 szazalék) ugy jelentkezett jelenlegi kozépiskoldjaba, hogy nem
volt a csalddjaban minta, vagyis olyan csaladtag, rokon, aki hasonlé szakterileten szerzett
volna végzettséget, vagy azon a teriileten dolgozna. Osszességében a kérdésre valaszt ad6
tanulok mintegy negyedének (25,8 szazalék) sziilei tanultak vagy dolgoznak a szakmaban,
8,7 szazalékuknak pedig a nagysziilei rendelkeznek dgazati tapasztalatokkal. A tanulék kozel
otode (18,4 szazalék) azt nyilatkozta, hogy a tagabb csaladi korben is van olyan személy, aki
kapcsolddik a tanult szakterilethez.

A gazddlkodé csalddbol
szdrmazd tanulék mintegy

A felmért agrarszakképzésben tanuld végzés eldtt alld didkok 33,9 szézalékanak csalddja gaz-

délkodik otthon. Ez az adat nagyjabdl megegyezik a kordbbi évek felméréseinek eredményé- hdromnegyede késébb
. . . / . . P . . . , tovdbb miikddtetné
vel, és ez azt jelenti, hogy az agrarszakképzésben tanulék tobb, mint harmada vesz részt aktiv a csalddi gazdasdgot.
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gazdalkoddi hattérrel az agrarszakképzésben. Igen pozitiv, hogy ezen tanuldk tobb mint fele
mindenképpen szeretné folytatni a gazdalkodast és idével atvenni a gazdasagot, de tovabbi
22 szazalék is hajlik r4, hogy tovabb vigye a gazdasdgot. MindOssze 4,6 szazaléka a relevans
valaszadoknak zarkézott el egyértelmdien a gazdasag atvételétél.

A tanulok készségeinek fejlédése és a gyakorlatszerzés lehetdségei

A tanulok tobbsége (46 szazaléka) sajat értékelésiik alapjan kozepes tanulénak vallotta
magat, de hasonlé ardnyban (41 szazalék) itélték magukat jé tanuldnak a valaszaddk. A kit(ind
és a gyenge tanuldk ardnya ehhez képest elenyészé, az el6bbi mintegy 8 szazalék, az utébbi
3,4 szazalék. A vélaszadd tanuldk 2,1 szazaléka nem tudta megitélni tanulmanyi eredmé-
nyét, illetve nem kivant nyilatkozni arrél (64. dbra). A kordbbi felmérésekkel 6sszehasonlitva
a tanulék maguk altal értékelt tanulmanyi eredményében javulas tapasztalhaté. A 2020-as
felméréshez képest mintegy 2 szazalékponttal nétt a magukat kitliné és 4 szazalékponttal a
magukat jo tanulénak itélék ardnya, mikozben 5 szazalékponttal csokkent a magukat koze-
pes eredmény(inek tarték aranya.

A magat kiting tanulénak értékel6k aranya az atlaghoz képest az Eszaki (9,6 szazalék) és a
K6zép-magyarorszagi ASzC-ben (8,8 szazalék) volt a legmagasabb, a jé tanuldk ardnya az
Alfoldi ASzC-ben volt kiugré (49 szazalék), a magukat kézepes tanulénak tartdk legnagyobb
aranyban a Kisalfoldi ASzC-be jarnak (53,1 szazalék).

YW T A VALASZADO TANULOK TANULMANYI EREDMENY SZERINTI MEGOSZLASA, (N=1530)

B Gyenge tanul6 vagyok, 3%
Kbzepes tanulé vagyok, 46%
J6 tanulé vagyok, 41%

0 Kit(ing tanuld vagyok, 8%

Bl Nem tudom megitélni, 2%

Forras: Végz6s tanuldk preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A megkérdezett tanuldk 1-t8l 5-ig terjed6 skalan értékelhették, hogy tapasztalataik szerint
az agrarszakképzésben elvégzett tanulmanyaik, beleértve az elméleti és gyakorlati képzést
is, mennyiben segitették el6 bizonyos teriileteken készségeik és tudasuk fejlédését. A ska-
Ian az 1-es azt jelenti, hogy az agrarszakképzés egyaltalan nem jarult hozza az adott tudas/
készség fejlédéséhez; az 5-6s azt, hogy nagyon nagy mértékben hozzajarult a készség elmé-
lyitéséhez.
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A vélaszadok a felsorolt 11 készség terilet kdzil mindegyikre a 3-as, azaz kozepes érték feletti
atlagpontszamot adtak, ami alapvetéen pozitiv. A tanuldk koziil legtébben az 6nallé mun-
kavégzo6 képességiik fejlédését tekintették olyan készségnek, amihez a szakképzésben eltol-
tott tanulmanyok nagymértékben hozzdjarultak, erre a készségre 4-es atlagértékelést adtak.
A sorban ezt kovette az alkalmazkoddképesség, a munkabiras, kitartds, majd az egylttma-
kodési készség és a kreativitas. Az el6z6 kett6 atlagosan 3,9, a két utdbbi 3,8 pontot ért el.
Az iskolaban tanultak hozzdjarulasat legkevésbé a munkaszervezési, idébeosztasi és a
problémamegoldasi készségek fejlédésében érzik a tanuldk, ami arra utalhat, hogy ezen a
teriileten van még fejlesztési lehetdség. Az agrarszakképzési centrumok koziil az Eszaki ASzC
tanuldinak megitélése Iényegesen pozitivabb a tébbi ASzC-ben tanuldk véleményénél, hiszen
6k minden készség esetében 4-es atlagpont feletti értéket adtak (65. abra)

. »MEGLATASOD SZERINT A SZAKKEPZESBEN ELTOLTOTT TANULMANYAID
SRR LN MENNYIBEN SEGITETTEK AZ ALABBI KESZSEGEID FEJLODESET?” KERDESRE ADOTT
ATLAGPONTSZAMOK AZ AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMOKBAN (N=1530)

Onallé munkavégzé képesség
Alkalmazkododképesség

Munkabiras, kitartas

Kreativitas

Egyuttm(ikddés egy csapattal
Koncentraciokészség, a figyelem 6sszpontositdsa
Precizitds, részletekre figyelés

Rendszerez6 gondolkodas, atlaté képesség
El6relatas, tervezékészség

Munkaszervezés és id6beosztas
Problémamegoldasi készség, leleményesség

1 2 3 4 5
atlagérték
B Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum W Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
Eszaki Agrarszakképzési Centrum [0 Déli Agrarszakképzési Centrum

I Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Megjegyzés: 1=egydltaldan nem segitette, 5=nagyon nagy mértékben segitette.
Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tudas fejlédésére vonatkozé kérdésben a tanuldk értékelése valamivel alacsonyabb atlag-
pontszamot kapott, mint a készségek fejlédése. A tanuldk szerint leginkdbb a gyakorlati
szakismereteik fejlédtek a szakképzésben eltoltott idészak alatt, erre dtlagosan 3,8 pontot
adtak, mig az elméleti szaktudasuk fejlédését az 5 fokozatu skalan 3,7 ponttal értékelték.
Joval kevésbé éreztek fejlédést a tanuldk a vallalkozasi és pénziigyi ismeretek, az informa-
tikai tudas, valamint a nyelvtudas terén. Mindez elsésorban azért problematikus, mert a
késébbi vallalkozéva valas, 6nallé gazdalkodas, a kihivasokhoz valé hatékony alkalmazko-
dés szempontjabdl ezek a kompetencidk kiemelt jelentéséggel birnak. A felmérésben részt
vevd didkok véleménye arrél, hogy a felsorolt készségeik fejlédését milyen mértékben segi-
tették a szakképzésben eltoltott tanulmanyok, az el6z6 évek felméréseinek eredményeivel
gyakorlatilag teljes mértékben megegyeznek, ezen a téren nem tapasztalhatd elmozdulas.
A szakképzési centrumok kozott megfigyelheté bizonyos eltérés. A tanuldk véleménye
alapjan nem csak a készségeik, de a tudasuk fejl6désében is az Eszaki ASzC iskolai nyuijt-
jak a legtdbbet, de az atlagnal pozitivabb a Déli ASzC-ben tanul6k megitélése, kiilondsen a
szamitégépismeret és informatikai tudas terén (66. abra).
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: ,MEGLATASOD SZERINT A SZAKKEPZESBEN ELTOLTOTT TANULMANYAID MENNYIBEN
S LW SEGITETTEK TUDASOD FEJLODESET AZ ALABBI TERULETEKEN?” KERDESRE ADOTT
ATLAGPONTSZAMOK AZ AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMOKBAN (N=1530)

Gyakorlati szakismeretek
Elméleti szaktudas, felkésziiltség
Vallalkozasi ismeretek

Pénziigyi ismeretek

Nyelvtudas

Szamitégép-ismeret, informatikai tudas

1 2 3 4 5
atlagérték
Bl Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum W Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
Eszaki Agrarszakképzési Centrum [0 Déli Agrarszakképzési Centrum

I Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Megjegyzés: 1=egydltaldn nem segitette, 5=nagyon nagymértékben segitette.
Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A szakmai gyakorlatdt vagy annak egy részét a vdlaszad6 tanuldék haromnegyede az isko-
laja gyakorlati képzéhelyén (tanlizemben, tangazdasagban stb.) toltotte, a tanuldk negyede
nyilatkozott ugy, hogy nagyobb (10 feletti alkalmazotti lIétszammal rendelkezd) Gzemben,
18 szazalékuk pedig kisebb Gizemben vagy gazdasagban dolgozott szakképzési munkaszer-
z6déssel. Allasajanlatot a tanulok visszajelzése szerint viszonylag nagy szazalékuk (23 szaza-
1ék, 351 tanuld) kapott a kilsé gyakorlati képzéhelyén.

A vélaszado tanuldk a felmérés keretében értékelhették az agrarszakképzésben eltoltott gya-
korlati képzés hozzdjarulasat a szakmajukhoz kapcsolédd gyakorlati ismeretek megszerzésé-
hez. A kérdést kilon tettiik fel az iskolai és a kiilsé képz6hely megitélésére. A kérdést megvala-
szolé tanuldk a kiilsé dudlis képzdhelyen folytatott gyakorlatot joval nagyobb ardnyban itélték
hasznosnak a gyakorlati ismeretek megszerzésében, mint az iskolai képzéhelyen toltottet, mig
elébbivel kapcsolatban a tanuldk kozel kétharmada pozitiv véleménnyel rendelkezett, addig
az iskolai gyakorlat esetében a pozitiv megitélés csupan 57 szazalékos volt (67. dbra).

:  MEGLATASOD SZERINT A GYAKORLATI KEPZES MENNYIRE SEGITETTE ELO
AL LICH A s7AKMADHOZ KAPCSOLODO GYAKORLATI ISMERETEK MEGSZERZESET?”
KERDESRE ADOTT VALASZOK MEGOSZLASA (N=1429)

Kiilsé dudlis képzbéhelyen eltoltétt gyakorlat sordn . 20,9 40,9
Iskolai képzéhelyen eltoltott gyakorlat sordn - 26,0 26,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

szazalék

Megjegyzés: 1=egyaltalan nem segitette el6, 5=nagymértékben elbsegitette.
Forras: Végz6s tanulok preferencia felmérése (2024) AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly
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A végzds tanuldkat arrol is megkérdeztiik, hogy az iskolaban eltoltott évek alatt hogyan
valtozott a szakmahoz f(iz6dd viszonyuk. A tanuldk felének nem valtoztak a szakmaval kap-
csolatos pozitiv érzései, a tanuldk kézel negyede viszont még inkdbb megszerette tanult
szakmajat az iskolai tanulmanyok alatt. Valamivel kevesebben, a valaszadok 21 szazaléka
ugyanakkor ugy nyilatkozott, hogy a megkérdezéskor kevésbé szerette azt, mint a tanul-
manyai elején, és mintegy 5 szazalékot tesznek ki azok, akik sajat bevallasuk szerint mar az
iskola megkezdésekor sem érdeklédtek a szakma irdnt, és ez azéta sem valtozott. A tanuldk-
nak ezen része nagy valdszin(iség szerint palyaelhagyd lesz (68. dbra).

PN T . HOGYAN VALTOZOTT A TANULT SZAKMAHOZ VALO VISZONYOD AZ ISKOLAI
TANULMANYAID ALATT?” KERDESRE ADOTT VALASZOK MEGOSZLASA (N=1530)

B Most is ugyanugy szeretem, mint amikor
elkezdtem tanulni; 48,8%

Most jobban szeretem, mint amikor
elkezdtem tanulni; 23,8%

Most kevésbé szeretem, mint amikor
elkezdtem tanulni; 21,2%.

I Mar a tanulmanyaim elején sem érdekelt
és nem is szerettem meg; 4,6%

Bl Egyéb; 1,6%

Forras: Végz6s tanuldk preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tanulok iskolai tapasztalatai és jovébeni varakozasai, tervei

A felmérés keretében a valaszad6 végz6s tanuldk az agrarszakképzé intézménylik altal kinalt
képzési kornyezetet hat kiilonb6z6 terlleten értékelhették (65. dbra). Az egyes terlleteket
az iskolai teljesitményhez hasonléan 1-t6l 5-ig osztélyozhattak. Abban az esetben, ha az
adott allitas egyaltaldan nem jellemzé az iskolaban, akkor 1-es ,osztélyzatot”, ha teljes mér-
tékben jellemzé, akkor 5-6st adhattak. Lehetdséglk volt a semleges, ,nem tudom megitélni”
valasz addsara is. Ez utébbi vélasz egyediil az innovativ oktatasi médszerek tekintetében volt
jelentds (13,6 szazalék), a tobbi terllet értékeléséhez a valaszaddk kompetensnek érezték
magukat. Az értékelésre adott osztalyzatokbdl atlagértéket szamoltunk, melyek alapjan a
legpozitivabban értékelt teriilet a gyakorlati oktatdk felkésziiltsége volt, amelyet atlagosan
4-esre osztalyoztak (65. abra).

A valaszadé tanulok mintegy 45,9 szazaléka értékelte ugy, hogy intézményében teljes mér-
tékben felkésziiltek a gyakorlati tanarok, és tovabbi 28 szazalékuk is jonak itélte az adott terl-
letet. A megkérdezett végzds tanuldk tulnyomorészt pozitivan értékelték az elméleti oktatdk
felkésziiltségét is, 6sszességében 3,8-asra osztalyoztdk, ami azt jelenti, hogy 62 szazalékuk
adott jo vagy kivalé értékelést a teriletre. A viszonylag kedvezden értékelt teriiletek kozott
emlitheté még a jol felszerelt gyakorlati képzéhely 3,5-0s értékeléssel.

A kozosségi élet atlagosan 3,4-es értékelést kapott, ami azt jelenti, hogy a tanuldk fele
(47,6 szézaléka) értékelte 4-esre vagy 5-Osre. A felmérésben részt vevd diakok kevesebb,
mint két 6tode (39 szazalék) vélekedett pozitivan az iskolaban alkalmazott innovativ oktatasi
modszerekrdl. Ugyanakkor, ahogy erre korabban mar utaltunk, ennél a tertletnél volt a leg-
magasabb a kérdésre valaszolni nem tudok aranya.
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A megkérdezett tanuldk a taneszkdzok, tantermek felszereltségével voltak a legkevésbé elége-
dettek. A tantermek felszereltségét 6sszességében 3,2-esre értékelték, a vizsgalt terliletek kozdil
ebben a dimenzidéban a legmagasabb a terliletet kimondottan rossznak itél6é valaszaddk ara-
nya. A taneszkozok és tantermek felszereltségét a valaszaddk 28 szazaléka 1-esre vagy 2-esre
osztalyozta. Az iskolai tényezdk értékelésében az el6z6 évek felméréseihez képest nincs Iényegi
véltozas, az atlagos értékelések pontszamai gyakorlatilag megegyeznek a korabbiakkal.

A képzési kornyezettel kapcsolatos vélemények némileg eltérnek az egyes agrarszakképzési
centrumokban. Legelégedettebbek az Eszaki ASzC tanuldi, 6k az 6sszes teriiletet atlag 0,6-
0,8 ponttal jobbra értékelték, mint a tobbiek. A Déli ASzC tanuldinak értékelése a masodik
legjobb, naluk a legnagyobb pozitiv iranyu eltérés az atlagos értékeléstdl a taneszk6zok és
szaktantermek esetében mutatkozott. Legkevésbé a K6zép-magyarorszagi, a Kisalfoldi és az
Alfoldi ASzC tanuloi elégedettek, kozel azonos mértékben a vizsgalt teriileteken (69. abra)

P ,VELEMENYED SZERINT MI JELLEMZI LEGINKABB AZ ISKOLADAT?” KERDESRE ADOTT
ATLAGPONTSZAMOK AZ EGYES AGRARSZAKKEPZESI CENTRUMOKBAN (N=1530)

Tapasztalt gyakorlati oktatdk —
Felkésziilt elméleti oktatok |—'
JOl szervezett kozosségi élet —
Jol felszerelt gyakorlati képz6hely —
Innovativ oktatasi médszerek —_
Modern taneszkzok/szaktantermek —-

1 2 3 4 5
atlagérték

Bl Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum I Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum
Eszaki Agréarszakképzési Centrum Déli Agrarszakképzési Centrum
B Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Megjegyzés: 1=egyaltalan nem segitette, 5=nagyon nagymértékben segitette.
Forrés: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tanult szakmaban tortén6 elhelyezkedéssel kapcsolatos vdarakozasok Osszetett képet \diacrads végros tanulok

mutatnak. A valaszadd tanuldk tobbsége (56,2 szazalék) valtozatos feladatokra szamit, t6bb mint fele szerint
szakmdja lehet6séget ad

55,6 szazaléka pedig szakmajat olyan teriletnek tekinti, amely lehetéséget ad képességei,  majdavditozatos feladatok

tehetsége kibontakoztatasara. A tanuldk kozel fele (46,7 szazalék) vélekedik tigy, hogy ameny- Végz“:’g;j;fg”jfégu"'
nyiben a tanult szakmaban helyezkednek el, folyamatosan Uj dolgokat tanulhatnak. Az, hogy hasznositdsdra.

a valasztott szakmaban biztosan el is tud majd helyezkedni, mar csak a tanul6k 38 szazaléka
gondolja, és ennél is kevesebben (34,9 szazalék) szamitanak arra, hogy majd a legmoder-
nebb eszkdzok hasznalatara lesz médjuk. A jo kereseti lehetdségre, tiszta, komfortos munka-
kornyezetre mar csak a tanuldk harmada vagy annal kisebb ardnya szamit. A tanulék tobbsége
alkalmazottként tervez elhelyezkedni, igy inkdbb a sajat vallalkozasban, otthoni gazdasaguk
tovabbvitelében gondolkoddk szdmitanak arra, hogy munkajukban sajat maga urai lehetnek
majd, 6k alig 30 szazalékat teszik ki a valaszadd tanuléknak (70. dbra).

A végzds tanuldkat megkérdeztiik az iskola befejezését kbvetd terveikrél. A szakképzettség
megszerzését kovetden a tanuldk kozel 47 szazaléka tervezi a szakmaban torténé elhelyez-
kedést. Ez egyértelmden pozitiv irdnyd elmozdulds az el6z6 évi felmérések eredményéhez
képest, hiszen 2020-ban a tanuléknak csak harmada, 2021-ben 40,7 szadzaléka, 2022-ben
42 szazaléka tervezte az agazatban torténd elhelyezkedést. Ugyanakkor azon tanulék
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aranya is nétt, akik a képzettség megszerzését kovetéen a szakteriletén kivili munkavallalast
terveznek, aranyuk 22 szazalék, szemben a 2020-as felmérés 9,7 szazalékos, majd a késébbi
17,5 és 19,8 szézalékos arannyal.

Ha a szakmamban helyezkedem el...

...valtozatos feladatokra szamitok
...képességeimet/tehetségemet hasznosithatom
...mindig Uj dolgokat tanulhatok
...biztosan lesz munkahelyem
..modern gépekkel dolgozhatok
..jol fogok keresni
..a magam ura lehetek
..tiszta, komfortos munkahelyen dolgozhatok
...a legujabb informatikai eszk6zoket hasznalhatom
0 10 20 30 40

szazalék

Megjegyzés: Emlitések aranya az 6sszes valaszad6 szézalékaban.
Forrés: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

Az el6z6 évekhez hasonldan magas, 36,9 szazalék a tovabbtanulast tervezé tanuldk aranya,
e terlileten is pozitiv irdnyu elmozdulds tapasztalhaté az el6z6 évekhez képest. Kilféldre
koltozést a valaszado tanulok kozel egydtode tervez, ami a 2020. évi érték kozel négysze-
rese, ezirdnyban egyértelmd tehdt a tanuldi preferencia névekedése. Tovabbra is jelentds
(15,3 szazalék) azon valaszaddk ardnya, akiknek egyelére nincsenek konkrét elképzelései a
képzettség megszerzését kovetd idészakra. A palyan maradas 6sztonzését eldseqitd szak-
politikai beavatkozasok kilondsen ebben a tanuldi csoportban kaphatnak jelentéséget
(71. abra).

ARANYA SZERINT

Munkat fogok vallalni a tanult szakmamban

Tovébb szeretnék tanulni

Munkat fogok vallalni, de nem a tanult szakmamban
Erettségi bizonyitvanyt szerzek

Kulfoldre koltozom

Még nem tudom, mihez kezdek az iskola befejezése utan

T A SZAKMABAN TORTENG ELHELYEZKEDESSEL KAPCSOLATOS VARAKOZASOK (N=1530)

56,2
55,6

Névekedett azon végzés
tanuldk ardnya, akik a
szakmdjukban terveznek
elhelyezkedni, de azoké is,
akik kiilféldre szeretnének
kéltozni.

A SZAKKEPZETTSEG MEGSZERZESE UTANI TERVEK 2020-2024 KOZOTT A VALASZOK

46,9

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

szazalék
2020 2021 2022 2024

Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly
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A tovabbtanulasi tervekrél konkrétabban is megkérdeztiik a tanuldkat. A tanuldk 41,6 szdza-
Iéka nem szeretne tovabbtanulni, kdzel negyede (23,3 szazalék) viszont a szakmajaval kap-
csolatos egyetemi tovdbbtanulast tervez nappali tagozaton. Levelezd tagozaton a didkok
16,8 szazaléka folytatnd tanulmanyait, nagyobb résziik (10,3 szazalék) a jelenleg tanult szak-
majahoz kapcsolddé terlileten szeretné elmélyiteni a tudasat. A valaszadok 13,6 szazaléka a
szakmatol eltéré teriileten tervez egyetemi szint(, nappali tagozaton torténé tovabbtanulast.
Mindemellett jelentés ardnyt (25,5 szazalék) képviselnek a felnéttképzési jogviszonyban
tovabbtanulni szandékozok, ebbdl 11,8 szazalékos részaranyt képviselnek a szakmaval meg-
egyez6 terlileten tovabbtanulast tervezd tanuldk (72. dbra). A korabbi évek felméréseivel
Osszehasonlitva azt tapasztaljuk, hogy kismértékben nétt a szakmaval kapcsolatos teriileten
tovabbtanulni tervezé tanulék aranya mind a nappali rendszerd, mind a levelezé és a feln6tt-
képzésben.

TOVABBTANULASIIRANYOK A VEGZOS TANULOK KOREBEN (N=1530)

Nem szeretnék tovabbtanulni

A szakmdmmal kapcsolatban egyetemen nappali tagozaton
Szakmamtol eltéré teriileten felnSttképzésben

Szakmamtol eltérd teriileten egyetemen nappali tagozaton
A szakmammal kapcsolatban felnéttképzésben

A szakmdmmal kapcsolatban egyetemen levelezé tagozaton

Szakmdamtol eltéré terlileten egyetemen levelez6 tagozaton

50
szazalék
Forras: Végzés tanulék preferenciafelmérése (2024), AK| Tarsadalomkutatési Osztaly
A valaszadd tanuldk mintegy 47 szézalékanak az adatfelvétel idészakaban még nem volt Avdlaszadok egyre
konkrét dllasajanlata. Ez az arany kismértékben nétt a korabbi felmérések értékeihez képest. nagyobb ardnyban

Onall6 vallalkozas alapitasat a kérdésre valaszt ado tanulok 16,7 szazaléka tervez, a valaszad ok fé?éi’fef:féiﬂiﬁ‘f/?
10,5 szazaléka pedig csaladja véllalkozasaban szeretne munkat vallalni. Az elhelyezkedésben vallalkozdst inditanak.
fontos szerepet toltenek be a kdzvetlen, személyes kapcsolatok, erre utal, hogy a valaszad6

tanulék mintegy 7 szadzaléka ismerés cégnél, tovabbi 7 szdzaléka pedig a szakképzés ideje

alatt mar megismert gyakorlati képzési helyén tervezi a munkaba allast. Ismeretlen cégnél

8,4 szazalékuk tervez munkavallalast (73. dbra). A 2020-as, 2021-es évek felméréseivel 6ssze-

vetve azt tapasztaljuk, hogy novekedett az 6nallé vallalkozas inditasat tervezék és csdkkent

az alkalmazottként elhelyezkedni szandékozdk aranya.

A tervezett munkavallalds a felmérés eredményei szerint nem jar egyiitt jelentés fold-
rajzi mobilitassal. Az éllasajanlattal rendelkez6 tanulék ugyanis zommel a lakéhelyikon
(28,7 szazalék) vagy ugyanabban a varmegyében (26,7 szazalék) tervezik az elhelyezkedést.
Masik varmegyébe koltozést csak a tanuldk 11,6 szazaléka tervez, a budapesti munkaval-
laldst 9,7 szazalékuk vette szamitasba. Kilfoldi munkavallaldst a kérdést megvalaszoldk
10,6 szazaléka tervez, ez az ardny majdnem dupldja a 2020-as és 2021-es felmérésekben
tapasztalt értékeknek.
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»A TERVEK SZERINT MILYEN MUNKAHELYEN FOGSZ ELHELYEZKEDNI TANULMANYAID
BEFEJEZESE UTAN?” KERDESRE ADOTT VALASZOK MEGOSZLASA (N=1530)

I Még keresgélek, nincs konkrét elképzelésem,
ajanlatom, 46,9%

 Onallo vallalkozasba kezdek, 16,7%

Csaladom vallalkozéasaban fogok dolgozni, 10,5%

[ Egy csaladomtdl, ismeréseimtdl fliggetlen cégnél fogok
munkat vallalni, 8,4%

Il A gyakorlati képzési helyemen maradok, 7,0%

Bl smer6sok altal mikodtetett vallalkozasnal fogok
dolgozni, 6,9%

Il Egyéb, 3,6%

Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tanuldkat a jovébeni munkabérekkel kapcsolatos elvarasaikrél is megkérdeztiik. A kérdés-
ben véleményt nyilvanité 1530 tanul6 legnagyobb része (22,1 szdzalék) 300 ezer és 400 ezer
forint kozotti havi nettd bért jeldlt meg elfogadhatd bérnek, ezt kdveti 18,9 szazalékkal a
400-500 ezer forint kozotti bért realisnak tekinték aranya. A tanulok 2,4 szazaléka elégedett
lenne a minimalbér korili 250 ezer forintos nettd bérrel is, egytizediik 250-300 ezer forin-
tos nettd bért tartana elfogadhaténak jovébeni munkahelyén (74. abra). Havi 500 ezer és
700 ezer forint kozotti nettd bért a tanuldk kozel 6tdode szeretne, és tovabbi kozel 15 szaza-
lékuk a 700 ezer forintos fizetést tartana elfogadhaténak. Az elérehaladott inflaciés folya-
matokat jelzi, hogy a legfelsé kategéridba tartozé bérigényt megjelolék ardanya a 2020-as
2,9 szazalékrol 14,4 szazalékra nétt.

Y2 MEKKORA AZ A HAVI NETTO BER, AMIT PALYAKEZDO MUNKAVALLALOKENT
ELFOGADHATONAK TARTANAL? (N=1530)

I kb. 250 ezer forint, 2,4%
[0 250-300 ezer forint, 10,3%
300-400 ezer forint, 22,1%
[ 400-500 ezer forint, 18,9%
Bl 500-600 ezer forint, 12,1%
Il 600-700 ezer forint, 6,9%
Il 700 ezer forint folott, 14,4%

Forras: Végz6s tanulok preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatasi Osztaly

A tanuldk bérigénye egyértelmd 0sszefliggést mutat a képzési szinttel és a tanult szakmaval.
A szakképz6 iskolai képzésben tanuldk bérigénye jellemzéen alacsonyabb, mint a technikusi
végzettséget szerzé tanuldké.
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Ajovébeni munkahellyel kapcsolatos elvarasok tekintetében a tanulék legnagyobb ardnyban
a jo kereseti lehet6éséget jelolték meg, a vélaszado tanuldk 55,3 szazalékdnal ez a szempont
a legfontosabb. A Z generacié munkahelyi motivaciéirdl, preferencidirél szdmos tanulmany
szliletett (Gorombei, 2020; Gy6ri-Lovasz, 2023; Hajna, 2023; Kozak és Pozner, 2024), felméré-
suiink ezeket az eredményeket tamasztja ala. A tanuldk elvarasai tekintetében a kereset utan a
masodik helyen a jo kdzosség, majd a megfelelé6 mennyiségli szabadidé all. Fontos szempont
szamukra a kellemes munkakornyezet is (a valaszadék harmada megjeldlte ezt a tényezét),
de kozvetlenil ez utdn a szakmai fejlédés és a hasznos munkavégzés lehetésége all a rang-
sorban. A tanulék preferencia sorrendjében az élen jaré tényezék nagyjabol valtozatlanok az
elmult évek felméréseiben. Bar a generacidkutatdsok szerint a Z generacié nem egy munka-
helyen képzeli el az egész aktiv életét eltdlteni, a felmérésiink szerint a tanuldk negyedénél
mégis fontos szempont a stabilitas, ami mellett tervezhet6 a csalddalapitas. A munkaid6 tekin-
tetében ugyanakkor a rugalmassagot is sokan (24,4 szazalék) tartjak fontos szempontnak.
Avalaszok alapjan az is megallapithaté, hogy az agrarszakképzésben tanulé didkok tobbsége
nem késziil vezetdi pozicidba, legaldbbis a végzést kdvetéen nem, hiszen csupdan 8,8 szaza-
lékuk jelolte meg azt az elvarast, hogy masok munkajat irdnyithassa. Bar az agazat egyik
f6 sajatossaga, hogy sok fizikai munkdval jar, ez mégsem tlinik vonzénak a legtébb tanulé
szamara, csupan 8 szazalékuk jelolte meg. A kdrnyezeti fenntarthatésag mint szempont Uj
elemként kerilt be a felmérésiinkbe, ugyanakkor a tanulék minddssze 6,5 szazaléka tartja
fontosnak (75. abra).

A TANULOK ELVARASAI JOVOBENI MUNKAHELYUKKEL KAPCSOLATBAN
AZ EMLITESEK ARANYABAN (N=1530)

JOl keressek

J6 kozOsségben dolgozhassak

A munka mellett maradjon elég szabadidém

Nyugodt, kellemes kérnyezetben dolgozhassak

Szakmailag folyamatosan fejlédhessek

Hasznos munkat végezzek

Stabil munkahelyem legyen, ami lehetévé teszi a csalddalapitast, tervezést
Rugalmas munkarendben dolgozhassak

J6l kiszamithatd, fix munkaidében dolgozhassak

Onalléan dénthessek, végezhessem a feladataimat

Megvalésithassam az 6tleteimet, elképzeléseimet

Erdekes, valtozatos munkat végezzek

A cégen belil el6reléphessek

Masoktdl fliggetleniil, egyedul dolgozhassak

A legmodernebb technolégidkkal dolgozhassak

Mésok munkajat iranyithassam

Fizikai munkat végezhessek a termelésben vagy termék-eléallitasban
Pontos szabdlyok, utasitasok szerint dolgozhassak

A kornyezeti fenntarthatdsagot szem el6tt tarté munkahelyen dolgozhassak
Egy terlileten dolgozhassak, ne kelljen folyton uj dolgokat megtanulni
Nemzetkdzi projektekben dolgozhassak

Hagyomanyos technoldgiat alkalmazé munkahelyen dolgozhassak

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

szazalék

Forras: Végzés tanuldk preferenciafelmérése (2024), AKI Tarsadalomkutatdsi Osztaly
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Atanuldk jovébeli
munkahelytikkel
kapcsolatos legfontosabb
elvdrdsa a megfelelé
kereset mellett a jo
kdz6sség, az elég
szabadidé és a nyugodt,
kellemes munkakdrnyezet.

55,3

50,0 60,0
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1. melléklet: A 2024/2025-0OS TANEVBEN OKTATOTT AGRARSZAKMAK,
RESZSZAKMAK ES SZAKMAIRANYOK 9

I N T T
Bor- és pezsg6gyarto technikus
Edességkészité Keksz- és ostyagyarto

Elelmiszer-ellenérzési technikus
Elelmiszeripari gépésztechnikus

Elelmiszeripari gépkezeld

Erjedés- és tditdital-ipari technikus
Erjedés- és uditdital-ipari

termékkészité
Elelmiszeripar - Hentes és huskészitmény-készitd Csontozé munkas
05 (2020) Husipari technikus
Kistermel6i élelmiszer-el6allitd
Pek Sutéipari és gyorspékségi
munkas
Pék-cukrasz Stiteménykészité

Suté- és cukraszipari technikus
Sz6lész-borasz
Tartdsitoipari technikus
Tejtermékkészitd

Hulladékhasznositd, -feldolgozd
(2020)

Kornyezetvédelmi technikus Igazgatas (2020)
Kornyezetvédelem (2020)

Kérnyezetvédelem és
viziigy - 14 (2020)

Természetvédelem (2020)
Erd6gazdélkoddas (2020)
Vadgazdélkodas (2020)
Erdémdvel6-fakitermeld Erdémuveld

Erdésztechnikus

Foldmérg, foldlgyi és
térinformatikai technikus
Aranykaldszos gazda
Allattenyészté (2020)

Gazda
Lovasz (2020)
Noévénytermesztd (2020)
) Kerti munkas
Kertész
Novényhazi munkas
Mez6gazdasag és . . .
erdészet - 17 (2020) Faiskolai kertész

Parkgondozd
Disznévénytermesztd, viragkotd
(2020)
it i L Gyoégynovénytermeszt6 (2020)
Gylmolcstermesztd (2020)
Parképité és -fenntarto (2020)
Z6ldségtermesztd (2020)
Mez6gazdasagi gépész
Mezbgazdasagi gépésztechnikus
Allattenyészté (2020)

Mez&égazdasagi technikus = =
Noévénytermesztd (2020)

Megjegyzés: Az élelmiszeripar dgazaton beliili szakmakhoz tartozik a tartositdipari termékkészité és a tejipari technikus is, a gazda
szakman beliil az dllatgondozé és a mezégazdasagi munkas részszakmak, azonban a 2024/2025-6s tanévben tanulé hidnyaban
nem indult ebben a két szakmaban képzés.

Forras: NSZFH (2024) alapjan készllt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan A tanuldk létszama az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum
intézményeiben, 2024. oktéber
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Mellékletek

2. melléklet: A TANULOK LETSZAMA AZ ALFOLDI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUM
INTEZMENYEIBEN, 2024. OKTOBER

e B B ) B

Felnéttképzési jogviszony

Vissza az
52.oldalra

Elelmiszer-ellenérzési technikus -

Tanuléi jogviszony 21
5 . Vadgazdalko- ~ Felndttképzésijogviszony 12
Erdésztechnikus .
das (2020) Tanuloi jogviszony 7
- Tanuléi jogviszony 8
AIIat(tzeOnz)gszto Tanuléi jogviszony n
Felnottképzési jogviszon 27
Gazda Lovéasz (2020) i
Tanuléi jogviszony 10
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 10
(2020)
Felnéttképzési jogviszony 12
Kistermel6i élelmiszer-el6allitd -
Alfoldi ASzC Tanuléi jogviszony 8
Bethlen Gabor & Felnéttképzési jogviszon 10
Mez6gazdasagi Koérnyezetvédelmi technikus ,Kornyezet— presiiog Y
és Elelmiszeripari védelem (2020) Tanuléi jogviszony 48
Technllium, Felnéttképzési jogviszony 7
Szakképz6 Iskola Mezdgazdasagi gépész - —
Békés és Kollégium Tanul6i jogviszony 13
g,\gzzcsjgtaezjha:iiils - Felnéttképzési jogviszony 24
Feln6ttképzési jogviszony 9
Tanuléi jogviszony 17
Mez6gazdasigi technikus Allattenyészts ~ Feln6ttképzésijogviszony 2
(2020) Tanuléi jogviszony 10
Noveény- Felnéttképzési jogviszony 14
termesztd
(2020) Tanuléi jogviszony 35
e Felnéttképzési jogviszony 24
ék-cukrasz -
Tanuléi jogviszony 35
Suté- és cukraszipari technikus - Felnéttképzési jogviszony 18
Tejtermékkészitd - Felnéttképzési jogviszony 21
Alfoldi ASzC = Tanuléi jogviszony 6
Dr. Palfi Gyorgy Gazda Allattenyészté P
Mez6gazdasagi (202):)) Tanuléi jogviszony 10
Technikum, Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 53
Szakképzé Iskola MezSgazdasagi
és Kollégium qépésztechnikus - Tanuléi jogviszony 36
slko-  Felnéttképzési jogviszony 31
Alfldi ASzC Erdésztechnikus Vad’gazdalko
Barsony Istvan das (2020) Tanuléi jogviszony 112
Csongrad-  Mezdgazdasagi -- ; : ; Kornyezet- il
- Technikum, Kornyezetvédelmi technikus védelem (2020) Tanuléi jogviszony 36
Szakképz6 Iskola Mezégazdasagi gépész Tanuléi jogviszony 89
és Kollégium 6 Aqi -
& Mez6gazdasdgi Tanuléi jogviszony 95

gépésztechnikus

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

o (

89



e I B )

Alfoldi ASzC Bartha
Janos Kertészeti
Technikum és
Szakképz6 Iskola

Alfoldi ASzC Bed6
Albert Erdészeti

Technikum,
Szakképzé Iskola
és Kollégium
Csongrad-
Csanad Alfoldi ASzC
Fodor Jozsef

Elelmiszeripari
Technikum és
Szakképz6 Iskola

Alfoldi ASzC
Galamb Jézsef
Mezdégazdasagi

Technikum és
Szakképz6 Iskola

Kertész

Kertésztechnikus

Kistermel6i élelmiszer-eldallitd

Mez6gazdasdagi technikus

Erdésztechnikus

Erdémlivel 6-fakitermel6

Gazda
Hentes és hiskészitmény-

készité

Husipari technikus

na
Pék

Pék-cukrasz

Suté- és cukraszipari technikus

Gazda

Kertész

Kertésztechnikus

Mez6gazdasagi gépész

Mez6gazdasagi
gépésztechnikus

Mezégazdasagi technikus

na

Disznévényter-
mesztd, virdg-
koté (2020)
Gyoégynovény-
termesztd
(2020)
Gylmolcster-
mesztd (2020)
Parképitd és
-fenntarto
(2020)
Zoldségter-
mesztd (2020)

Allattenyészté
(2020)
Novény-
termesztd
(2020)

Erd6gazdalko-
das (2020)

Lovasz (2020)

Novény-
termesztd
(2020)

Disznovényter-
mesztd, virdg-
koté (2020)
Gyobgynovény-
termesztd
(2020)
Zoldségter-
mesztd (2020)

Noévényter-
meszt6 (2020)

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuldi jogviszony

Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felndttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Feln6ttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony

18

22

17

36

44

14

29
62
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ey | iy | sesma | sttty | ogoary vt

Tanuléi jogviszony 8
Allattenyészté N
Gazda (2020) Tanuléi jogviszony n
Lovész (2020) Tanuléi jogviszony 9
- Felnéttképzési jogviszony 9
- Tanuléi jogviszony 8
Parképité és
Kertésztechnikus -fenntarto Tanuléi jogviszony 5
Alfoldi ASzC (2020)
MGerz%%l;ZZAaa::gi Z6ldségter- Felnéttképzési jogviszony 3
T e meszt6 (2020) Tanuldi jogviszony 5
Csongrad- Szakképz Iskola Mez6gazdasagi gépész = Tanuléi jogviszony 22
Csanad Felndttképzési jogviszony 43
Tanuléi jogviszony 27
Mez6gazdasagi technikus AIIat(tzeOnz)g.;szto Tanuléi jogviszony 58
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 43
(2020)
na - Tanuléi jogviszony 24
- -, Erddgazdalko- ~ Felndttképzésijogviszony 20
- . rdésztechnikus ;
;\Iefr?elr?é ':rsj‘;::tsl das (2020) Tanuléi jogviszony 207
Technikum Foldmérs, folduigyi és ) FelnGttképzési jogviszony £
térinformatikai technikus Tanuléi jogviszony 12
- Tanuléi jogviszony 10
Gazda Allattenyészt Tanuléi jogviszon 24
Alféldi ASzC (2020) Jogviszony
Kenderesi Lovasz (2020) Tanuléi jogviszony 7
:(zsrf:sl\lzzglr{;)k Mizcc)g::izlz:l:;agl Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 73
Szakképzé Iskola l\/l|ez’ogazdas.ag| = Tanuléi jogviszony 7
és Kollégium gépésztechnikus
Mez6gazdasdagi technikus - Tanuléi jogviszony 21
Pék-cukrasz - Tanuldi jogviszony 8
Osszesen 2275

Forras: NSZFH-adatok alapjan készllt az AKI Tarsadalomkutatési Osztalyan

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

o (

91



3. melléklet: A TANULOKLETSZAMA A DELI AGRARSZAKKEPZESI CENTRUM

INTEZMENYEIBEN, 2024. OKTOBER

) e B ) Ry [

Déli ASzC
Bereczki Maté
Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari
Technikum,
Szakképz6 Iskola

Déli ASzC
Janoshalmi
Mez8gazdasagi
Technikum,
Szakképz6 Iskola
és Kollégium

Bécs-
Kiskun

Déli ASzC
Kiskunfélegyhazi
Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari
Technikum,
Szakképz6 Iskola
és Kollégium

Kertész
Mez6gazdasagi gépész

Mez6gazdasagi
gépésztechnikus

na

Gazda

Mez6gazdasagi gépész

Mez6gazdasagi
gépésztechnikus

Mez6gazdasdagi technikus

na

Gazda

Hentes és huskészitmény-
készit6é

Husipari technikus

Mez6gazdasagi technikus

na

Pék
Pék-cukrasz

Suité- és cukraszipari technikus

Allattenyészté
(2020)
Novény-
termeszté
(2020)

Allattenyészté
(2020)
Novény-
termesztd
(2020)

Allattenyészté
(2020)

Lovasz (2020)
Novény-
termeszté
(2020)

Allattenyészté
(2020)
Novény-
termesztd
(2020)

AZ AGRARSZAKKEPZES SZEREPE A MUNKAERG-UTANPOTLASBAN, 2024

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Feln6ttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

Felné&ttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony
Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony

20
69

97

28
20
16
24
79

1

30
98
27
182
31
19
22
84

15

2
19

22

33

15

102

19

47

32

43
147
18
33
71
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Foldmérg, foldugyi és
térinformatikai technikus

Tanuléi jogviszony

Kertész - Tanuléi jogviszony 69
- Tanuléi jogviszony 17
Disznévény-
te.rrpes%tg, Tanuléi jogviszony 54
Kertésztechnikus viragkotd
(2020)
Déli ASzC Parképit6 és  Felnéttképzési jogviszony 1
. ox -fenntarté
Kocsis Pal (2020) Tanuléi jogviszony 38
Bacs- Mezdgazdasagi és
Kiskun Kornyezetvédelmi - Tanul6i jogviszony 14
Technikum és Hulladék-
Szakképz6 Iskola hasznosito, Tanuléi jogviszony 13
-feldolgozé
(2020)
Kornyezetvédelmi technikus Igazgatas Tanuléi jogviszony 19
(2020)
Kérnyezet-
védelem Tanuléi jogviszony 49
(2020)
'I(;eerg;s(zze (;;g)- Felnéttképzési jogviszony 28
Bor- és pezsgbgyartod Felnéttképzési jogviszony 17
technikus Tanuléi jogviszony 28
Kertész - Felnéttképzési jogviszony 14
Déli ASzC Teleki Felnéttképzési jogviszony 22
Zsigmond Tanuléi jogviszony 13
Mezoga.zdasagl Disznovény- Feln6ttképzési jogviszony 1
Tecrmllfum, termeszto,
Sz?kkepzlo !skola Kertésztechnikus viragksté Tanuléi jogviszony 4
és Kollégium (2020)
Gyogynovény-
termesztd Felnéttképzési jogviszony 3
(2020)
- Tanuléi jogviszony 18
Baranya Allattenyészté ~ Felnttképzési jogviszony 13
Gazda (2020) Tanuléi jogviszony 20
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 29
Déli ASzC (2020)
Ujhelyi lmre < P B PO
Mezégazdasagi Mezogazﬂdasagl g{e}:.)esz Tanuléi jogviszony 12
Technikum, l\/’|ez’ogazdas.ag| - Tanuléi jogviszony 13
Szakképz6 Iskola gépésztechnikus
és Kollégium - Tanuléi jogviszony 56
Allattenyészté ~ Felndttképzési jogviszony 8
Mez6gazdasdagi technikus 22 Tanul6i jogviszony 22
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 48
(2020)
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Edességkészité
Elelmiszer-ellenérzési

Tanuléi jogviszony

technikus - Tanul6i jogviszony 4
Elelmiszeripari gépkezel - Felnéttképzési jogviszony 66
Hentes és huskészitmény- P
Készitd Tanuléi jogviszony 38
Kornyezetvédelmi technikus - Tanuléi jogviszony 10
Hulladék-
hasznosito, B TRl Fraveeef
Déli ASzC Kinizsi “feldolgozs Felnéttképzési jogviszony 24
Pal Elelmiszeripari  5ynyezetvédelmi technikus (2020)
Techlmkljm és Kérnyezet-
Szakkepzd Iskola védelem Tanuléi jogviszony 7
(2020)
Somo na Felnéttképzési jogviszony 8
. Tanuléi jogviszony 25
Pék - Tanuldi jogviszony 28
Felnéttképzési jogviszon 9
Pék-cukrasz - pz U.gVI “on
Tanuléi jogviszony 48
Felnéttképzési jogvi 21
Suté- és cukraszipari technikus - eino e!:iz.esu(.)gwszony
Tanuléi jogviszony 30
. . Erdégazdalko-  Felnéttképzési jogviszony 36
Déli AS2C Erdésztechnikus das (2020) Tanulsijogviszony 36
Széchenyi Felndttképzési i0qvi 1
Zsigmond Erdémlivel6-fakitermel6 - ene e!:fz.esuf)gwszony
< L Tanuléi jogviszony 30
Mezégazdasagi B L R
Technikum, Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 28
Sz?kképz'()’.lskola Nl|ezlogazdas.ag| = Tanuléi jogviszony 8
és Kollégium gépésztechnikus
na - Tanuléi jogviszony 56
Déli ASzC Kistermeldi élelmiszer-el6allitd - Tanuléi jogviszony 22
Apponyi Sandor B o Feln6ttképzési jogviszony 16
Mezégazdasagi MezGgazdasagi gépész ) Tanuldi jogviszony 52
Technikum, 3 o
Szakképz6 Iskola Mez6gazdasagi - Tanuléi jogviszony 55
és Kollégium gépésztechnikus
- Tanuléi jogviszony 16
AIIat(tzeOnz)gszto Tanuléi jogviszony 21
Gazda o
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 21
(2020)
Tolna . 4s hiiskészitmény-
Déli ASzC Hentes eskhusll(%sznmeny - Tanuléi jogviszony 8
Csapé Daniel €szito
Mezdégazdasagi ) Felnéttképzési jogviszony 12
Technikum, Tanuléi jogviszony 46
Szakképzé Iskola Allattenyészté T — .
és Kollégium Mez8gazdasagi technikus (2020) cImLIe g EeIy
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 46
(2020)
Felnéttképzési jogviszon 30
Pék-cukrasz = p J.g .
Tanuléi jogviszony 33
Tejtermékkészitdé - Feln6ttképzési jogviszony 19
Osszesen 3138

Forras: NSZFH-adatok alapjan készult az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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4. melléklet: A TANULOK LETSZAMA AZESZAKI AGRARSZAKKEPZESI
CENTRUM INTEZMENYEIBEN, 2024. OKTOBER

e S R

Eszaki ASzC Gazda Allattenyészt6 Tanuléi iogviszon
Barczay Janos (2020) Jog Y
Mez6gazdasagi
Technikum, B L. ) Allattenyészté P
Szakképz6 Iskola Mez6gazdasdagi technikus (2020) Tanuléi jogviszony 61
és Kollégium
Hentes és huskészitmény- . Tanuléi ioaviszon 5
készit6 Jogiszony
Kertész - Tanuléi jogviszony 20
Eszaki ASZC. Disznévény-
Debreczeni termesztd
Marton virégkétél Feln6ttképzési jogviszony 7
,Mgzé'ga.zdas‘égi‘ Kertésztechnikus (2020)
Bors?.d- esTEIer:m|;zer|Par| Parképitd és
Abadj- echnikum es -fenntartd Felnéttképzési jogviszony 21
Zemplén Szakképzé Iskola (2020)
Felnéttképzési jogviszony 18
Pék-cukrasz -
Tanuléi jogviszony 4
. . Erdégazdalko- P
Erdésztechnikus das (2020) Tanuléi jogviszony 1
Eszaki ASzC N'lez’ogazdas.agl - Tanuléi jogviszony 15
PP gépésztechnikus
Serényi Béla L
Mez8gazdasagi ) o ) Novény- o
Technikum és Mez6gazdasdagi technikus termesztd Tanuléi jogviszony 20
Szakképzé Iskola (2020)
na - Tanuléi jogviszony 56
Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 27
Elelmiszer-ellendrzési ) Tanuléi ioqviszon 31
technikus Jog y
Elelmiszeripari gépkezelé - Felnéttképzési jogviszony 53
- Felnéttképzési jogviszony 2
Erd6gazdalko- PP
Erdésztechnikus dés (2020) Feln6ttképzési jogviszony 9
Vadgazdalko- P
das (2020) Felnéttképzési jogviszony 14
- . Novény-
Eszaki ASzC
,sza AN Gazda termesztd Tanuléi jogviszony 27
Széchenyi Istvan
Mezé L. (2020)
ez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Kertész - Tanuléi jogviszony 10
Technikum, Kérnyezet-
Szakképzé Iskola  Kgrnyezetvédelmi technikus védelem Tanuléi jogviszony 12
és Kollégium (2020)
Hajdd- Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 91
Bihar X —
At o - Tanuléi jogviszon 91
gépésztechnikus Jog y
Novény-
Mez6gazdasagi technikus termesztd Tanuléi jogviszony 38
(2020)
Pék - Tanuléi jogviszony 7
Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 51
Eszaki ASzC Kistermel6i élelmiszer-eldallitd - Tanuléi jogviszony 12
Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 40
Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari
Technikum,
Szakképzé Iskola Pék - Tanuléi jogviszony 20
és Kollégium

Brozik Dezsé
Tagintézménye
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Erd6gazdalko-

Felnéttképzési jogviszony

MI%szaIEiS\ISzC . Erdésztechnikus das (2020) Tanul6i jogviszony 282
atra r eszeti Vadgazdalko- PR

Technikum . Tanuléi jogviszony 77

L, das (2020)
Szakképzé Iskola =
és Kollégium N7
Mez6gazdasagi technikus termesztd Tanuléi jogviszony 10
H (2020)
eves
Gazda Lovész (2020) Tanuléi jogviszony 16

Eszaki ASzC 5 RS
Pétervasarai Kertész - Tanuléi jogviszony 13
Mezbgazdasagi Mezdgazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 51

Technikum, Mezdégazdasagi
Szakképz6 Iskola €209 g = Tanuléi jogviszony 30

. - gépésztechnikus
és Kollégium

na - Tanuléi jogviszony 1
. . Vadgazdalko- el ARl Frmveee
Erdésztechnikus das (2020) Felnéttképzési jogviszony 54
Novény-
Gazda termesztd Tanuléi jogviszony 20
(2020)

Eszaki ASzC Kertész - Tanuléi jogviszony 7
Bar?ss Laszl,o . Mezdgazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 31
Mez6gazdasagi

Technikum, Mez8gazdasagi Feln6ttképzési jogviszony 28
Szakképz6 Iskola gépésztechnikus Tanul6i jogviszony 40
és Kollégium o

Novény- Felnéttképzési jogviszony 30
Mez6gazdasagi technikus termesztd
(2020) Tanuléi jogviszony 42
Felnéttképzési jogviszony 2
na -
Tanuldi jogviszony 101
. . Erd6gazdalko- el i
Erdésztechnikus das (2020) Felnéttképzési jogviszony 67
- Tanuléi jogviszony 1"
Allattenyészté e
Tanuléi jogviszon 21
Szabolcs- Gazda (2020) Jog y
Szatmar- Novény-
Bereg termesztd Tanuléi jogviszony 12

Eszaki ASzC (2020)

Lippai Janos Kertész = Tanuléi jogviszony 27
Mez6gazdasagi - Tanuléi jogviszony 1
Technikum és P
Szakképzé Iskola Kertésztechnikus Gylimdlcs-

termesztd Tanuléi jogviszony 3
(2020)
Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 56
Allattenyészté T
(2020) Tanuléi jogviszony 44
Mez6gazdasagi technikus Novény- Felnéttképzési jogviszony 21
termesztd
(2020) Tanuléi jogviszony 56
Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 52
Eszaki ASzC Mezdégazdasagi
Vay Adam eeeg g - Tanuléi jogviszony 32
,, . gépésztechnikus
Mezdgazdasagi

Technikum, - Tanuléi jogviszony 14
Szakképzd Iskola  pez8gazdasagi technikus NGveny-
és Kollégium termesztd Tanuléi jogviszony 9

(2020)
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Edességkészité

Elelmiszeripari gépkezeld

Hentes és huskészitmény-

Eszaki ASzC készitd
Szabolcs- Westsik Vilmos
Szatmar- Elelmiszeripari Husipari technikus
Bereg Technikum és P&k
Szakképz6 Iskola
Pék-cukrasz
Suté- és cukraszipari technikus
Osszesen:

Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony 10

- Felndttképzési jogviszony 31
Felnéttképzési jogviszony 5

_ Tanuléi jogviszony 4
- Feln6ttképzési jogviszony 7
- Tanuléi jogviszony 1
Felnéttképzési jogviszony 36

- Tanuléi jogviszony 70
Felnéttképzési jogviszony 15

_ Tanuléi jogviszony 91
2432

Forras: NSZFH-adatok alapjan késziilt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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5. melléklet: A TANULOK LETSZAMA A KISALFOLDI AGRARSZAKKEPZESI

CENTRUM INTEZMENYEIBEN, 2024. OKTOBER

I I S Ty

Tanuléi jogviszony

17

Gazda A 4s7t6
Allat(tzeor;)gfjszto Tanuléi jogviszony 23
Kertész - Tanuldi jogviszony 24
- Tanuléi jogviszony 24
. . Disznovény-
Kisalfoldi ASzC termesztd, L
Dr. Entz Ferenc , ) viragkots Tanul6i jogviszony 15
Mezégazdasagi Kertésztechnikus (2020)
Technikum, PV
P Parképitd és
Szakképz6 Iskola . PR
. P -fenntarté Tanuléi jogviszony 19
és Kollégium (2020)
- Tanuléi jogviszony 21
AIIattzeOnz):)eszto Tanuléi jogviszony 20
Mez6gazdasdagi technikus ( )
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 17
(2020)
B Kisalfoldi ASzC Mezdgazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 102
Fejer Edtvos Jozsef
Technilfum, M TS EE of - Tanuléi jogviszon 72
Szakképzé Iskola gépésztechnikus Jog Yy
és Kollégium
Edességkészité - Tanuléi jogviszony 8
Gazda AIIat(tzeonz)g?szto Tanuléi jogviszony 27
Hentes és huskészitmény- ) Tanuléi ioaviszon 3
készitd Jogviszony
Kisalfoldi ASzC = Tanuléi jogviszony 34
szentIstvan Allattenyészts Tanuléi jogviszony 9
le::-zog;%zdas?agl. Mez6gazdasdagi technikus (2020)
és Elelmiszeripari Névény-
Technikum és termeszt6 Tanuléi jogviszony 14
Szakképz6 Iskola (2020)
na - Tanuléi jogviszony 12
Pék - Tanuléi jogviszony 17
Pék-cukrasz - Tanuldi jogviszony 50
Suté- és cukraszipari technikus - Tanuléi jogviszony 55
Novény-
Kisalféldi ASzC Gazda tez;r;)ezzz)to Tanuléi jogviszony 8
Csukas Zoltan
Mezdgazdasagi Mez6gazdasagi gépész = Tanuléi jogviszony 77
Technikum és Mezdégazdasagi ) Tanuléi iogvi 84
Szakképz6 Iskola gépésztechnikus anuloi jogviszony
Gyér- na - Tanuléi jogviszony 107
Moson- - Tanuldi jogviszony 69
Sopron o
Kisalfoldi ASzC Erdésztechnikus Erdégazdalko-  Felndttképzési jogviszony 26
Roth Gyula das (2020) .
Erdliemaii Tanuléi jogviszony 181
Technikum, - Tanuléi jogviszony 14
Szakképz6 Iskola ..
‘ fri Kérnyezetvédelmi technikus Kérnyezet-
bl védelem Tanuléi jogviszony 48
(2020)
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Gazda

Allattenyészté

Tanuléi jogviszony

(2020)
Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 54
Kisalfoldi ASzC o
avorkalSandor = Tanuléi jogviszony 48
Mez6gazdasagi Allattenyészté Tanuléi jogviszony 2%
£ EIeIm|§zer|par| Mez6gazdasagi technikus (2020)
Technikum, Novény-
G- Sz?kké;ﬁzl(i Iskola termeszté Tanuléi jogviszony 39
Esztergom és Kollégium (2020)
Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 53
Suté- és cukraszipari technikus = Tanuléi jogviszony 60
Kisalfoldi ASzC - Feln6ttképzési jogviszony 7
Pettko-Szandtner Gazda Felnéttképzési jogviszony 3
Tibor Lovas Lovasz (2020) .
Szakképzé Iskola Tanuléi jogviszony 106
és Kollégium na - Felnéttképzési jogviszony 1
. . Vadgazdalko- e
Erdésztechnikus das (2020) Tanuléi jogviszony 112
Kertész - Tanuldi jogviszony 7
- Tanuléi jogviszony 42
Kisalfoldi ASzC Disznovény-
Herman Ott6 termesztd, Tanuléiiogyi 30
5 5 ; I anuloi jogviszony
AL il Kertésztechnikus viragkotd
és Mez6gazdasagi (2020)
Vel Parképitd és
Szakkepz6 !skola -fenntarté Tanuléi jogviszony 28
és Kolléglum (2020)
Kérnyezet-
Kornyezetvédelmi technikus védelem Tanuléi jogviszony 46
(2020)
na - Tanuléi jogviszony 18
Kisalféldi ASzC o Felnéttképzési jogviszony 1
; Edességkészitd -
§zombathe|y| Tanuléi jogviszony 10
Vas Elelmiszeripari . ok pl gt x
PO, PP Foldméré, foldigyi és P
és Foldmérési - g . = Tanuléi jogviszony 77
. térinformatikai technikus
Technikum,
Szakképzé Iskola Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 920
és Kollégium Siit6- és cukraszipari technikus - Tanuléi jogviszony 89
Novény-
Gazda termesztd Tanuléi jogviszony 26
(2020)
Kistermeldi élelmiszer-el6allitd - Tanuléi jogviszony 9
Kisalfblldi' Felnéttképzési jogviszony 41
ASzC Vépi Mez6gazdasagi gépész -
Mez6gazdasagi Tanuléi jogviszony 57
Tec!mill(’um, Mezégazdasagi Feln6ttképzési jogviszony 15
Szakképz6 Iskola &pésztechnikus - o
és Kollégium gep Tanuléi jogviszony 57
Novény-
Mez6gazdasagi technikus termesztd Tanuléi jogviszony 8
(2020)
na - Tanuléi jogviszony 97
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e I B ) O 7

Erd6gazdalko-

Erdésztechnikus Tanuléi jogviszony

das (2020)
Allattenyészté 26 Frmrec
Tanuléi jogviszon 13
Gazda (2020) 109 Y
Lovész (2020) Tanuléi jogviszony 8
Kisalfoldi ASzC Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszon 96
Batthyany Lajos 9 - 9 g p Jog 4
Mez6gazdasagi Mez6gazdasdg - Tanuléi jogviszony 51
Veszprém és Elelmiszeripari gépésztechnikus )
Technllfum, Al Eeis Tanuléi jogviszony 65
Szakképz6 Iskola . - ) (2020)
. . Mez6gazdasagi technikus L
és Kollégium Noévényter- Tanuléi ioqvi 28
meszté (2020) anuldi jogviszony
Pék - Tanuléi jogviszony 10
Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 68
Sut6- és cukraszipari technikus - Tanuléi jogviszony 19
Osszesen 2848

Forras: NSZFH-adatok alapjan készllt az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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6. melléklet: A TANULOK SZAMA A KOZEP-MAGYARORSZAGI

AGRARSZAKKEPZESI CENTRUM INTEZMENYEIBEN, 2024. OKTOBER

e I )

Kozép-
magyarorszagi
ASzC Bercsényi

Miklos
Elelmiszeripari-

Kornyezetvédelmi

Technikum,
Szakképzé Iskola
és Kollégium

Kozép-
magyarorszagi
ASzC Magyar
Gyula Kertészeti
Technikum és
Szakképzé Iskola

Budapest

K6zép-
magyarorszagi
ASzC Pesti
Barnabas
Elelmiszeripari
Technikum és
Szakképzé Iskola

Kozép-
magyarorszagi
ASzC Sobs
Istvan Bordaszati
Technikum és
Szakképz6 Iskola
K6zép-
magyarorszagi
ASzC Varga
Mérton Kertészeti
és Foldmérési
Technikum és
Kollégium

Erjedés- és uditdital-ipari
technikus

Erjedés- és uditdital-ipari
termékkészitd

Hentes és huskészitmény-
készitd

Husipari technikus
Kistermeldi élelmiszer-el6allitd
Kérnyezetvédelmi technikus

na
Tartdsitoipari technikus

Tejtermékkészitd

Kertész

Kertésztechnikus

Edességkészitd

Elelmiszer-ellenérzési
technikus

Elelmiszeripari gépkezelé

na

Pék

Pék-cukrasz

Suté- és cukraszipari technikus

Bor- és pezsg6gyartd
technikus

Sz6lész-borasz
Foldmérg, foldugyi és
térinformatikai technikus

Kertész

Kertésztechnikus

Feln6ttképzési jogviszony

Tanuloi jogviszony

- Tanuldi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony

- Felnéttképzési jogviszony

Kornyezet- Feln6ttképzési jogviszony
védelem
(2020) Tanuléi jogviszony
- Tanuldi jogviszony
- Feln6ttképzési jogviszony
- Felnéttképzési jogviszony
Felnéttképzési jogviszony
Tanuléi jogviszony
Disznévény-
termeszts, Tanulédi jogviszon
virdgkotd Jog Y
(2020)
Gyogynovény-
termesztd Tanuléi jogviszony
(2020)
Parképitd és
-fenntarto Tanuléi jogviszony
(2020)

- Tanuléi jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
- Tanuléi jogviszony

- Felnéttképzési jogviszony
- Feln6ttképzési jogviszony
Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
Feln6ttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony

- Tanuléi jogviszony
Felndttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
- Tanuléi jogviszony

Feln6ttképzési jogviszony
Tanuldi jogviszony
= Tanuléi jogviszony
Parképité és
-fenntarto
(2020)

Felnéttképzési jogviszony

Tanuléi jogviszony
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Gazda

Allattenyészté

Tanuldi jogviszony

(2020)
Mez6gazdasagi gépész - Tanuldi jogviszony 24
Kozép- . !\/'lez’ogazdaslagl - Tanuléi jogviszony 51
magyarorszagi gépésztechnikus
ASzC Lipthay Béla Allattenyészté Tanulsi ioqvi 27
N Mezégazdasgi (2020) anuloi jogviszony
és Elelmiszeripari  Mezégazdasagi technikus Novény-
Technikum, termesztd Tanuléi jogviszony 10
Szakképzé Iskola (2020)
55 Kollégi
€s Rofleglum . Felnéttképzési jogviszony 37
& -
Tanuléi jogviszony 1
Pék-cukrasz - Tanuldi jogviszony 35
Kézép- ) ) Erdégazdalko-  Felndttképzésijogviszony 89
magyarorszagi Erdésztechnikus das (2020) o .
ASzC Dr. Tanuléi jogviszony 137
Szepesi Laszl6 Erdémuvel6-fakitermel - Felnéttképzési jogviszony 32
Mezdgazdasagi ,, . U
Technikum, Mez6gazdasagi gépész - Tanuléi jogviszony 47
Sz§kkepz’o!skola N,lez’ogazdas.agl - Tanuléi jogviszony 112
és Kollégium gépésztechnikus
- Tanuléi jogviszony 13
Gazda Felnéttképzési jogviszony 50
Lovasz (2020)
Tanuldi jogviszony 52
- Tanuléi jogviszony 33
Koézép- Kertésztechnikus Parkepité és
magyarorszagi -fenntarto Tanuléi jogviszony 48
ASzC Fay Andras (2020)
Mezoga.zdasagl N'Iez’ogazdas.agl - Tanuléi jogviszony 1
Technikum, gépésztechnikus
Szakképz6 Iskola = Tanuli jogviszony 89
s ielesflum Allattenyészté S
(2020) Tanuléi jogviszony 70
Mezégazdasagi technikus
Novény-
termesztd Tanuléi jogviszony 13
(2020)
na - Tanuléi jogviszony 7
Pest = .
Kozép- Edességkészité - Tanuléi jogviszony 28
magyarorszagi sqazdasadi géné 161 ioqvi
ASzC Paléczi Mezégazdasagi gépész - Tanulodi jogviszony 69
Horvath Istvan
Mezdégazdasagi . A
Technikum, ,\gezézgtaezcdhar?ial‘(%ls = Tanuléi jogviszony 15
Szakképzé Iskola gep
és Kollégium
Allattenyészts ~ Feln6ttképzési jogviszony 9
(2020) Tanuléi jogviszony 31
Gazda Lovasz (2020) Tanuléi jogviszony 39
No6vény- Felnéttképzési jogviszony 8
Kbzép- termesztg Tanuléi jogviszon 8
magyarorszagi (2020) Jog Y
ASzC Tancsics Felnéttképzési jogviszony 9
Mihély Mezégazdaséagi gépész = Tanuléi ioqvi
Mez6gazdasagi anuldi jogviszony 13
Technikum, Allattenyészts ~ Feln6ttképzési jogviszony 7
Sz.::lkkepz’o .Iskola (2020) Tanuldi jogviszony 129
és Kollégium Mezégazdasagi technikus L Lo
Noveny- Feln6ttképzési jogviszony 6
termesztd
(2020) Tanuléi jogviszony 59
Felnéttképzési jogviszony 17
na -
Tanuldi jogviszony 188
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Elelmiszer-ellenérzési ) Felnéttkepzési jogviszony
technikus Tanuléi jogviszony 20
Elelmiszeripari e
e - Tanuldi jogviszony 36
- .. 3 Felnéttképzési jogviszony 101
Magyarorszagi Elelmiszeripari gépkezelé - o
ASzC Toldi Miklés Tanuldi jogviszony 6
Pest Elelmiszeripari Kertész - Tanuléi jogviszony 9
Technikum,
Szakképzd Iskola Felnéttképzési jogviszony 28
. . na -
és Kollégium Tanuléi jogviszony 95
Pék = Felnéttképzési jogviszony 16
Pék-cukrasz - Tanuléi jogviszony 28
Suté- és cukraszipari technikus - Tanuldi jogviszony 61
Osszesen: 4117

Forras: NSZFH-adatok alapjan készult az AKI Tarsadalomkutatasi Osztalyan
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